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1.

INTRODUCCION

La elaboracidon de las Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del Centro
(denominadas a partir de ahora NCOF) por parte del equipo Directivo, con la participacidon de todos
los miembros de la comunidad educativa, tiene como objetivo basico mejorar el clima escolar en
nuestras aulas mediante la incorporacién de medidas que ayuden a fomentar las buenas relaciones
de convivencia en nuestro centro. También pretendemos crear un documento mas manejable que el
antiguo Reglamento de Régimen Interno (RRI), para agilizar los procesos, asi como regular el ejercicio
de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, y la colaboracién de las
familias y del conjunto de la sociedad con el profesorado de nuestro Centro.

Ademas de las Normas de Convivencia, también estableceremos en las NCOF el marco basico que
permita armonizar los intereses de todos los sectores de la comunidad educativa, precisando las
funciones de los drganos que participan en el proceso educativo, organizando los espacios y
estableciendo los servicios del Centro.

MARCO LEGAL

Para la elaboracién de este documento se tendran en cuenta los siguientes referentes normativos:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
e Ley3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla — La Mancha.

e Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla — La Mancha.

e Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula la atencion especializada y la
orientacién educativa y profesional del alumnado en Castilla — La Mancha.

e Decreto 40/2015, de 15 de junio, por el que se establece el curriculo de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en Castilla — La Mancha.

e Orden de 2 de julio de 2012, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los IES de Castilla — La Mancha.
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3. PRINCIPIOS Y FINES GENERALES

En términos generales, los principios que inspiran el Proyecto Educativo, en su conjunto, y las
presentes Normas de Convivencia, en particular, son:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado.

b) La igualdad de oportunidades, la inclusiéon educativa y la compensacion de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, incluidas las derivadas de discapacidades.

c) La transmisidon y aplicacion de valores como libertad personal, responsabilidad, actitudes
democraticas, solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto y justicia, con intenciéon de superar
toda discriminacion.

d) La capacitacion para el aprendizaje permanente y a lo largo de toda la vida.

e) La adaptaciéon de la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, y a los cambios que experimenta la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como recurso de una formacién
personalizada, y complemento de una educacién integral en conocimientos, destrezas vy
valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado como referente de la trama relacional en el seno de la
Comunidad Educativa.

i) La autonomia organizativa y curricular.

j) La participacién de la comunidad educativa en la organizacidn, el gobierno y el funcionamiento
del Centro.

k) La educacidn para la prevencidn y resolucién pacifica de conflictos fomentando la no violencia
en los ambitos personal, familiar y social.

[) El desarrollo de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades, especialmente entre
hombres y mujeres.

m)La valoracidon de la docencia como factor de la calidad de la educacién, primando el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El apoyo de la investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa.

o) La colaboracion en la evaluacion del conjunto del sistema educativo; su  programacion,
organizacién, procesos de ensefianza- aprendizaje y resultados.

p) La colaboracién con las Administraciones educativas y las corporaciones locales en la
planificacion y el cumplimiento de la politica educativa.
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Y todos estos principios se encuentran orientados a la consecucién de los siguientes fines:
a) El desarrollo de la personalidad y capacidades del alumnado.

b) El respeto de los derechos y libertades fundamentales, sin discriminacién entre hombres y
mujeres ni respecto a personas con discapacidad.

c) La educacidén en la tolerancia y la libertad inspirada en principios de convivencia democratica,
prevencion y resolucién pacifica de conflictos

d) La educacién en la responsabilidad individual, mérito y esfuerzo personal.
e) La formacién para:

- lapaz

- el respeto a los derechos humanos

- lavida en comun

- la cohesion social

- la cooperacidn y solidaridad entre los pueblos

- la adquisicion de valores de respeto a los seres vivos, el medio ambiente vy el desarrollo
sostenible.

f) El desarrollo para el auto-aprendizaje, la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

g) El respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtistica y cultural base para la interculturalidad
y elemento de enriquecimiento colectivo.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para la transicién a la vida adulta.
j) La capacitacion para la comunicacion en la propia lengua y en una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacidon para el ejercicio de la ciudadania y para la participaciéon activa, critica y
responsable en la vida econdmica, social y cultural, adaptada a las situaciones cambiantes de Ia
sociedad del conocimiento.

Desde aquellos principios y finalidades, el Proyecto Educativo, formalizado en la Carta de
Convivencia, orienta su actividad al cumplimiento de los principios especificos que se detallan:

e Respeto a los derechos y deberes de todos

e Participacién y colaboracion del alumnado y de las familias

e Informacion del funcionamiento general del Centro

e Difusidn, conocimiento y control del cumplimiento de las normas
e Prevencion de conductas absentistas y del fracaso escolar

e Uso ordenado y eficiente de los recursos
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Desarrollo de competencias personales de funcionamiento

Apuesta por procedimientos de mediacidn escolar

Orientacion hacia modelos de educacidn en valores

Organizacién en apoyo a la convivencia en las programaciones didacticas y planes anuales

Estos principios se aplican en un cuadruple nivel de intervencion: colectivo, individual, de centro y
de aula.

A nivel colectivo, la sensibilizacidon de la comunidad es un aspecto clave para la promocién de la
convivencia, si bien no se trata de un asunto facil de tratar. Habitualmente, suele hacerse a través de
la difusion de folletos, carteles, cuias radiofénicas o televisivas, etc. sobre paz, no-violencia y
prevencion del maltrato.

Pero lo realmente eficaz es integrar estas acciones dentro de un marco que cuente con la
participacién de los distintos agentes implicados, y especialmente de las familias e Instituciones
publicas.

Hay que establecer mecanismos de coordinaciéon potenciando tanto la implicacién de padres,
madres y tutores legales del alumnado como el funcionamiento del Consejos Escolar Municipal y los
servicios de bienestar social en todas las actuaciones socioeducativas y, entre ellas, la promocién de
la convivencia en la comunidad.

Respecto a la intervencidn individual, la promocién y mejora de la convivencia y del clima escolar
previene, pero no impide, la aparicion de problemas graves en las relaciones interpersonales, ante los
cuales se hace imprescindible intervenir de forma clara.

La intervencidn individual en temas de convivencia adoptara la forma de protocolos de actuacion,
gue ayudan a tener presentes las fases y dimensiones que se deben contemplar ante fendmenos
especificos (ver el protocolo sobre acoso escolar).

El uso de protocolos no agota la intervencién sobre la convivencia, sino que siempre ha de
apoyarse en otras actuaciones —previas, concurrentes o futuras-, de caracter preventivo y
comunitario, cuyo objetivo ultimo serd promover unas buenas relaciones sociales entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Pero la intervencidon preventiva y la intervencién a través de protocolos no eximen del
cumplimiento de la normativa de convivencia del centro, lo que supondra aplicar las medidas
previstas en el caso de conductas contrarias a la misma. En cualquier caso, la intervencién individual
para la mejora de la convivencia ira dirigida a dotar al alumnado de las herramientas necesarias para
favorecer el desarrollo socio-afectivo y el aprendizaje de valores civicos a través de la adquisicién de
competencias interpersonales.

En referencia a la perspectiva de Centro, los desencuentros en torno a las medidas mas
convenientes para mejorar la convivencia proceden, con frecuencia, de puntos de vista distintos y
sensibilidades diversas sobre el concepto de convivencia y la mejor forma de regularla. Por eso, es
imprescindible partir de una toma de conciencia, valorando el clima de Centro y las actitudes y
concepciones del profesorado, el alumnado y las familias, asi como emprender campanas de
sensibilizacién dirigidas a la Comunidad Educativa.
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Lo que hasta ahora ha quedado limitado a un mero catdlogo de deberes y sanciones
(Reglamentos de Régimen Interno), se debe superar, para convertirlo en un instrumento que facilite
la vida diaria y permita el aprendizaje de la convivencia. La organizacién del Centro ha de cambiar a
partir de la participacion. Todos los miembros de la Comunidad Educativa (alumnado, profesorado,
familias y personal de administracion y servicios) aportan experiencias enriquecedoras y deben
participar en la definicién del Proyecto Educativo y la elaboracién de estas Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento.

El curriculo se configura como el eje principal del quehacer educativo, tanto en lo que corresponde
a las clasicas asignaturas como en materia de educacion en valores y convivencia. Tanto los
contenidos como, sobre todo, las estrategias y actitudes docentes, los agrupamientos, el uso de los
espacios y tiempos escolares, los métodos de trabajo en el aula, las tareas escolares y la forma e
instrumentos de la evaluacién, constituyen los elementos clave para transmitir un determinado
modelo de convivencia. Si ello es asi, y como ocurriria con cualquier otra intervencion educativa, es
imprescindible evaluar las actuaciones realizadas, lo que se llevard a cabo, preferentemente,
mediante una autoevaluacion institucional en el marco de la evaluacidn interna del centro. Pero esta
evaluacién estara limitada a la incidencia de conflictos, sino que contemplara los cambios a medio y
largo plazo en el clima del centro y el desarrollo socio-afectivo del alumnado.

La convivencia en aula, de su lado, hace necesario adaptar la normativa de funcionamiento a cada
aula, acercandola al alumnado y dandole la oportunidad de participar en su elaboracién. Por esta
razon, es muy importante que existan normas de aula elaboradas democraticamente.

Por otro lado, los propios contenidos curriculares y los procesos de ensefianza-aprendizaje tienen
incidencia en el clima y, por tanto, son elementos imprescindibles para un tratamiento global de la
convivencia. Asi, es preciso adecuar los contenidos, organizarlos y secuenciarlos teniendo en cuenta
las necesidades de aprendizaje del alumnado; adoptar metodologias de ensefianza mas participativas
y variadas; y prestar atencidn a diferentes formas de agrupamiento, para facilitar la interaccién entre
los alumnos y de éstos con el profesor.

Estos dos aspectos, la elaboracidén de normas de aula y los cambios curriculares y metodoldgicos,
requieren una fuerte coordinacién horizontal del profesorado, esto es, un compromiso del equipo
docente para trabajar de acuerdo con principios compartidos.

No olvidamos, por supuesto, la accién tutorial, cuya importancia es critica en la mejora de la
convivencia, por cuanto permite abordar la mejora de la competencia social del alumnado, asi como
garantizar la atencidn individualizada a todos aquellos que se encuentren implicados en situaciones
de violencia escolar.

No obstante, la educacién en valores y normas no compete sélo al tutor o tutora, sino que debe
ser asumida por todo el profesorado, constituyendo un eje vertebrador del curriculo y una practica
constante y visible.
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4. ELABORACION, APLICACION Y REVISION

La elaboracién, aplicacion y revision del presente documento debe inscribirse en los
procedimientos de participacion democratica que implique a todos los sectores de la Comunidad
Educativa. En este sentido, el profesorado sera informado y consultado acerca de cualquier medida,
disposicidn o propuesta que le afecte o condicione su labor docente, antes de ser elevada al Consejo
Escolar del centro

Dicho procedimiento cubre tres mddulos de elaboracidn progresivos: borradores, informe de la
Comisién de Convivencia (a partir de propuestas de los diferentes sectores integrantes del Centro) y
aprobacion, en su caso, por parte del Consejo Escolar de la redaccion definitiva.

Paso previo serd la constituciéon de la Comisidon de Convivencia y el desarrollo estatutario de sus
competencias.

Esta Comisidon, delegada del Consejo Escolar del IESO, estard formada por un representante de
cada sector de la Comunidad Educativa en dicho Consejo Escolar, a propuesta de los integrantes de
ese sector, el Jefe de Estudios y el Director, que sera su presidente. Actuard con la colaboracién del
representante de Convivencia del Claustro de Profesores, si es diferente al miembro del Consejo
Escolar que ya se encuentra incorporado a esta, y estard informada y asesorada por el responsable
del Departamento de Orientacion.

Se reunira, en sesiones ordinarias, una vez por trimestre y, en sesiones extraordinarias, cuando lo
solicite un numero suficiente de sus miembros y asi lo estime su presidente o cuando deban
atenderse cuestiones de especial interés y urgencia, a juicio de aquel, después de consultar, si
procede, al resto de Comisionados.

Se ocupara de asesorar a la Direccidén del Centro y al Consejo Escolar, canalizando iniciativas de su
Comunidad Educativa orientadas a prevenir y evitar, preferentemente, o a resolver, en su caso, los
conflictos. Su objetivo final serd siempre mejorar la convivencia, asi como favorecer el respeto mutuo
y las actitudes tolerantes.

Entre sus funciones se incluyen:
a) Analizar las medidas necesarias para mejorar la convivencia en el Centro.
b) Crear y revisar protocolos de actuacion de acuerdo a la realidad y particularidades del IESO.

c) Trabajar con vistas a favorecer la convivencia pacifica a través de la adopciéon de medidas
consensuadas en las que todos los afectados se encuentren representados.

d) Impulsar la formacion en resolucién pacifica de conflictos.

e) Realizar un seguimiento especifico de la parte directamente relacionada con la Convivencia en
los diferentes documentos de Centro.

f) Estudiar las situaciones sucedidas a lo largo del trimestre, analizar los procedimientos y
decisiones aplicadas y valorar su continuidad o variacion mediante informes justificados de
cada propuesta.

g) Asumir y participar en procesos de mediacién de especial relevancia.
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h) Evaluar, haciendo el correspondiente seguimiento, el funcionamiento del Aula de Convivencia.

i) Proponer medidas de revisidn, interpretacion o modificacion dentro del Plan de Convivencia.
Asi como elaborar el informe final anual analizando los problemas detectados en la gestién de
la Convivencia y en la aplicacidn efectiva de los derechos y deberes de todos los integrantes del
colectivo.

Ya hemos hablado claramente de cémo la gestidn de la convivencia es una tarea colectiva y
compartida. Asi, la elaboracion de la normativa de aplicacién cuyo desarrollo queda en manos de los
Centros, no puede hacerse sin la intervencién activa y directa de todos los sectores implicados.

Los puntos de partida son, evidentemente, los principios recogidos en la legislacion vigente,
asumidos y participados por los componentes de nuestra Comunidad Educativa. Sobre aquellos se
elabora el borrador a modo de propuesta que eleva a los d6rganos colegiados y al resto de
representantes de los diferentes colectivos, el Equipo directivo. Queda abierta la fase de discusién,
gque nunca es un proceso cerrado a pesar de ir adoptando periédicamente acuerdos e
incorporandolos al documento anual, y de aquella se derivan decisiones que configuran el cuerpo de
las Normas reguladoras de la convivencia de aplicacién curso a curso.

Visto el documento se eleva al Consejo Escolar que lo revisa, y una vez que lo aprueba el
Director/a, lo hace operativo para el siguiente periodo lectivo. Aunque, con el comienzo del nuevo
curso el proceso de evaluacién interna de Centro puede reabrir aspectos puntuales de las normas de
convivencia, en base a la experiencia de su aplicacion, y llevar a nuevas redacciones actualizadas y
gue se conformen mas a la verdadera realidad del IESO.

Si la elaboracion es democraticos y compartidos no puede serlo menos la aplicacién vy
responsabilidad en poner a funcionar lo acordado; independientemente de lo que cada apartado
especifico clarifique en la determinacidon de responsables, la aplicacién y vigilancia del correcto
cumplimiento es competencia de todos y cada uno de los componentes de nuestra Comunidad
Escolar.

5. COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

Los 6rganos colegiados de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo, el Claustro de
profesores y el Consejo escolar.

5.1. EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y estard integrado
por el director, el jefe de estudios y el secretario. Trabajarad de forma coordinada, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al director del centro y de las propias para el desempeno de las
funciones de la jefatura de estudios y secretaria. Todos los miembros del equipo directivo cesardn en
sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del director.
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e Competencias del Director/a:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo
y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente
Ley Organica.

Aprobar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacidn con la planificacion y organizacién docente.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecidn a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencidon de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IESO Encomienda de Santiago - Socovos (Albacete)

p)

a)

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

El jefe de Estudios y el Secretario desarrollardn funciones especificas por delegacion de las
competencias del Director y en el marco del Equipo directivo al que todos pertenecen.

e Competencias del Jefe/a de Estudios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion y complementarias de
profesores y alumnos, en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapay la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y
con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracidn, en su caso, del departamento
de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el trabajo
de la junta de delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en
el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito de
competencia.
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e Competencias del Secretario/a:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar toda la documentacion del instituto.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacidon del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito de
competencia.

5.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro. Serd presidido por el director y estara integrado por la totalidad
de los profesores que presten servicio en el centro.

Tendra las siguientes competencias:

a)

b)

d)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagédgica y en

la formacién del profesorado del centro.
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f)

g)

h)

j)
k)

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacién y funcionamiento.

5.3. CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar de nuestro Centro estd compuesto por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

El director del centro, que serd su Presidente.
El jefe de estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento.
Cinco profesores, elegidos por el Claustro

Dos padres, madres o tutores y tres alumnos o alumnas elegidos respectivamente por y entre
ellos.

Un representante del personal de administracidon y servicios del centro.

El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar podra ser designado por la
asociacion de padres.

Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar desde el primer curso de la
educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de la
educacion secundaria obligatoria no podran participar en la seleccién o el cese del director.
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e Competencias del Consejo Escolar del centro:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Evaluar los proyectos y las normas siguientes: Proyecto Educativo, Proyecto de Gestidn
Econdmica y Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizaciéon docente.

Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccidn del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecidn a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisiéon adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucidon pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

5.4. JUNTA DE DELEGADOS

En los institutos de educacion secundaria existira una Junta de delegados del alumnado que estara
integrada por los delegados representantes de cada grupo y los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar.
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La Junta de delegados del alumnado elegira entre sus miembros un presidente y un secretario, y
se reunird mensualmente, previa convocatoria del presidente, para cumplir con el desarrollo de sus
funciones, que sera:

a)

b)

f)
g)

h)

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del instituto
y la programacién general anual.

Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del ambito
de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisidn, debera ser oida por los drganos
de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia v,
especialmente, en lo que se refiere a:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Celebracién de pruebas y exdmenes.
Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.

Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisiéon de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

La condicién de delegado o subdelegado se habrd adquirido por eleccién que serd organizada y
convocada por el jefe de estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes
de los alumnos en el consejo escolar.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor,
por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.
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Los delegados no podrdn ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomiendan las
presentes Normas.

Corresponde a los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacidon didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f)  Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que se les encomienden, en relacidn directa con su representacion.

Como miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion
administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de
las personas.

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga
mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de las reuniones
que celebre el consejo escolar. El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

5.5. ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y ALUMNAS Y DE PADRES Y MADRES

Las Asociaciones de alumnos y las Asociaciones de madres y padres de alumnos tienen como
finalidad colaborar y participar, en el marco del Proyecto educativo y en los términos que establece la
normativa vigente en la planificacion, desarrollo y evaluacién de la actividad educativa y en la gestion
y control de los centros docentes a través de sus representantes en los érganos colegiados, asi como
apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la educacidn de sus hijos e hijas.

La composicién, fines, derechos y actividades de las asociaciones de madres y padres son los que
se recogen en el Decreto 268/2004, de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de
alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Las asociaciones de alumnos y
alumnas se rigen por el Decreto 77/2008, de 10 de junio, que regula las Asociaciones, Federaciones y
Confederaciones de Alumnos y Alumnas de los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.
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6. COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Son érganos de coordinaciéon docente: la Tutoria, la Junta de profesores de grupo, el
Departamento de orientacion, los Departamentos de coordinacion diddctica, la Comisién de
coordinacidn pedagdgica y el Departamento de Actividades complementarias y extracurriculares.

6.1. TUTORIAS

La tutoria, como parte de la funcion docente, es responsabilidad de todo el profesorado de todas
las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad contribuir a la personalizacién e
individualizacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje y las tareas de mediacién entre
alumnado, profesorado y familia.

El tutor o tutora se nombra, por el Director, a propuesta de la Jefatura de Estudios, entre los
profesores que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los siguientes criterios prioritarios:

1.

2
3
4.
5

Dar clase a todo el grupo

Atender, en lo posible, peticiones del profesorado (fundamentalmente continuidad)
No ser cargo directivo

Impartir el menor nimero de horas lectivas

No acumular otras responsabilidades

En cualquier caso, el orden de los criterios antedichos es secuencial y no excluyente, y siempre
primaran necesidades de Centro en caso de conflicto en la aplicacidon de dichos criterios.

e Funciones de la tutoria:

a)

b)

c)

d)

Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacién y mejora de la convivencia, a
los habitos y técnicas de estudio, a la toma de decisiones y al pensamiento creativo y
emprendedor.

Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias y establecer una
via de participacién activa de la comunidad educativa en la vida del Centro.

Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos para garantizar la
coherencia del proceso de ensefanza y aprendizaje.

Colaborar con el resto de niveles de la orientacién para favorecer un desarrollo gradual y
coordinado a través del asesoramiento y el intercambio.

El tutor o tutora mantendra con las familias, al menos, una reunidn general a principio de curso y
una individual por alumno y familia a lo largo del mismo, asi como tantas como sean precisas previa
cita o a demanda. El horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de las mismas y se
hard publico por los medios que garanticen mayor difusién y mas facil acceso.
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Todos los tutores de la ESO dispondran semanalmente de una hora lectiva dirigida a la atencidn
personalizada al alumnado y, de manera preferente, a sus familias, que les serd reducida de su
horario lectivo

Como complemento a la funciéon tutorial, todo el profesorado incluirda en su horario
complementario semanal una hora para la atencién a las familias de los alumnos; dicho horario se
pondrd en conocimiento de las mismas y se hara publico por los medios que garanticen mayor
difusién y mas facil acceso.

6.2. JUNTAS DE PROFESORES DE GRUPO

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten docencia
a los alumnos del grupo y serd coordinada por su tutor. Se reunird segun lo establecido en la
normativa sobre evaluacidn, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su
caso, del tutor del grupo.

e Funciones de la junta de profesores:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la
legislacidn especifica sobre evaluacién.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a
los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f)  Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.

e Eleccidn de grupos:

La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas respetara el criterio de heterogeneidad y el
principio de no-discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social. Para garantizar una situacion de ensefanza y aprendizaje
adecuada todos los grupos tendran un nimero semejante de alumnado e incorporaran de manera
equilibrada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La eleccién de materia y grupo por el profesorado se ajustara a los criterios pedagogicos de la
especialidad y, en su caso, de asignacidn por afinidad. La eleccién se llevard a cabo en cada uno de los
departamentos de coordinacién diddactica, contemplando la preferencia de los maestros, mientras
existan en plantilla, a la hora de impartir docencia en los cursos 12 y 22 de la educacién secundaria
obligatoria. El proceso de eleccién respetara el criterio de preferencia: funcionario — antigliedad en
el Cuerpo —numero en la lista de nombramiento o designacién.
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6.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de orientacidn de los institutos de educacidon secundaria es una estructura de
coordinaciéon docente responsable de asesorar al profesorado. Este asesoramiento atenderd a la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacién del centro y zona, y de las
medidas de atencidn a la diversidad.

Este departamento es responsable de llevar a cabo las actuaciones de atencién especifica y apoyo
especializado, establecidas por su normativa especifica de referencia que es el Decreto 66/2013, de 3
de septiembre, por el que se regula la atencidn especializada y la orientacidn educativa y profesional
del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La Jefatura del Departamento serd desempeiiada preferentemente por un profesor perteneciente
al cuerpo de catedraticos de educacion secundaria, y para otros supuestos se estara en lo aplicable a
Jefaturas de departamentos de coordinacién didactica de caracter general, salvando lo relativo a la
especialidad y competencias.

Las funciones del profesorado de apoyo son las establecidas en la Resolucidon de 8 de julio de
2002, de la Direccién General de Coordinacion y Politica Educativa, por la que se aprueban las
instrucciones que definen el modelo de intervencidn, las funciones y prioridades en la actuacion del
profesorado de apoyo y otros profesionales en el desarrollo del plan de atencidn a la diversidad en
los institutos de educacién secundaria.

6.4. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Los departamentos diddacticos son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefanzas propias de las areas, materias o mdédulos que tengan asignados, y las actividades que se
les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

A cada departamento didactico perteneceran los profesores y profesoras de las especialidades que
impartan las ensefianzas propias de las dreas, materias o mdédulos asignados al departamento.

Estaran adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan
algun area o materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que
ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que corresponda
la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con
independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos
arriba indicados.

Cuando en un departamento se integren profesores de mds de una de las especialidades
establecidas, la programaciéon e imparticién de las dreas, materias o mddulos de cada especialidad
correspondera a los profesores respectivos.

e Competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro, relativas a la elaboracién o modificacién
del proyecto educativo del instituto y la programacién general anual.



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IESO Encomienda de Santiago - Socovos (Albacete)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

Formular propuestas a la comisién de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboracién o
modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a las dreas, materias y mdédulos integrados en el departamento,
bajo la coordinacién y direccidon del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la comisién de coordinacidon pedagégica.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el departamento de orientacién, bajo la direccién del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacién y
aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los
alumnos con necesidades educativas especiales

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacidon que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalule el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que serdn impartidas por los
profesores del mismo.

Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director del Centro vy
desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

La jefatura de departamento sera desempefada por un profesor que pertenezca al mismo
perteneciente al cuerpo de catedraticos. Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la
jefatura del mismo serd desempefiada por el catedratico que designe el director, oido el
departamento. De no existir catedraticos, la jefatura sera desempeiiada por un profesor del cuerpo
de profesores de ensefanza secundaria, que pertenezca al mismo, designado por el director, oido el
departamento.

e Competencias del jefe de departamento:

a)

b)

c)

d)

Coordinar la elaboracién de la programacién didactica de las areas, materias o mddulos que
se integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacidn relativa a la programacién, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
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f)

g)

h)

Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con
las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacidn de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracidon educativa.

6.5. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comisidn de coordinacién pedagdgica es el drgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgica entre cursos de cada etapa, de las etapas de cada centro y entre éste y otros centros.

Esta constituida por el director, que serd su presidente, el jefe de estudios, el orientador, los jefes
de los Departamentos de coordinacién didactica, el jefe del Departamento de Actividades
complementarias y extracurriculares. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, el
director podra convocar a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad
distintos a los miembros de la misma.

e Competencias de la comisidn de coordinacién pedagégica:

a)

b)

c)

d)

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las programaciones
didacticas, supervisar la elaboracion y revisién, coordinando su adecuacién con los curriculos
vigentes y asegurando su coherencia con el proyecto educativo del instituto.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accidn tutorial, en su caso

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacidn y calificacién y el
calendario de exdamenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacién general anual, la evolucion del rendimiento escolar del instituto y
el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacidon de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de Ia
Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

Desde la Comisidn de coordinacién pedagégica se impulsardn medidas que favorezcan Ia
coordinacién del Proyecto educativo con el Proyecto de los colegios de educacién infantil y primaria
de su drea de influencia, con el objeto de facilitar la transicion del alumnado.
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6.6. RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Incluimos en este apartado la actividad de coordinador de formacién, coordinador de prevencién
de riesgos laborales, responsable de biblioteca y responsable de actividades complementarias y
extracurriculares.

6.6.1. COORDINADOR DE FORMACION Y RESPONSABLE DE LAS TIC

El Coordinador de formacién asumird las funciones del responsable del uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacidn, sera designado por el director, a propuesta del jefe de estudios y
tendrd como competencias:

e Asesorar a los profesores del centro sobre las modalidades de formacion del profesorado.
e Hacer de intermediario entre el Claustro y el Centro Regional de Formacion del Profesorado.
e Informar a los profesores del Claustro de las actividades de formacion que les afecte.

e Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
en las programaciones diddcticas y en la practica educativa.

e Coordinar las actividades de las aulas de informatica (Althia y Hermes) y poner los recursos
disponibles al servicio de toda la comunidad educativa.

e Colaborar con el secretario en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponibles, asi
como en la adquisicidon de materiales.

e Cualquier otra que de acuerdo con las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento
le sea encomendada en relacion con la utilizacion de las tecnologias de la informacién y
comunicacion como recurso didactico.

6.6.2. COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El coordinador o coordinadora de prevencidn serd nombrado por el Director Provincial de
Educacioén, a propuesta de la direccion del centro, por un periodo de cuatro afios. La propuesta
deberd comunicarse a los servicios de personal antes del 30 de septiembre.

Bajo la responsabilidad y supervisiéon del Equipo Directivo, corresponde al coordinador o
coordinadora de prevencidon gestionar las acciones que se promuevan en materia de prevencion de
riesgos laborales en el centro docente, mantener la colaboracién necesaria con los recursos
preventivos propios o con los servicios ajenos a los que recurra la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, mediando para ello entre el equipo directivo y los recursos preventivos, y fomentar una
cultura preventiva en el centro, a cuyos efectos asumira las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el seguimiento de la
aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

b) Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan
suponer riesgo relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

c) Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacién dirigidas a trabajadores del
centro y las camparfias de promocion de la salud o de sensibilizacién en la prevencion de riesgos
promovidas por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
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d) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer efectivas las medidas
preventivas prescritas a los trabajadores.

e) Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacién, actualizacion, difusién y
seguimiento del Plan de Autoproteccién del Centro.

f) Colaborar con el Equipo Directivo en la revisién periddica de las medidas de emergencia, asi
como en la actualizacidn de los medios humanos y materiales disponibles para hacer frente a las
situaciones de emergencia, promoviendo y gestionando las actuaciones necesarias para ello.

g) Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacidon y seguimiento de los
simulacros anuales del centro.

h) Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus revisiones
periddicas.

i) Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que afecten a trabajadores y
trabajadores del centro, segun se determine, asi como facilitar la informacidn pertinente.

j) Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud desarrollados
por la Administracion Educativa y gestionar la documentacién necesaria.

k) Promover la coordinacidon entre empresas que desarrollen su actividad en los centros docentes
en materia de prevencién de riesgos laborales.

[) Colaborar con los Delegados de Prevencion en las visitas que realicen al centro en ejercicio de la
facultad atribuida por la L.P.R.L.

m) Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir una cultura
preventiva.

n) Cooperar en la implantacién de las actuaciones en gestion de materia preventiva que se
desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

6.6.3. RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

Un integrante del Claustro desarrollard funciones de responsable de Biblioteca. En el caso de
establecer un Plan de Lectura en el Centro, su organizacidn responderad a los criterios establecidos en
la Normativa al efecto, y serd encargado de la Biblioteca la persona coordinadora del mismo.

Sus funciones seran:
a) Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos documentales y
de la Biblioteca del Centro.

b) Atender al alumnado que utilice la Biblioteca con la ayuda del profesorado que tiene asignadas
horas de atencidén a la misma, si los hubiera, facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes de
informacidén y orientandoles sobre su utilizacion.

c) Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacidn, entretenimiento y ocio.
d) Asesorar en la adquisicion de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

e) Coordinar la catalogacion de los nuevos recursos documentales que se adquieran para la
biblioteca.

f) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas en la Programacién

General Anual.
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6.6.4. RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

La Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de CLM sefala la
existencia de una persona responsable de las actividades complementarias y extracurriculares que
serd designada por el Director a propuesta de Jefatura de Estudios. Dicho responsable se encargara:

a)

b)

c)

d)

e)

Promover, organizar y facilitar este tipo de actividades en los términos establecido en este
reglamento.

Coordinar todas las actuaciones precisas para la organizacion y ejecucién de dichas
actividades.

Fomentar la colaboracion con los érganos de participacién del Centro o con asociaciones o
instituciones del entorno.

Elaborar el programa de actividades complementarias y extracurriculares para cada curso
escolar con las propuestas de los diferentes Departamentos Diddcticos.

Elaborar la memoria anual de actividades complementarias y extracurriculares.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

7.1. TIPOLOGIA

La Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de CLM sefiala la
existencia de una persona responsable de las actividades complementarias y extracurriculares,
entendiéndose por tales:

1.

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el horario

escolar o extraescolar, de acuerdo con su concrecion curricular, y tiene un caracter diferenciado
de las propiamente lectivas por el momento, espacio o recursos que utilizan. Sus caracteristicas
principales son las siguientes:

g) Son obligatorias para el alumnado y forman parte del curriculo; por tanto, son evaluables y

podran estar dentro o fuera del horario lectivo.

h) Muchas veces no son gratuitas y tienen intrinseca una responsabilidad civil porque se

i)

j)

desarrollan fuera del recinto escolar; por consiguiente, aunque obligatorias, los padres o
tutores legales pueden negarse a que las realice su hijo/a. En este caso, el alumno/a deberd
ser atendido en el centro de manera que tenga las mismas posibilidades de adquisicién del
curriculo que sus compaiieros que las estan realizando.

Son de obligado cumplimiento para el profesorado, segun la LOMCE, art.91 Funciones del
profesorado, apartado f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

Deben ser reflejadas en la Programacion General Anual y aprobadas por el Director del
Centro, previa valoracién del Claustro de profesores y Consejo Escolar.
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Las actividades extracurriculares son las que se realizan dentro o fuera del centro escolar y no
forman parte del curriculo pero deben ser coherentes con el Proyecto Educativo del centro. Son
las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar parte de la
formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliaciéon de su horizonte cultural,
la preparacién para su insercidén en la sociedad o el uso del tiempo libre. Buscardn la implicacion
activa de toda la comunidad educativa. Sus caracteristicas podrian resumirse en:

a) Son voluntarias para el alumnado y no deben contener ensefianzas incluidas en la
programacion docente de cada curso, ni podrdn ser evaluadas a efectos académicos.

b) Tendrdn una finalidad educativa.
c) Su coste no estad determinado, pero no han de suponer discriminacion.

d) Deben ser reflejadas en la Programacién General Anual y aprobadas por el Director del
Centro, previa valoracion del Claustro de profesores y Consejo Escolar.

7.2. NORMATIVA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

a)
b)

d)

f)

Las actividades que se programen deberan tener un caracter cultural y formativo.

El profesor o profesores organizadores de cada actividad, independientemente de su duracion,
elaborardn un proyecto que se recogera en la Programacion del Departamento correspondiente,
en el que constara:

e Nombre y descripcion de la actividad.

e Tipologia de la actividad.

e Departamento que la organiza, profesor responsable y profesores acompafiantes.
e Duracion de la actividad.

e Niveles a los que se destina la actividad.

e Objetivos que se pretenden alcanzar.

e Ensucaso, presupuesto econémico o gastos derivados de la actividad.

Todas las actividades deberdn estar contempladas en la Programacion General Anual. Aquellas
gue no lo estuvieran deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar con una antelacién minima de
tres semanas.

La documentacion asociada a cada actividad (programa de la actividad, listado de alumnos,
permisos del profesorado acompanante y certificado de inclusion en la PGA) debera ser remitida
al Servicio de Inspeccién con una antelacién minima de 15 dias.

El profesor responsable de la actividad presentard a Jefatura de Estudios, con al menos una
semana de antelacion, la lista definitiva de participantes y las tareas de los profesores
acompanfantes para los grupos con profesor ausente.

Los alumnos que no participen en la actividad deberan asistir a clase.
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g)

h)

j)

k)

En el caso de que la actividad comporte una salida del Centro, los profesores responsables
tendran la obligacién de salir y volver al lugar de origen, acompafiando en todo momento al
grupo de alumnos.

Por lo que se refiere al nimero minimo de alumnos requeridos para poder llevar a cabo una
actividad, se establece lo siguiente:

e Con caracter general, deberan participar, al menos, 10 alumnos que podran pertenecer a
grupos distintos.

e Para aquellas actividades propuestas en materias con grupos reducidos serd necesario
gue participe, al menos, el 60% del alumnado matriculado en dicha materia.

En cuanto al niumero de profesores acompafantes, se establecen las siguientes normas:

e Como norma general, en cada actividad deberd participar un profesor por cada grupo de
20 alumnos, con un minimo de dos docentes.

e Si participara alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, estos numeros
podran ser modificados en funcién de las caracteristicas del mismo.

Para que las actividades se repartan de manera equitativa a lo largo del curso, y evitar que se
acumulen en fechas determinadas o en grupos concretos, se establece, con caracter general,
que:

e (Cada nivel de alumnos podra participar en un maximo de 3 actividades extracurriculares
por trimestre.

e No se podran realizar actividades extracurriculares durante los 15 dias anteriores a cada
sesion de evaluacion.

e Se estudiard en la primera CCP de cada trimestre las actividades propuestas por los
departamentos para establecer las actividades que se desarrollardn y evitar la
interrupcion del menor nimero posible de sesiones lectivas.

Las actividades extracurriculares tendran una duracién maxima de 3 dias lectivos (salvo aquellas
gue siendo ofertadas por organismos oficiales prevean una duracion mayor), aunque se podra
contar con fines de semana y dias festivos, si fuera necesario, para ampliar su duracién.

Los padres o tutores legales de los alumnos deberdn autorizar la participacion de sus hijos en las
actividades propuestas por el Centro. Esta autorizacion sera conservada por el profesor
responsable de la actividad, y puesto que también cumple la funcién de informar a las familias,
deberd incluir:

e Descripcion de la actividad (fecha, duracion, horarios, itinerarios, visitas, etc.).

e Normas de comportamiento y las sanciones derivadas del incumplimiento de dichas
normas.

e Autorizacidén expresa mediante firma de la aceptacidn de las condiciones de la actividad.

e Se facilitarad por parte de los padres cualquier tipo de informacidon médica relevante con
respecto a los alumnos participantes.
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m) Una vez realizada la actividad, el profesor responsable de la misma debera llevar a cabo una

evaluacién que incluird el grado de satisfaccion sobre la consecucion de los objetivos, aspectos
positivos, negativos, incidencias, etc. Este informe de evaluacion sera entregado al responsable
de actividades extraescolares para su posterior incorporacién a la memoria anual.

Los alumnos que hayan sido sancionados con partes disciplinarios por conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro educativo podran ser privados de participar en actividades
extracurriculares. Los profesores que organicen una actividad extracurricular deben informar
previamente a Jefatura de Estudios de los alumnos inscritos para que se autorice o no su
participacién en la actividad extracurricular.

7.3. DEVOLUCION DEL IMPORTE ABONADO POR UNA ACTIVIDAD

a)

b)

d)

Sélo se devolvera al alumnado el dinero del importe abonado para la realizacién de una actividad
de este tipo (inscripcidn, pagos parciales o totales, sefiales para reservas,...) en caso de que el
plazo maximo fijado de entrega de autorizaciones y del dinero para participar en dicha actividad
no haya concluido.

Si la actividad en cuestidn no tiene plazo de finalizacién para apuntarse a la misma, se devolverd
el importe abonado correspondiente, siempre y cuando no se haya utilizado para realizar algun
pago o compra de servicios y elementos necesarios para el desarrollo de la actividad y la
cantidad no repercuta en los otros alumnos con el incremento del importe a sufragar para dicha
actividad.

Si la renuncia a participar en la actividad se produce posteriormente al plazo de finalizacién y ya
se ha tenido en cuenta el nimero de alumnos participantes en dicha actividad para su realizacidon
y, por tanto, su coste por alumno/a, no se devolvera el importe abonado correspondiente.

Sélo se estudiardn casos de fuerza mayor para proceder a la devolucién del importe abonado
correspondiente, si procede, en caso de que un alumno/a no pudiese finalmente participar en la
actividad (siempre que exista un seguro de devolucidon de dinero por parte de la empresa que
presta el servicio o bien; imposibilidad de realizar la actividad de forma directa por lesién o
enfermedad grave del alumno/a y comunicandolo con la suficiente antelacién para poder actuar
de forma adecuada). Se aclara que no es caso de fuerza mayor el castigo de los familiares por
malos resultados académicas, mal comportamiento, partes disciplinarios por conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro educativo o cualquier otro motivo no reflejado
aquiy que conlleve la no participacion del alumno/a en la actividad en cuestion.

En caso de que haya una cantidad de dinero sobrante de las aportaciones de los alumnos
destinadas al sufragar la actividad, este importe repercutird en los alumnos participantes en la
actividad.

7.4. ABONO DE DIETAS AL PROFESORADO EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

13

Se atenderd a las Instruccion 2/2014, de 14 de octubre, en virtud de lo establecido en el articulo
de Decreto 77/2002, de 21 de mayo, en concepto de indemnizaciones por razén de servicio,

donde se especifican y delimitan las caracteristicas de los gastos que pueden pagar los centros
docentes (ver Proyecto de Gestion del Centro).
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Las dietas de gastos de manutencién “en ruta” (comidas y cenas) de los docentes, cuando se
adquieran alimentos en establecimientos como tiendas y supermercados, se abonardn por los
propios profesores, ya que la instruccidn anterior no recoge este aspecto.

7.5. VIAJE DE ESTUDIOS

Sera el Equipo Directivo del centro el que decida sobre destinos, itinerarios y presupuestos (tres
presupuestos minimos) del viaje de estudios, una vez recogidas y estudiadas las propuestas del resto
de componentes de la comunidad educativa. Este viaje se realiza cada dos afios y participaran
alumnos de 32 y 42 de ESO.

La fecha de realizacién del viaje de estudios se consensuara en CCP, oyendo las preferencias del
alumnado y teniendo en cuenta las caracteristicas y planteamiento del viaje.

A efectos de organizacidon de estas actividades se tendrdn en cuenta los mismos condicionantes
expuestos en los apartados anteriores.

DERECHOS Y DEBERES POR SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Es necesario proponer unas normas basicas y sencillas que sean publicitadas en los distintos
documentos del Centro (Documentacién de Acogidas de Padres y Alumnos; Agenda Escolar del
Alumnado...) que sirvan de guia y que se apliguen de manera habitual en el dia a dia del centro.
También estas Normas deben ser conocidas y respetadas por todo el profesorado y otros miembros
de la comunidad educativa. Serian las siguientes:

8.1. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

e Los alumnos trataran con respeto y consideracion al profesorado, a sus companeros y a todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

e Los alumnos no podran salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir acompafados del
padre/madre/tutor o persona autorizada.

e Los alumnos deben asistir a clase (las faltas de asistencia han de ser justificadas por escrito por
los padres o tutores). Las faltas de asistencia de los dias que se tenga examen solo se
justificaran con un documento justificativo correspondiente y/o con una llamada telefénica de
los padres o tutores.

e Los alumnos deben ser puntuales al inicio de las clases, asi como en los cambios y no podran
permanecer en el pasillo entre clase y clase salvo que cambien de aula.

e Durante los recreos, los alumnos sélo podran permanecer en el patio, la biblioteca y los bafios,
siempre con la autorizacion del profesorado encargado de la guardia y guardando orden vy
silencio.

e Esta terminantemente prohibido el uso y la tenencia del mdvil o cualquier dispositivo
electrénico dentro del Centro y de cualquier espacio del mismo sin la autorizacién expresa del

profesorado.
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8.2.

Esta terminantemente prohibido fumar en los espacios del Centro.

Estd terminantemente prohibido comer o beber durante las sesiones lectivas, salvo
excepciones que el profesorado pueda autorizar.

El uso de la Agenda Escolar es obligatorio para todos los alumnos del Centro y deben
mantenerla en buenas condiciones y de presentarla al profesorado cuando se le requiera.

Es obligatorio cuidar los libros de textos gratuitos que proporciona el Centro, asi como
cualquier otro material que el Centro pueda proporcionar.

Es obligatorio traer el material requerido por el profesorado asi como la ropa adecuada para la
practica de la Educacidn Fisica.

Es necesario cuidar la limpieza y conservacion de las aulas y de las zonas comunes, asi como la
higiene personal.

En el caso de que algun profesor requiera material complementario fotocopiable este se
abonard en el mismo instante de su adquisicion en Conserjeria.

Estas mismas Normas anteriormente expuestas deben cumplirse en el transporte escolar y
durante cualquier Actividad Extraescolar.

Los padres concertaran con antelacidn, via telefdnica, las citas con los tutores y profesorado
respetando las horas de atencién disponibles para tal fin, evitando, en la medida de lo posible,
acudir al Centro sin previo aviso con el fin de que puedan ser mejor atendidos.

Asi mismo, seria conveniente concertar una cita para realizar cualquier trdmite administrativo
en la Secretaria del Centro fuera de los plazos de matriculacién del alumnado.

Es recomendable utilizar la Aplicacién Papas y la Agenda Escolar como cauce prioritario de
intercambio de informaciéon y contacto con el tutor y el profesorado, asi como con la
Administracion Educativa.

ALUMNAS Y ALUMNOS

. DERECHOS BASICOS ALUMNADO

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

A recibir una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
A recibir orientacién educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
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necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

i)  Alaproteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

e PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE HUELGA DEL ALUMNADO. (CCP 22-10-14)

De acuerdo con la normativa vigente:

“Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunion de los profesores, personal de
administracion y de servicios, padres de alumnos y alumnos, cuyo ejercicio se facilitard de acuerdo
con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes”.
(Articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion).

“A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros educativos
y facilitar su derecho de reunidn, los centros educativos establecerdn, al elaborar sus normas de
organizacion y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este derecho.
En los términos que establezcan las administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopte
el alumnado, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, con respecto a la
asistencia a clase no tendrdn la consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni serdn objeto
de correccion, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente por escrito a la Direccion del centro”. (Disposicion final primera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, punto 5).

La propuesta de inasistencia colectiva a clase (huelga), adoptada por el alumnado, sélo a partir de
tercero de ESO, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tendrd que basarse en aspectos educativos justificados o convocatorias externas.

b) Sera consecuencia del derecho de reunidén del alumnado, por lo que deberd ir precedida de
reuniones informativas: 12 La Junta de Delegados se relune con caracter previo, bajo las
indicaciones del Equipo Directivo, para conocer los motivos que pueden llevar a una
propuesta de inasistencia a clase y proponerla; 22 se reldnen los delegados de grupo con sus
clases e informa a estas de dicha propuesta.

c) De estas reuniones se levantara acta en la que se refleje: Motivacion de la propuesta de
inasistencia; Fecha y hora de la misma; N2 de Delegados de grupo o de alumnos que asisten.
En estas reuniones con sus respectivos grupos podran comentar aquellos aspectos de la
convocatoria que deseen, pero en ningun caso pueden tomar una decision global con
caracter vinculante, que afecte a todo el alumnado de ese grupo, ya que la decision de
ejercer o no estos derechos corresponde Unicamente a cada alumno/a individualmente.
(Anexo I'y Anexo Il).

d) Estas Actas se entregaran a Direccion o Jefatura de Estudios y se informard de la propuesta de
inasistencia y las fechas en las que se va a producir, con cuarenta y ocho horas de antelacion
al inicio global de la huelga.

e) El alumno debera presentar en Jefatura de Estudios la autorizacion pertinente de su padre,
madre, o representante legal para no asistir a clase y que la falta conste como justificada, con
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f)

veinticuatro horas de antelacion. Este justificante implicard la exoneracidon de cualquier
responsabilidad del Centro derivada de la actuacion del alumno fuera del mismo. (Anexo ).

El alumno que no presente dicho justificante en el plazo correspondiente y falte ese dia/as se
considerard la falta como injustificada, salvo que aporte justificante de otra indole (médico o
familiar con la hora exacta de la visita).

En cuanto al profesorado, actuara de la siguiente manera durante la jornada/as de inasistencia del
alumnado:

a)

b)

c)

Durante las clases pasara lista a los alumnos y anotard las ausencias para después cotejarlas
con los listados de inasistencia de Jefatura de Estudios.

El profesor impartira sus clases con normalidad, continuando con lo programado, si lo estima
oportuno, sin obligacién de no avanzar materia y atenderd al alumnado que asista a clase.

Una vez conocida la fecha de la jornada/as de inasistencia no se programaran pruebas
objetivas, y si estan ya fijadas con anterioridad, el profesor propiciard el cambio a la fecha a la
que se estime conveniente.

B. DEBERES BASICOS ALUMNADO

8.3.

Son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

c) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compaiieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo, y

h) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

PROFESORADO

Son funciones del profesorado las siguientes:

a) Laprogramaciény la ensefanza de las areas, materias y médulos que tengan encomendados.

b) La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluaciéon de los

procesos de ensefianza.
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c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidén, organizacion y participacidon en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

h) Lainformacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j)  La participacién en la actividad general del Centro.

k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas
o los propios centros.

[) La investigacidon, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

En cuanto a la cualificacién profesional, el profesorado de educacién secundaria obligatoria
deberad tener el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el titulo de Grado equivalente, ademas
de la formacién pedagdgica y diddactica de nivel de Postgrado, sin perjuicio de la habilitacién de otras
titulaciones que, a efectos de docencia establezcan las administraciones educativas.

El primer curso de ejercicio de la docencia en centros publicos del profesorado funcionario se
considera periodo en practicas y se desarrolla bajo la tutoria de profesores experimentados. El
profesor tutor y el profesor en formaciédn comparten la responsabilidad sobre la programacién de las
ensefianzas de los alumnos de este ultimo.

El profesorado de empleo interino tendrd la misma consideracién profesional, a efectos de trabajo
en el Centro y la responsabilidad que este conlleve, que el profesorado en practicas o en plantilla, con
la Unica diferencia que se derive, en su caso, de la existencia de catedraticos.

Las Administraciones educativas ofrecen a los docentes actividades de formacién del profesorado,
garantizan una oferta diversificada y gratuita de estas actividades y establecen las medidas oportunas
para favorecer la participacion del profesorado en ellas. Dicha “participacion es un derecho que
gueda reconocido por la disponibilidad de siete dias para el acceso a aquellas actividades formativas
gue se le ofrezcan, con prioridad para las que incidan en la formacion cientifico didactica del area de
especialidad o capaciten para funciones a desarrollar con el alumnado o a nivel de organizacién de
Centro.
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Completando la exigencia de formacidn permanente del profesorado y la necesidad de
actualizacion, innovacién e investigacion que acompaia a la funcion docente, el profesorado
debidamente acreditado dispone de acceso gratuito a las bibliotecas y museos dependientes de los
poderes publicos; pudiendo hacer uso de los servicios de préstamo de libros y otros materiales que
dichas bibliotecas ofrezcan. A tal fin, sélo sera necesaria la acreditacion correspondiente facilitada
por la direccién.

Respecto al profesorado del Centro las Administraciones educativas, estdan comprometidas a
favorecer:

a) El reconocimiento de la funcién tutorial.

b) El reconocimiento de la especial dedicacion al Centro y a la implantaciéon de planes que
supongan innovacién educativa.

c) El desarrollo de licencias retribuidas, de acuerdo con las condiciones y requisitos que
establezcan la convocatorias especificas, con el fin de estimular la realizacién de actividades de
formacidn y de investigacidon e innovacién educativas que reviertan en beneficio directo del
Centro, de forma directa, e, indirectamente, del propio sistema educativo.

d) La reduccién de jornada lectiva de aquellos profesores mayores de 55 afios, con las condiciones
establecidas por la administracién educativa vigente.

e) La evaluacion de la funcién docente, a fin de mejorar la calidad de la ensefianza y el trabajo de
los profesores.

Para garantizar la adecuada publicidad de las normas, directrices y avisos de funcionamiento, asi
como para asegurar cauces fluidos de comunicacién entre todos los miembros de la comunidad
educativa, se priorizara el uso de los servicios de mensajeria ofertados para todos los docentes, por el
programa Delphos Papas.

A. DERECHOS BASICOS PROFESORADO

Especialmente los reconocidos en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha. De especial relevancia es el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10
de mayo, que afirma que los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad.

El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la Ley 3/2012,
de 10 de mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la
comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras,

c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de colaboracion con

el centro educativo.
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d)

El profesorado tendra derecho a las medidas de apoyo y asesoramiento administrativo, asi
como a asistencia juridica en los términos establecidos por la administracion educativa

Los profesores participantes en una actividad extraescolar tendrdn derecho a opinar acerca de
la participacion del alumnado del centro en dicha actividad.

B. DEBERES BASICOS PROFESORADO

Con respecto al alumnado:

a) Respetar su personalidad.

b) Intentar escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.
c) Valorar su rendimiento con criterios objetivos.
d) Respetar su integridad y dignidad personal.

e) Derecho a que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad.

f) Prepararle para participar activamente en la vida social y cultural, trasmitiéndole los valores
democraticos de nuestra sociedad.

g) Formarle para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

Con respecto al Centro:

a) Asistir a las reuniones de los 6rganos de los que es miembro, participar activamente en la
toma de decisiones y acatar las decisiones de los érganos de gobierno en el dmbito de su
competencia.

b) Elaborar aportaciones para la elaboracién de los documentos institucionales del centro y
cumplir lo acordado en los mismos.

c) Colaborar en el mantenimiento del orden en el colegio mediante el cumplimiento de las
normas establecidas

d) Atender los protocolos operativos para la gestion de urgencias a través del centro 1-1-2.
(Debemos de tener en cuenta el Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y
Adolescentes de Castilla — La Mancha en su apartado de Educacion. Este Protocolo deberd
ser publicitado por el Equipo Directivo y ser conocido por el profesorado. (de su pagina 61 a
la 64) y los siguientes acuerdos tomados en estas 2 Comisiones de Coordinacién Pedagdgica,
dicho Protocolo de Asistencia al Centro de Salud con Alumnado se expone al final de este
apartado.)

Con respecto a los padres/madres:

a) Informar a las familias de todo aquello que concierne a la educacidon de sus hijos/as.

b) Mantener contactos periddicos con ellos/as dentro del horario previsto a tal fin.
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c) Convocar a los padres/madres cuando las circunstancias lo requieran.
d) Recibirlos cuando asi lo soliciten, siguiendo el horario y las normas al efecto.

e) Solicitar su colaboracién en todo lo que concierna a la educacién de sus hijos.

e PROTOCOLO DE ATENCION A LAS FAMILIAS POR PARTE DEL PROFESORADO

Los padres/madres o tutores legales pueden solicitar una entrevista a los tutores o profesores de
sus hijos y a la inversa. El cauce para ello, sera de manera preferente, a través de la Agenda Escolar
del alumno o previa llamada telefénica al Centro. La entrevista se realizara preferentemente en las
horas de atencién que dispone el profesorado en sus horarios lectivos para tal fin y deberd ser fijada
con la suficiente antelacion para que se pueda reunir la informacién necesaria y no coincida con otras
visitas.

El profesor puede recibir a los padres/madres o tutores en las dependencias del Centro destinadas
a tal fin (aulas de atencidn a las familias) o bien en los Departamentos diddcticos.

Es conveniente que se levante acta de la reunidn y en el caso de que sea la entrevista motivada
por la comunicacion de alguna Conducta Contraria a la Convivencia debe llevarse a cabo el tramite de
audiencia, tal y como establece la Inspeccion Educativa en base al decreto de convivencia.

El procedimiento de relacion sera el siguiente:

e Si un padre/madre o tutor acude al centro sin previo aviso y quiere hablar con el equipo
directivo o cualquier profesor/a sobre algin caso en concreto que afecte a algun profesor, se
debera convocar una reunién, en la fecha y hora que se estimen convenientes, en donde estén
presentes todas las partes implicadas y que quede constancia de dicha convocatoria por
escrito.

e El orden de atencidn serda en primer lugar tratar el asunto con el profesor implicado,
posteriormente con el tutor vy, si no hay resolucién o entendimiento, se tratara con el Equipo
Directivo.

8.4. FAMILIAS

A. DERECHOS BASICOS DE LAS FAMILIAS

Los padres o tutores, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes
derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucidn, el Estatuto de Castilla-La Mancha y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
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d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos.
En este sentido, los padres o tutores legales podran revisar y ser informados por los profesores
acerca de los examenes realizados por sus hijos o tutorados y solicitar por escrito a la Direccion
del Centro, si asi lo consideran oportuno, una copia de los exdmenes de sus hijos o tutorados.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.

h) A recibir asesoramiento, apoyo y ayuda en cuanto se refiera a la escolarizacién, conducta o
aprendizaje de sus hijos e hijas.

i) A opinar, sugerir o reclamar sobre aquellos temas en que exista disparidad de opinién o
desacuerdos, en todas aquellas cuestiones relacionadas con el funcionamiento del Centro
educativo, y puedan encontrarse en el dambito de competencia no especializada o de regulacion
general.

j) A disfrutar de los servicios ofertados por el Centro para los componentes de los diferentes
sectores que lo integran.

B. DEBERES BASICOS DE LAS FAMILIAS
Asimismo, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
gue sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus
hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucidon de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los Centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.

h) Cuando un alumno/a no asiste al centro educativo y tiene una prueba objetiva concreta y fijada
con antelaciéon de una asignatura, los familiares deberan llamar por teléfono al centro para
comunicar la ausencia del alumno/a en cuestion y/o presentar el justificante correspondiente
(médico o de cualquier otra entidad donde haya estado el alumno/a ese dia) acompafandolo

con el modelo de justificante del Centro.
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i) Al recoger a cualquier alumno del centro, el padre, la madre o el tutor legal del alumnado se
identificard de forma adecuada. Si dicha identificacién no fuera posible, se contactara via
telefdnica con los antes citados.

8.5. OTROS SECTORES

Sus derechos y deberes especificos seran los reconocidos por la legislacion laboral o los convenios
colectivos en vigor.

9. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE
CONDUCTAS CONTRARIAS

En vigor a lo establecido en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha y el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, la regulacién de la Convivencia se rige por los principios siguientes:

a) El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la comunidad
educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

b) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

c) El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar para la
convivencia, y su caracter integrador para que contribuyan al desarrollo global de la educacion
en valores.

d) La participacidon de la comunidad educativa en la elaboracion, control del cumplimiento y
evaluacién de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y el alumnado en las
normas de aula.

e) La practica de la mediacidn escolar como un medio para la agilidad en la resolucién de los
conflictos a través del consenso y la negociacidon y como herramienta de crecimiento educativo.

f) El compromiso de la comunidad educativa por la mejora de la convivencia.

Entre las medidas preventivas y de apoyo a la convivencia se encuentran las siguientes:

a) Incorporacion en las Programaciones didacticas de las distintas areas y materias de los valores
qgue desarrollan la convivencia.

b) La practica de modelos de ensefianza y aprendizaje que faciliten la convivencia al aumentar las
posibilidades de interaccién entre profesorado y alumnado.

c) Medidas organizativas que hagan efectiva la participacién del alumnado en la elaboracién de
las normas de Centro y de aula con el impulso a la figura del delegado de curso y la junta de
delegados.

d) Medidas organizativas que faciliten la coordinacion y funcionamiento de los equipos docentes.



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IESO Encomienda de Santiago - Socovos (Albacete)

f)

g)
h)

j)
k)

La definicion, en uso de la autonomia organizativa, de estructuras de mediacién.
Programas de tutoria individualizada y compromisos con familias.
Programas de asesoramiento y formacion especificos, a nivel de Centro.

Asesoramiento, programas de formacién y jornadas de intercambio dirigidos a madres y padres
de alumnos, al alumnado, y a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Participacién en proyectos de innovacién e investigacién educativa asociados a la promocién y
mejora de la convivencia escolar, y a la prevencién y resolucion de los conflictos en los centros
docentes.

Participacidon en certamenes y premios para la elaboracidn y difusion de materiales educativos.

Alcanzar compromisos con las administraciones educativas para la puesta en marcha de
proyectos propios de caracter integral que incluyan entre sus actuaciones la mejora de la
convivencia.

Gestion, conocimiento y aplicacién de protocolos de actuacion y materiales de apoyo
relacionados con las conductas colectivas de Centro.

m)Integracién en redes de colaboracidn entre instituciones y entidades responsables, que faciliten

n)

o)

la relacion del Centro con el entorno y que potencien un clima escolar que favorezca la
convivencia.

Elaborar y favorecer programas de apertura del Centro al conjunto de la comunidad educativa,
como modo de facilitar el compromiso social con el entorno.

Planificar y desarrollar campafas de sensibilizacién dirigidas al conjunto de la Comunidad
Educativa y el resto de la sociedad, aprovechando todos los medios de difusidn disponibles.

La responsabilidad para prevencion y resolucién de conductas contrarias a la convivencia,
mantiene diversos ambitos de competencia:

a)

b)

El profesorado, que tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del Centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y libertad, como via para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica, en el marco de desarrollo
de sus funciones.

El director o la directora, que tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

El Consejo escolar, que tiene la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios, velar por que se atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la resolucién pacifica de conflictos, la
educacion en valores y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social. Y, de forma especifica en el seno del Consejo, la Comisién
de Convivencia, cuya responsabilidad es asesorar a la Direccidon del Centro y al conjunto del
Consejo escolar en el cumplimiento de lo relativo a la convivencia, canalizar las iniciativas de
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todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

d) El alumnado, que participard de forma activa la promocién de la convivencia a través de los
delegados de curso, asambleas de aula, asociaciones de alumnas y alumnos, y, a través de sus
representantes, en el Consejo escolar o participando como voluntarios en situaciones puntuales
o en la constitucién de equipos de mediacioén.

e) Las madres, padres o tutores, cuya contribucion a la mejora del clima educativo es fundamental
desde la corresponsabilidad con la formacién de sus hijos e hijas, la colaboracién directa (vg. en
tareas de mediacidn), la actuacion de los representantes en el Consejo escolar o la Asociacién
de Madres y Padres.

f) Y el personal de administracion y servicios del Centro, que contribuira de forma activa a la
mejora de la convivencia en el desarrollo de sus tareas y en colaboraciéon con el resto de
sectores, por ejemplo a través de su representacién en el Consejo Escolar.

A efectos de competencia reguladora debemos anotar que son conductas susceptibles de ser
corregidas aquellas conductas que atentan contra la convivencia y contra la autoridad del
profesorado y que se realicen:

a) Dentro del recinto escolar.
b) Fuera del recinto, pero motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.
c) Durante el desarrollo de actividades complementarias y extracurriculares.

d) En el uso de los servicios complementarios del Centro.

9.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Seran consideradas como conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Faltas de puntualidad.

b) Faltas de asistencia injustificadas.

c) Desconsideracion con otros miembros de la comunidad.

d) Interrupcion del normal desarrollo de las clases.

e) Interrupcion del normal desarrollo de las actividades del centro.

f) Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

g) Deterioro intencionado del material de cualquier miembro de la comunidad escolar o de las
dependencias del centro.

9.2. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

Son medidas correctoras para dar respuesta a las conductas antedichas:

a) Amonestacion por escrito en la agenda escolar. (*)
b) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia durante una sesion. (*)
c) Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
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d) Sustitucion del recreo por una actividad alternativa como la mejora, cuidado y conservacién de
algun espacio del centro. (*)

e) Desarrollo de actividades escolares en el aula de convivencia.

f) Realizacidon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado. (*)

g) Abono del importe del material deteriorado.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora, para este tipo de
conductas corresponde a:

1. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados
en los apartados a), b), d) y f).

2. El Jefe o Jefa de Estudios en los supuestos restantes o, por condicién de agravante, en cualquiera
de los cuatro anteriores.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificardn a la
familia.

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia no
serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de
acudir ante la Direccién del Centro o la Direccidon Provincial correspondiente, para formular la
reclamacion que estimen oportuna.

9.3. CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Seran consideradas como conductas que menoscaban la autoridad del profesorado Ias
siguientes:

a) Realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

b) Desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

¢) Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacién facilitada por el profesorado del centro.

d) Deterioro intencionado del material que utiliza el profesor en su actividad docente.

9.4. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD
DEL PROFESORADO

Son medidas correctoras para dar respuesta a las conductas antedichas:

a) Realizacidn, en horario no lectivo, de tareas escolares en el centro por un tiempo minimo de cinco
dias lectivos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro, por un periodo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.
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c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia de la conducta infractora.

d) Realizacidén de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al
mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos.

e) Abono del importe del material deteriorado.

En todos los casos quedard constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la
familia.

9.5. CONDUCTAS QUE ATENTAN GRAVEMENTE A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

En el Centro se contemplan como conductas que atentan gravemente a las normas de
convivencia las siguientes:

a) Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del Centro.

b) Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia otros miembros de la comunidad escolar

c) Acoso o violencia a personas y/o actuaciones perjudiciales para la salud.

d) Actuaciones perjudiciales para la integridad personal de miembros de la comunidad escolar.

e) Introduccién de objetos o sustancias peligrosas para la salud o la integridad personal.

f) Suplantacion de personalidad, falsificacion de documentos o sustraccién de material.

g) Deterioro grave intencionado de las dependencias del centro o del material de cualquier miembro.

h) Exhibicion de simbolos racistas, emblemas o manifestar ideologias violentas y/o xenéfobas.

i) Reiteracidon de conductas contrarias a las normas de Convivencia (tres partes leves serd uno
grave).

9.6. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE ATENTAN GRAVEMENTE A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

Son medidas correctoras que podran adoptarse ante las conductas gravemente a las hormas de
convivencia las siguientes:

a) Realizaciéon de tareas educativas en el Centro, en horario no lectivo, por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

b) Suspensidn del derecho a participar en actividades extraescolares durante un periodo inferior a un
mes.

¢) Cambio de grupo o clase.

d) Realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension de la asistencia hasta 5 dias
lectivos.

e) Realizacién de tareas educativas fuera del centro, entre 6 y 10 dias lectivos.

f) Realizaciéon de tareas educativas fuera del centro, entre 11 y 15 dias lectivos.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacidon o
riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion, segun los casos, las
siguientes medidas:
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a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras previstas en estos casos excepcionales se propondran, en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor.

9.7. CONDUCTAS QUE ATENTAN GRAVEMENTE A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

En el Centro se contemplan como conductas que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado las siguientes:

a) Actos de indisciplina que supongan un perjuicio para el profesorado y alteren gravemente el
funcionamiento del Centro.

b) Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado.

c) Acoso o violencia contra el profesorado y/o actuaciones perjudiciales para la salud del
profesorado.

d) Actuaciones perjudiciales para integridad personal del profesorado.

e) Introduccién de objetos o sustancias peligrosas para la salud o la integridad personal del
profesorado.

f) Suplantacién de identidad, falsificacion o sustraccion de documentos del profesorado.

g) Deterioro grave, causado intencionadamente, de propiedades y material del profesorado.

h) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan un menoscabo de la autoridad y
dignidad del profesorado.

i) Incumplimiento de medidas correctoras impuestas con anterioridad.

9.8. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE ATENTAN GRAVEMENTE A LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Son medidas correctoras que podran adoptarse ante las conductas gravemente atentatorias
contra la autoridad del profesorado las siguientes:

a) Realizacidn de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) Suspensidn del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias durante un
trimestre.

¢) Cambio de grupo o clase.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a un mes.

e) Realizacidn de tareas educativas fuera del centro, entre 10 y 15 dias lectivos.

f) Custodia de objetos no permitidos, hasta la solicitud de los padres por escrito a la Direccién del
Centro.
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En caso de expulsidon con seguimiento periddico en el Centro, la tutora o el tutor establecera, con
la cooperacion del profesorado que imparte docencia al alumno/a, un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacién continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres
o representantes legales del alumno.

Cuando el alumno/a expulsado utilice el servicio de transporte escolar perdera derecho al mismo
por los dias en que cumpla la expulsion, salvo aquellos en que, en su caso, esté previsto su
seguimiento en el Centro. Si durante el tiempo de expulsidon existen actividades calificables
programadas, el profesorado implicado establecera las medidas complementarias para resolver tal
incidencia de acuerdo con las circunstancias particulares del alumno o alumna; asi, si no es usuario de
transporte podria asistir a la realizacién puntual de los ejercicios vy, si es usuario de transporte, podra
recibir indicacidon de actividades alternativas o fechas de recuperacién del examen o actividad no
realizada.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la Comisién de
Convivencia. Para la adopcién de las correcciones serd preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de
la tutoria, pudiendo desarrollarse un procedimiento que, sin dilatar innecesariamente las decisiones,
ayude a garantizar la objetividad en el tratamiento de las conductas de cuya resolucion se trate.

Las correcciones que se impongan por parte del Director o Directora en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. La reclamacién se presentara
por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la
correccion (notificada y con acuse de recibo), y para su resolucién se convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde
la presentacion de aquélla, en la que este drgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la
decisién adoptada, proponiendo, en su caso, nuevas medidas.

Cuando la conducta contraria a la convivencia incluya dafios a las instalaciones del Centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa,
independientemente de que se hayan producido de forma imprudente o intencionada, debera
repararse el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Cuando se trate de sustraccion de bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar debera restituirse lo sustraido.

En las dos situaciones apuntadas los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o
tutores legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento de tales dafios o de la restitucién
de bienes, en los términos previstos en las Leyes.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar
desde la fecha de su comisién. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro prescriben por el transcurso de un plazo de cuatro meses contado a partir de su comision. En
el computo de los plazos fijados se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario

escolar de la provincia.
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10.

Cuando las conductas pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente la
Direccién del Centro lo comunicara al Ministerio Fiscal y a la Direccion provincial, sin que ello
suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

La mediacidén escolar se basa en los principios siguientes:

a) La libertad y voluntariedad para acogerse o no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier
momento del proceso, por parte de las personas implicadas en un conflicto.

b) La actuacidn imparcial de una persona mediadora, sin relacién directa con los hechos, ni con las
personas que han originado el conflicto, encargada de facilitar un acuerdo sin imponer soluciones
ni medidas.

c) El compromiso confidencialidad del proceso de mediacion, salvo los casos que determine la
normativa.

d) El caracter personal e intransferible de la participacion de las personas implicadas.

e) La practica de la mediacién como herramienta educativa para favorecer la adquisicion, desde la
practica, de habitos de la solucién pacifica de los conflictos.

La puesta en practica de la mediacién interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del
Centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto.

Se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, siempre que las
partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige constancia ante la Direccién
del Centro y, siempre que afecte a menores de edad, lo suscribiran las familias o tutores, como
representantes autorizados para tal fin.

Las personas mediadoras seran propuestas por la Direccidon del Centro, de entre el alumnado,
padres, madres, personal docente o personal de administracion y servicios, garantizando que
cumplen las condiciones de objetividad y disponen de formacién adecuada para conducir el proceso
de mediacion.

La gestion formal del proceso cubrird los siguientes pasos:

1. Colaboracion inicial: debe existir un acuerdo previo de las partes en colaborar estrechamente
para resolver el conflicto de manera que se clarifique en qué consiste el proceso de mediacion y
los objetivos a alcanzar. Para ello debe establecerse por parte del mediador un ambiente
adecuado (tiempo, lugar y espacios). que produzca la confianza entre las partes, comunicando a
cada cual lo que éste conoce sobre la situacién. asi como acordando las reglas a cumplir por
cada parte (comunicacion. confidencialidad y fases del proceso a seguir).
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2. Andlisis de los problemas: recogida de los hechos, identificaciéon y reconocimiento de las
caracteristicas generales (visibles e invisibles) de los conflictos presentados, clarificacién de las
posiciones necesidades e intereses de las partes, determinacion de las prioridades y
delimitacion de las caracteristicas de los posibles acuerdos. Esta fase comprende también el
proceso comunicativo necesario para que las partes comprendan reciprocamente los intereses
de cada uno.

3. Elaboracion de opciones posibles: se trata de discutir los criterios que presiden la elaboracidn
de una solucién a través de la exposicidn por ambas partes de las opciones conocidas o
deseadas que satisfacen los intereses de cada persona, credndose nuevas opciones posibles de
manera colaborativa y desarrollando alternativas nuevas desde escenarios hipotéticos.

4. Evaluacion de las posibles soluciones y toma de decision: valoracion de las soluciones
propuestas en relacidn con los intereses presentados por ambas partes, teniendo en cuenta las
consecuencias, costos y beneficios de cada una.

5. Formalizacion del acuerdo: se trata de formalizar el acuerdo a través de un contrato escrito en
el que quede recogido el acuerdo, la planificacién de su realizacion y el procedimiento para su
control y verificacion.

6. Seguimiento y balance: esta fase final consiste en realizar un seguimiento del acuerdo o
solucién tornada para resolver el conflicto, de modo que pueda revisarse por las partes en caso
de necesidad. Se incluye en esta etapa también una valoracidn general del proceso de
mediacién realizado.

11. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN EL CENTRO

11.1. PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO ESCOLAR

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o en
grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas
de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado
acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar
produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacién.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:
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AGRESIONES VERBALES
AGRESIONES FISICAS Y GESTUALES AGRESIONES FiSICAS

- Directas (Empujones, zancadillas, Buscan desaquilibrar
bofetones, pufietazos, patadas) - Que busquen ofender emodonalmente al alumnado
Indirectas (Romper, sustraer, al alumnado acosado acosado sin mediar agresion fisica
esconder objetos, materiales ni verbal: exclusion, aislamiento,
personales. ) chantaje, calumnias...
AGRESIONES
ACOSO SEXUAL DISCRIMINATORIAS CIBERACOSO
-Por razon de origen étnico, Hostigamiento, humillacion,
Conductas de caracter sexual cultural, religion, opinion... violacion de la intimidad por medio
dirigidas al alumno acosador sin su -Por condicion de género, de uso de tecnologias de la
consentimiento orientacion yfoidentidad sexual. .. comunicacion.

El acoso suele tener un componente colectivo o grupal, por lo que es necesario contemplar la
existencia de diversos agentes implicados en una posible situaciéon de acoso escolar:

a) Alumnado acosado

b) Alumnado acosador

c) Personas observadoras

d) Personas que ponen en conocimiento la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién que
pudiera derivar en acoso escolar tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del
equipo directivo. Para ello el centro ha colocado un buzén llamado “Buzén del alumn@”, donde
cualquier miembro de la comunidad educativa puede entregar al equipo directivo su comunicacién
de forma andénima (ANEXO VI).

El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes principios:

k) Proteccidn: asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible victima.

[) Intervencion eficaz pero no precipitada: la respuesta educativa contemplard tanto medidas
reparadoras como disciplinarias, si procede.

m)Discrecion y confidencialidad: |la direccion del centro garantizard que exclusivamente tengan
conocimiento de la informacién relevante las personas y profesionales estrictamente necesarios
para la correcta aplicacion del presente protocolo.

n) Intervencion global: la intervencion educativa se extenderda a todo el alumnado y agentes
implicados.
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o) Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este problema
genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.

p) Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicaciéon y la participacién
activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacion de un clima de convivencia
escolar adecuado.

11.1.1. CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de la
Direccion del centro educativo constituira una Comisidon de acoso escolar lo antes posible, nunca
mas tarde de 48 horas (ANEXO /).

La Comisiéon de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comisién de
Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

e Un miembro del equipo directivo.
e lLaorientadora o el orientador educativo del centro.
¢ Un miembro del equipo docente del centro.

11.1.2. ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS

El responsable de la direccién del centro, a propuesta de la Comisidn de acoso escolar, adoptara las
medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a las familias
afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

¢ Maedidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
o Incremento de las medidas de observacién de las zonas de riesgo
o Acompafiamiento y atencién al alumnado

e Maedidas cautelares dirigidas al alumnado acosador:
o Restriccién del uso de determinados espacios y recursos del centro.
o Incremento de las medidas de vigilancia

 Medidas dirigidas a trabajar con el resto de alumnado para esclarecer los hechos, que se
realizaran desde un enfoque de no inculpacién.

11.1.3. INFORMACION A LA INSPECCION EDUCATIVA

Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informara via telefénica y por
escrito a la inspectora o el inspector de educacion de referencia del centro, en adelante Inspeccién
educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de la Comisién de acoso escolar y de las
medidas inmediatas adoptadas por el centro.
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11.1.4. COMUNICACION A LAS FAMILIAS IMPLICADAS

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucién de la Comision de acoso escolar, el
responsable de la direccidon del centro, informard a las familias o tutores legales del alumnado
implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro, levantado acta de las
entrevistas mantenidas.

11.1.5. ELABORACION DE UN PLAN DE ACTUACION

A propuesta de la Comisién de acoso escolar, la persona responsable de la direccidén, elaborara y
aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comisién de Convivencia del Consejo escolar y a
la Inspeccidn educativa (ANEXO Vill).

Este plan tendra la siguiente estructura:

I. Recogiday analisis de informacion.
Il. Medidas
[ll. Conclusiones
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Persona o entidad comunica la situacion al centro

Direccion recibe la comunicacion

Si, conocidos los hechos, hay indicios razonables de acoso escolar

Constitucion de la Comision de Acoso
1 Miembro Equipo Directivo, Orientador y 1 Docente

[
12.- Adopcion de medidas inmediatas

22 Elaboracion del PLAN DE ACTUACION

a.-De proteccicn
b.- Cautelaras LRecogida y analisis de
c.-Para esclarecer los informacicn
hechas [Asegurando proteccion
de datos)

1. Aplicacion de Medidas.
Dirigidas a:

lLCconclusiones

Comunicacion Alumnado acosado
a Inspeccion aAlumnado acosador
Alumnado observador
Familias
Profesionales

Valoracion de bos hechos
Medidas adoptadas
Entidades a las que se
deriva

Valoracion de la
existendcia o no de
acoso, tipo y gravedad

COmUnICaCHon
a Familias Alumnado Acosado Posible derivacidn a Envio a Inspeccidn del

Alumnado acosador otras instancias e Plan de Actuacicn
Dbservadores instituciones

s InfOrmiacion a Familias
Plazo Maximo de 30 dias

Profesorado
Familias
Dtros agentes

lectivos
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11.2. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ABSENTISMO

Las situaciones de absentismo deben contemplarse desde una doble perspectiva: en primer lugar,
la del derecho de toda persona a una educacion obligatoria que garantice el desarrollo de todas las
dimensiones individuales y el acceso a la cultura; y en segundo lugar, la del deber que tienen los
poderes publicos de garantizar ese derecho.

La ausencia habitual e injustificada puede ser prevenida y eliminada si existe una actuacién
coordinada de los responsables de las administraciones que inciden tanto en el entorno social como
en el escolar.

Si se detecta la ausencia injustificada de un alumno en el momento en el que se desarrolle una
actividad extraescolar, el equipo directivo contactara con las familias implicadas para comunicarle la
obligatoriedad de la asistencia al centro escolar.

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado
en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique. Para evitar este comportamiento se
planifican acciones dentro del centro educativo, cuyos objetivos son los siguientes:

a) Establecer medidas preventivas ante cualquier situaciéon que suponga un riesgo de absentismo.

b) Realizar actuaciones encaminadas a concienciar a las familias de la importancia de la educacion,
como medida preventiva ante posteriores situaciones de absentismo y abandono del sistema
educativo.

c) Establecer mecanismos de coordinacién entre administraciones publicas para paliar las
circunstancias que facilitan el absentismo escolar y para asegurar la intervencion eficaz con el
alumnado y con su entorno.

d) Identificar la situacidon de ausencia desde el momento en que se produce, poniendo en marcha
mecanismos para la notificacién inmediata a la familia y el seguimiento del alumnado.

e) Dar respuesta a los problemas especificos que padecen determinados colectivos en situacién
de mayor riesgo, como es el caso de los inmigrantes no acompafnados que estan en la edad de
la educacién obligatoria.

f) Facilitar informacién inmediata al centro de destino para que las ausencias derivadas de la
temporalidad de trabajo en las familias sean inmediatamente atendidas en el lugar de acogida.

En casos de absentismo se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

a) Deteccion por el tutor/a o Jefatura de Estudios de las faltas de asistencia del alumno/a. Se
llevard a cabo un analisis de las faltas de asistencia con caracter semanal dentro del espacio
establecido para abordar este y otros asuntos relacionados con las tutorias (Reunion de
tutores). En estas reuniones se cuenta con: Jefatura de Estudios, tutores/as y Orientador/a.

b) Entrevista del tutor/a con el menor.

c) Comunicacion por parte del Tutor/a de las faltas de asistencia del alumno a los padres y/o
tutor/a legal del alumno (a través de notificacién por carta, llamada telefénica o mensaje en el
PAPAS), cuando se detecten las mismas.

d) En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor o tutora, si es preciso con el concurso
del equipo directivo, citard a una entrevista a la familia o los tutores legales.
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e) En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se realizarda una
valoracion de la situacion personal y escolar del alumnado por el Departamento de Orientacidn.

f) Cuando de la anterior valoracidn se deduzca que predominan los factores socio-familiares, se
llevara a cabo una derivacion al Educador Social. La derivacion se producirad cuando el alumno/a
presente el 20% de faltas mensuales (24 h).

g) Una vez realizada dicha valoracién, se acordaran las medidas adecuadas por parte del
Departamento de Orientacidn y del Educador Social, cuando intervenga, y de comun acuerdo
con éste. Estas medidas se concretaran en un plan de intervencion socioeducativa con el
alumnado y su familia, que podrd incluir la puesta en marcha de estrategias de respuesta
educativa por parte del profesorado, la incorporacidn guiada a actividades de ocio y tiempo
libre que tengan un cardcter educativo y la intervencidn en el contexto familiar y social.

h) Se informard del proceso a la Inspeccidon de Educacion para que garantice el cumplimiento de
los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

i) Se realizard un seguimiento periddico por parte del tutor o tutora de la situacidon de
absentismo, en colaboracién con la familia y con el Educador Social, cuando intervenga, con un
plazo fijo en los momentos iniciales y variable a partir de su desaparicion.

j) Se solicitara colaboracién al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presenta una
situacion prolongada de absentismo.

Para evitar llegar a que la ausencia del alumnado se transforme en absentismo, se mantendra una
informacién inmediata a las familias y se solicitard de aquellas la también inmediata justificaciéon de
las faltas que se produzcan.

Tras la reincorporaciéon del alumnado entregara a su tutor o tutora un documento justificativo de
las faltas de asistencia que sdélo sera valido en la medida en que garantice el cumplimiento de las
obligaciones familiares derivadas de la escolarizacion obligatoria, esto es, por enfermedad (mediante
justificante médico) o razones de fuerza mayor (mediante el documento que mas facilmente objetive
la circunstancia causante).

Cuando la ausencia sea previsible la familia informara de la misma al tutor o tutora para que éste
mantenga informado al profesorado y controle la justificacién correspondiente.

En todo caso, las faltas de asistencia deben reducirse siempre al minimo, evitandose, en lo posible,
fechas con exdmenes previstos, dias de actividades extraescolares de grupo o finales de trimestre o
curso escolar.

11.3. PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO

Las sociedades modernas se distinguen por la defensa y reconocimiento de los derechos humanos
y en este proceso de reconocimiento se han conseguido algunas conquistas que visibilizan la realidad
de las personas transexuales, al convertir el tratamiento de la identidad de género en cuestion de
Derechos Humanos. Especial proteccidon merecen las personas menores de edad, cuya vulnerabilidad
exige que el entorno sea protector, aspecto por el que velardn tanto sus progenitores como las
Administraciones Publicas.
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En esta linea y primando el interés superior de la persona menor, el Instituto de la Mujer de

Castilla-La Mancha, desde su papel de impulsar la aplicacidn transversal del principio de igualdad de
trato y no discriminacion, ha promovido la elaboracién de este protocolo que pretende facilitar
acciones coordinadas con la finalidad de evitar el estigma, la patologizacion y la transfobia que
frecuentemente experimentan las personas menores trans.

Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la inclusion educativa y la

atencion a la diversidad, entre otros.

11.3.1. ACTUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION

Los centros educativos deben incluir en su Programacién General Anual actividades de

sensibilizacién entre las que se incluirdn charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad del
alumnado trans y del resto de la diversidad sexual y de género, dejando clara la posicién contraria del
centro a la discriminacién por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad
y/o expresidn de género u orientacidn sexual.

Se velard porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda
presion, agresion o discriminacidén por motivos de identidad o expresién de género.

Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la
diversidad afectivosexual, asi como la aceptacién de las diferentes expresiones de identidad de
género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

Se incluird dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de la educacion sobre la
diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

Se garantizara que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento del personal especialista
en orientacién educativa y psicopedagdgica en aquellas situaciones que lo requieran.

La administraciéon educativa, a través del Centro Regional de Formaciéon del Profesorado,
organizara acciones dirigidas a la formacién y sensibilizacion del equipo docente y directivo,
referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de nifias, nifios y adolescentes, asi
como también establecerd los mecanismos de coordinacion, seguimiento y evaluacién entre los
diferentes servicios sociales, sanitarios y del Instituto de la Mujer.

El equipo docente elaborard las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusion
socioeducativa del alumnado.

11.3.2. COMUNICACION E IDENTIFICACION

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado que

pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad de
género:

Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara a la
jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a la derivacion al o la responsable de
orientacién, conforme al procedimiento de derivacion establecido en el centro.

Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.
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- La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracién del
impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo que se
prestard especial atencién a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacién y familiares.

- Se facilitara informacién a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se
procedera a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcién de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

- En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos,
muestren sefiales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en conocimiento
del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno
comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide
con el sexo asignado, se trasladard esta informacién, de manera inmediata, al equipo docente y
posteriormente se trasladard al Servicio de Inspeccién Educativa. Para ello, debe contarse con la
autorizacion familiar de intercambio de informacion por escrito (ANEXO IX).

Para evitar situaciones discriminatorias no serd obligatorio tener que aportar informes publicos o
privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene una identidad de género que no coincide
con el sexo asignado al nacer y con independencia de que se haya producido la deteccién en el centro
o en otro ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género es
diferente a su sexo de asignacién se podra poner en marcha el Plan de Actuacidon Escolar abajo
descrito. La directora o el director del centro informara de las medidas adoptadas en el Plan de
Actuacion Escolar a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendra pleno
derecho a que se reconozca su identidad sexual en el ambito educativo, siendo tratado conforme a
ella a todos los efectos en dicho ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacién de su
expresion de género, velando porque no se produzcan actitudes de burla o menosprecio por parte de
sus iguales o de personas adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna
dificultad como consecuencia de una posible situacién de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las
medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se
considere necesario.

11.3.3. PLAN DE ACTUACION ESCOLAR

La aplicacién de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las necesidades que la
persona menor presente. En todo el proceso se deberad garantizar la confidencialidad y adecuado
tratamiento de la informacion a la persona menor y su familia.
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La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de

Actuacion que incluira:

Medidas de informacidon y sensibilizacién dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacién del
proceso de transito social de su compafiiero o compafiera.

Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo docente
del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocién de igualdad de género vy
coeducacion.

Actuaciones de sensibilizacidn e informacidn dirigidas a las familias y asociaciones de madres y
padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia y
adolescencia. El centro podrd recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades
especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para
llevarla a cabo.

Derivacién voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias en
funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia Medidas organizativas en el
centro escolar:

El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se
realicen en el dmbito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme
a su identidad.

Se indicara al profesorado y personal de administracién y servicios del centro que se dirija al
alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos de la
administracidon educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se
adecuara la documentacién administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al
alumnado, haciendo figurar en dicha documentaciéon el nombre elegido, evitando que dicho
nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

Se permitird a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por elecciéon, considere que se
ajuste a su identidad.

Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que
por resolucién judicial se proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los
documentos internos no oficiales, en listas de clase, exdmenes, carnet de alumna o alumno,
biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con las misma forma que al resto del alumnado.

Se permitird que acuda a los bafos y vestuarios que se correspondan con su identidad en caso
de que el centro no cuente con bafios mixtos.

En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones,
viajes de fin de curso, etc. Se garantizard que este alumnado participe atendiendo a su
identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacién por su condicidn, y se facilitard que
las medidas que se estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio de

nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.



Fg. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IESO Encomienda de Santiago - Socovos (Albacete)

11.4. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACCIDENTE O

ENFERMEDAD LEVE

En el supuesto de que se produzca una situaciéon de accidente con necesidad de asistencia al

centro de salud por accidente leve, indisposicién o enfermedad comun de un alumno, se procederd
segun el siguiente protocolo:

El profesor/a con el que haya sucedido el accidente leve o detecte indisposicion o enfermedad
comun, avisard al Equipo Directivo y al profesorado de guardia para comentarles lo sucedido.

El profesor/a con el que haya sucedido el accidente avisard a los padres, familiares o tutores
legales de lo ocurrido v, si éstos no pueden acudir al centro, se les pedira autorizacion telefénica
para el trasladado al Centro de Salud por profesorado del centro educativo y que se les llamard
posteriormente para comentarles el diagndstico médico.

El profesor/a de guardia acudirda al Centro de Salud con el alumnado accidentado, si hay
autorizacion telefonica de sus responsables legales. En el caso de que no se pueda localizar a los
padres/madres o tutores si el profesor/a lo valora conveniente lo llevard igualmente al Centro de
Salud, pudiendo usar su vehiculo particular si asi lo estima necesario. Hay que tener en cuenta
gue habrd que cambiar el turno del acompafiamiento médico segun el cambio de hora de clase, ya
gue implica a profesorado diferente de guardia en cada cambio, si la visita médica se alarga y no
se puede cubrir en esa hora de clase (de ahi la importancia de que el profesor/a que acude al
centro sanitario lo haga con el teléfono movil).

El profesor/a que acude al centro sanitario debe solicitar informe médico, que entregara al
alumno/a accidentado o a los padres.

El profesor/a de guardia que acudié al centro sanitario debe informar a los responsables legales
del alumno/a accidentado de su diagnédstico y tratamiento (informe médico), ya que conoce esa
informacién directamente del personal sanitario, y que se comente si los responsables legales del
alumno/a vienen al centro educativo a por el alumno/a en cuestion (si es asi, se llevaran el
informe médico; si no, se lo llevara a casa el alumno/a accidentado al final de la jornada
educativa).

11.5. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACCIDENTE O

ENFERMEDAD GRAVE

En el supuesto de que se produzca un accidente grave o una situacidon de riesgo mayor el

profesorado seguira los siguientes protocolos:

e En caso de que un alumno/a necesite atencién de urgencia por parte de los servicios médicos
locales, el profesor que detecte la incidencia contactara inmediatamente con el Centro de Salud
y solicitard que el equipo médico se traslade urgentemente al Centro Educativo. Una vez
informado el Centro de Salud, el profesor informara a los padres del alumno/a de la situacion,
para que si lo estiman oportuno se trasladen al centro educativo.

e Si es necesario avisar al 112, lo hara el profesor/a con el que haya sucedido el incidente grave y
este servicio dara instrucciones y se trasladara al centro educativo para atender la emergencia.



F} NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IESO Encomienda de Santiago - Socovos (Albacete)

12. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN EL CENTRO

Son espacios del Centro todos los disponibles y exigibles con relacién a lo establecido por el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre (BOE 10 de diciembre), por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas escolares de régimen general (cap IV, arts. 16 y 17).

A efectos de uso se diferencian:

e Espacios de uso docente general: Comprenden las aulas de grupo, aula de apoyo y aula de
convivencia.

e Espacios de uso docente tematico: Incluyen las aulas especificas (Plastica, Musica, Althia o
Hermes), Taller de Tecnologia, Laboratorio de Ciencias y zonas deportivas.

e Espacios de reunién, trabajo y servicios: Remite, fundamentalmente, a los Departamentos
Didacticos, Sala de Profesores, espacios de reunién con familias, Sala de Fisioterapia, cuarto de
AMPA, cuarto de alumnos y cuarto de proyectos.

e Espacios administrativos y de direccién: Comprende la Conserjeria, la Secretaria, asi como los
despachos del Secretario, Jefe de Estudios, Orientacidn y Direccion.

e Espacios comunes: Comprenden las zonas de transito, los servicios, los patios y los accesos.

Cada uno de estos espacios dispondra de su propia regulacion.

12.1. NORMAS DE AULA Y REGULACION DE USO EN TIEMPOS LECTIVOS

Durante las primeras sesiones de tutoria cada grupo dedicara el tiempo suficiente a reflexionar y
decidir sobre un catalogo de normas propias de su aula que, una vez aprobadas, seran de obligado
cumplimiento tanto para el alumnado que compone dicho grupo como para el profesorado que
imparta en él docencia o cualquier otro miembro de la colectividad que ocupe el aula de forma
regular o esporadica.

No obstante lo anterior, existen una serie de consideraciones que son efectivas para todas y cada
una de las aulas del Centro considerando que el aula es el especio fisico en el que se estructura cada
grupo de alumnado y donde reciben los aprendizajes propios de las distintas materias que componen
el curriculo del curso correspondiente.

Actores especificos del aula, como espacio, son: el profesor o profesora, responsable de cada
periodo lectivo (o el profesorado de guardia, en su caso), el alumnado individualizado, que recibe las
ensefanzas y actla de acuerdo con las diferentes metodologias de trabajo que las programaciones
didacticas y la materia exija, y “el grupo”, como referente del comportamiento colectivo que define el
funcionamiento diferenciado de un aula respecto a las demas (incluidas aquellas en que se imparten
los contenidos de un mismo curso).

Se consideran normas exigibles, para cualquier aula del Centro, aquellas que regulan: puntualidad,
limpieza y respeto al clima de aprendizaje; al par de las que ordenan la continuidad de tramos
lectivos y las pautas de desplazamiento durante los mismos. Desarrollamos este bloque de forma
conjunta.
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Para el mejor aprovechamiento de los 55 minutos de que se dispone en cada sesion de clase, es
fundamental la puntualidad que permita el comienzo de aquellas y evite interrupciones molestas
cuando se estd trabajando.

El timbre marca la duracion establecida de cada clase. No obstante, en casos de necesidad, es el
profesor o profesora responsable de la materia quien determina la finalizacidn de la actividad.

De acuerdo con el horario del Centro, los tiempos lectivos se dividen en dos tramos de clases en
los que, con caracter general, los grupos de alumnado permanecen en el aula y es el profesorado
quien se desplaza. Asi, los profesores y profesoras del Centro reducirdn al minimo imprescindible el
tiempo necesario para su incorporacion al aula en la que deban impartir la siguiente clase de manera
gue exista una continuidad en los tramos lectivos consecuencia de la inexistencia de tiempos de
descanso entre una sesién de clase y la siguiente, salvo, claro estd, el tiempo de recreo que
intermedia entre la tercera y la cuarta.

Al inicio de la primera y cuarta sesidn lectiva la incorporacion del profesorado serd inmediata. Para
las restantes se procurard, como ya se indicé anteriormente, reducir el tiempo al minimo
imprescindible. El alumnado se incorporara a su aula a partir del timbre que indique el inicio de las
clases del dia o el final del periodo de recreo y permanecerd en ella hasta el término de la tercera y
sexta sesiones de clase, respectivamente. En cualquier caso la referencia de inicio de la clase sera
siempre la llegada del profesor o la profesora, por lo que cualquier alumno o alumna que acceda al
aula con posterioridad incurrird en retraso (salvo que justifique suficientemente las razones para
ello).

Queda prohibida la permanencia en pasillos y zonas de paso durante las clases o los intervalos de
transicién de una sesidn lectiva a la siguiente. Asi mismo, no esta permitida la permanencia en el aula
y zonas adyacentes en el tiempo de recreo, salvo para actividades con profesorado responsable,
reuniones conocidas y autorizadas o conformidad del profesorado de guardia por circunstancias
climatolégicas o suficientemente justificadas; durante este tiempo las aulas permaneceran cerradas.

Aguellos grupos de alumnado que, por asistencia a aula materia o por causa de optatividad, deban
trasladarse de clase utilizaran el tiempo estrictamente necesario no estando permitido desplazarse al
servicio o dirigirse a otro lugar que a aquel donde deban desarrollar la siguiente actividad docente. El
profesorado dara instrucciones claras sobre el procedimiento a seguir y los materiales con que
deberdn asistir a clase aquellos que se desplacen y, preferentemente, accedera al aula antes que los
alumnos y saldra de ella después de aquellos. En este caso el retraso se computara a partir de que el
profesor o profesora de por iniciada formalmente la clase.

Ni el profesor/a ni el alumnado podrd abandonar el aula durante los periodos lectivos salvo
autorizacion expresa por necesidad objetiva, en el caso del alumnado, o sustitucién por profesorado
de guardia, en el caso de los docentes.

El uso de los servicios por parte de los alumnos se restringira al periodo de recreo. Cualquier otra
peticion para ir al servicio serda ponderada por el profesor o profesora responsable del aula y
autorizada con caracter excepcional evitando la ruptura en la continuidad del tiempo de clase (salidas
y entradas) y la existencia de alumnado deambulando por los pasillos del Centro. Para evitar las
peticiones para beber agua, habitualmente las mas frecuentes, se permitird que los alumnos vy
alumnas lleven un botellin en su mochila con vistas a utilizarlo en los tiempos de transicion entre

clases.
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Cuando transcurran diez minutos desde el timbre de inicio de la clase sin que el profesor o
profesora se incorpore al aula un representante del grupo lo pondra en conocimiento del
profesorado de guardia que acudird al aula y anotara la ausencia o retraso como incidencia en el
parte de guardias correspondiente.

El alumnado que se incorpore al Centro cuando la sesidon lectiva lleve iniciada mas de cinco
minutos permanecerd en el Aula de Convivencia hasta el comienzo de la sesidn siguiente,
ocupandose el profesorado de guardia de hacer constar en las incidencias del parte la hora real de
incorporacion y controlando la permanencia en el Aula de Convivencia de dicho alumno o alumna.

Otro de los temas fundamentales cuando se convive es la limpieza del espacio comun; de aqui se
sigue la necesidad de mantener aseada el aula, exigencia mutua que debe reclamarse al grupo, en su
conjunto, y a cada alumno y alumna a titulo individual. Para fomentar la atencidn por el espacio del
aula se procedera a elaborar planes especificos de buen uso de recursos y de sostenibilidad y ahorro,
desde los principios de refuerzo positivo.

Finalmente, la disrupcién, como fendmeno especifico del funcionamiento del aula, se regulara en
los protocolos de desarrollo que se ocupen de establecer las responsabilidades y grados de
valoraciéon de conductas contrarias a la convivencia.

12.2. ORGANIZACION DE GUARDIAS

El horario de funcionamiento del Centro consta de horas lectivas, en tramos de tres consecutivas
antes y después de un tiempo de recreo, en las que cada grupo de alumnos y alumnas es atendido
por el profesor o profesora correspondiente. Pero, pudiéndose dar el caso de ausencia del parte del
profesorado es conveniente establecer un horario alternativo de profesorado de guardia que
garantice la atencidn a los grupos que hayan quedado sin profesor.

Asi, se considera guardia del profesorado a la asistencia a grupos cuyo profesorado estd ausente,
para el cuidado del orden y buen funcionamiento del centro.

El nimero maximo de horas semanales dedicadas a guardias no superara, las cinco de dedicacién
complementaria. En caso de no encontrarse ausente ningun profesor o profesora durante la sesion
lectiva atendida por la guardia, el profesorado que tenga asignada esta tarea se encontrara en la Sala
de Profesores o en espacios del Centro donde pueda ser facilmente localizado en caso de incidencia.
En todo caso, sigue siendo su responsabilidad el control de accesos y pasillos que deberan
comprobarse a lo largo de la duracién del periodo de guardia.

Para el correcto control de la asistencia del alumnado todos los profesores deben incorporar
diariamente en PAPAS las faltas de asistencia de su materia y los tutores de grupo deberan
justificarlas cuando los alumnos les presenten los justificantes. Si se esta cubriendo una guardia, se
deberd introducir igualmente, a través de PAPAS las faltas de los alumnos que no han asistido a clase.



F} NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IESO Encomienda de Santiago - Socovos (Albacete)

12.3. AULADE APOYO Y AULA DE CONVIVENCIA

El aula de apoyo es un espacio docente condicionado por las necesidades de atencién educativa
del alumnado que debe atenderse y por las decisiones especificas adoptadas a propuesta del
Departamento de Orientacién y con el seguimiento de los correspondientes tutores. No obstante, y a
pesar de su condicion en cierta medida diferenciada, se procurara adaptarle lo establecido para las
aulas de grupo, con los matices oportunos.

El Aula de Convivencia no debe ser considerada como espacio de castigo tanto como un lugar de
revision de conductas contrarias a las normar de convivencia y de reflexién con vistas a una
modificacion positiva de los comportamientos. No obstante, dado que no se puede interrumpir el
proceso formativo del alumnado, también ha de considerarse como espacio de trabajo.

La finalidad ultima es disponer de un recurso ante situaciones generalmente disruptivas que
permita el tratamiento individualizado de las problematicas dentro del propio Centro, relegando
decisiones disciplinarias de mayor calado a problematicas de ruptura de la convivencia mas
complejas.

El funcionamiento del Aula de convivencia sera elaborado mediante protocolo especifico que
dependera de la existencia de apoyos por parte de la administracién o, en su defecto, de la voluntad
del profesorado disponible para atender un espacio de esta naturaleza. En tanto se regula, se
considerara “Aula de Trabajo”.

Lo relacionado con las competencias para derivar alumnado al Aula de Trabajo y toda medida
complementaria se encuentra recogido en el marco de las competencias del profesorado y de la
Jefatura de estudios en el presente documento.

12.4. AULAS ESPECIFICAS, TALLER, LABORATORIO Y ZONAS DEPORTIVAS

Se regularan de manera individualizada, en convenio de uso entre el profesorado responsable y los
acuerdos alcanzados se haran publicos mediante un documento que se encontrara en lugar
facilmente accesible dentro de las propias aulas, talleres, laboratorios y zonas deportivas (en cuanto
estén disponibles).

12.5. ESPACIOS DE REUNION, TRABAJO Y SERVICIOS

Se organizaran directamente para la funcién que tiene cada uno y, para aquellos de reunién, se
atenderan a planificaciones de uso priorizandose convocatorias de Centro.

12.6. ESPACIOS ADMINISTRATIVOS Y DE DIRECCION

Se organizan por uso y en horarios de atencidn y disponibilidad publicos conforme a convenios
laborales, horario de Centro y horarios docentes. Especificamente el Departamento de Orientacién
atendera a las familias en su horario de trabajo, que debe ser conocido por los usuarios.
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12.7. ESPACIOS COMUNES

El acceso al Centro, por parte del alumnado, se producird hasta las 830 de la mafana. Los
alumnos y alumnas que lleguen después de esa hora podran entrar y el profesor en cuestidon que
tenga clase con ese alumno/a debe reflejar el retraso en Papas, cuando se acumulen tres retrasos,
Jefatura de Estudios, sancionard de acuerdo a la normativa vigente.

Los alumnos que abandonen el Centro lo hardn siempre acompafiados de un adulto responsable o,
en casos excepcionales, con la autorizacion fehaciente y preferentemente documental de su familia.
En todos los casos la salida constara como incidencia en el control de entradas y salidas, aun en el
caso de que se trate de recogida por enfermedad, donde constara tal circunstancia.

Las salidas del Centro sin autorizaciéon, de producirse, se considerard conducta grave y se
sancionara de manera correspondiente.

No estd permitida la estancia en los servicios u otras zonas comunes durante los cambios de clase.
Los pasillos deberdan quedar libre y sélo utilizarse como zonas de transito en los desplazamientos
puntuales y breves entre clases. Permanecer en ellos injustificadamente dara lugar a la comisién de
una falta leve y la reincidencia lo convertird en grave si se constata.

Los patios son zonas de recreo por lo que estardn ocupados durante estos periodos del horario
escolar y soélo durante aquellos. La regulacion de los recreos sera objeto de un protocolo de
desarrollo especifico revisable anualmente.

La limpieza, el respeto a las instalaciones y los comportamientos civicos son especialmente
importantes en los espacios comunes por lo que todo aquello que no se atenga al respeto de
espacios y personas sera especialmente evitado y, de producirse, catalogado como falta grave a los
principios basicos de convivencia.

12.8. OTROS ESPACIOS DEPENDIENTES DEL CENTRO: TRANSPORTE ESCOLAR

El Transporte Escolar, como servicio prestado por el Centro, supone una dependencia entre dicho
Centro y los usuarios. Su funcionamiento se encuentra regulado por la Orden de 1 de Octubre de
2008 (DOCM 21 de Octubre).

Son usuario del servicio de transporte escolar los alumnos de Educacidén Secundaria Obligatoria en
los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Los alumnos que cursan estudios en un centro ubicado en localidad distinta a la de su domicilio
habitual.

b) Los alumnos que residan en “pedania” o “poblaciéon rural dispersa” perteneciente a la misma
localidad donde esté ubicado el centro de estudios, y cumpla el requisito de distancia superior a
2 km, desde su domicilio al limite del casco urbano.

c) Los alumnos escolarizados en un centro educativo ubicado en la misma o en distinta localidad
del domicilio familiar, cuando las necesidades derivadas de la discapacidad de este alumnado,
dificulten su desplazamiento al centro; en el caso en que las discapacidades, motéricas o de
otro tipo, justifiquen la necesidad de ser usuario del transporte escolar.
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Por condiciones seguridad en el servicio, se observara lo siguiente:

a) Los vehiculos realizaran las paradas en los puntos autorizados al efecto por la autoridad de
transportes competente, en lugares seguros para la entrada y salida de los alumnos,
observando las normas de parada y estacionamiento de vehiculos.

b) Las paradas se realizardn siempre en el margen préximo al acceso a los centros, de manera que,
en ningun caso los alumnos y alumnas se vean obligados a cruzar la via.

c) Los alumnos y alumnas permaneceran sentados durante el trayecto, no molestaran ni
distraeran la atencién del conductor y observaran una actitud de cuidado del vehiculo y orden
dentro del mismo, de la misma manera que lo harian en el centro escolar. Si el vehiculo cuenta
con elementos de retencion homologados, el alumnado esta obligado a su uso.

d) En caso de averia del vehiculo, el conductor y acompafante, tomaran todas las medidas de
seguridad necesarias, de manera que garanticen la seguridad de los ocupantes permaneciendo
o abandonando el vehiculo de manera ordenada y avisando de su situacion para ser auxiliado.

Por condiciones de calidad en el servicio cumplira los siguientes requisitos:
a) El servicio de transporte escolar se realizard ajustado al horario del centro.

b) Las rutas de transporte escolar aprobadas por la Direccién Provincial, no podrdn superar mas de
45 minutos por cada expedicién.

c) Se establece como mdaximo un margen de 10 minutos de espera antes de la hora fijada para la
entrada o salida del centro de la ruta de transporte escolar.

La Direccion del Centro, como receptor de rutas de transporte escolar se encargara de lo
siguiente:

a) Ejecutar tareas propias de organizacién, coordinacién y seguimiento del funcionamiento del
servicio de transporte escolar.

b) Facilitar a los conductores y a los acompafiantes la relacion nominal del alumnado usuario de
cada ruta de transporte autorizada, que sera remitida, a su vez, antes del inicio del curso
escolar a la Direccidon Provincial a efectos de su aprobacion definitiva.

c) Expedir al alumnado documento acreditativo que lo identifique como usuario del vehiculo y
ruta al que se le adscribe.

d) Resolver los partes de incidencias presentados por el conductor y/o acompafiante que afecten
al alumnado o relativos a su conducta durante el viaje.

e) Resolver o tramitar, en su caso, las denuncias presentadas por el alumnado, familias o
autoridades locales, relativas a todo tipo de incidencias habidas durante la prestacién del
servicio.

f) Remitir mensualmente a la Direccidon Provincial con competencias en educacién los partes del
servicio de transporte escolar, en el que se cumplimentaran los datos correspondientes e
incidencias habidas en la prestacién del mismo.
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g) Notificar con caracter urgente a los la Direccién Provincial con competencias en educacién, en

los casos de reiteracidn de incidencias o infracciones importantes.

Los alumnos y alumnas de transporte tendran los siguientes derechos:

A la informacidn sobre la normativa vigente del transporte escolar.

Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y SEGURIDAD.
A la llegada y salida del centro con un margen de espera no superior a DIEZ minutos.

A que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido del viaje.

A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su caso, de los
acompafantes.

A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en los
puntos de parada establecidos al efecto.

A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada por motivos
justificados, o la inexistencia de ésta.

Y los deberes que se adjuntan:

De observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

De hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se
mantenga limpio.

De permanecer sentado durante el viaje.

De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.
De obediencia y atencion a las instrucciones del conductor y acompafiante, en su caso.
De cumplir durante el viaje las normas del Centro.

De entrar y salir con orden del autobus.

De solidaridad y ayuda con sus companeros.

De utilizar obligatoriamente el cinturén de seguridad en aquellos vehiculos que lo tengan
instalado.
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13. USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES
CURRICULARES

Se entiende por materiales curriculares aquellos materiales, en cualquier medio o soporte, de uso
por el profesorado o por el alumnado, en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje que
tengan relacién con los objetivos pedagdgicos previstos en el proyecto educativo, el proyecto
curricular y la programacién de ciclo o aula.

El libro de texto es concebido como el material impreso no fungible destinado a ser utilizado por el
alumnado, en el que se recogen los contenidos, los criterios de evaluacién y las orientaciones
metodoldgicas necesarias para su trabajo y establecidas por los correspondientes decretos del
curriculo para el ambito, drea o asignatura en un ciclo o etapa. El resto de materiales curriculares
como atlas, mapas, diccionarios, enciclopedias o libros de lectura podran ser impresos o utilizar otro
tipo de soporte. Las guias diddcticas para la utilizacién del profesorado tienen también la
consideracion de material curricular.

Los materiales curriculares han de ser variados y flexibles, para favorecer el desarrollo de un
proceso de ensefianza y aprendizaje heterogéneo y adaptado a la diversidad del alumnado y de los
procesos educativos que se dan en las aulas.

Todos los materiales curriculares que se pongan a disposicidon del alumnado deben respetar en sus
textos e imagenes los principios de igualdad de derechos entre los sexos, rechazo de todo tipo de
discriminacion, respeto a todas las culturas, fomento de los habitos de comportamiento democratico
y atencién a los valores éticos y morales de los alumnos y deben cumplir la normativa curricular de
Castilla-La Mancha. Los materiales deben tener como referente las dreas y asignaturas del curriculo
de las distintas etapas. Los materiales curriculares deben diferenciar de forma clara y establecer en
formato independiente los elementos de estudio o consulta, de aquéllos en los que el alumno
escribe, dibuja o ejecuta sus actividades.

La aprobacién de los materiales curriculares se producira del siguiente modo:

— La Comision de Coordinacidon Pedagdgica elaborara un informe con la propuesta de materiales
seleccionados.

— El claustro de profesores, previa presentaciéon al Consejo Escolar, realizard la seleccién
definitiva.

Una vez aprobados los materiales curriculares a utilizar. Durante el mes de junio se hara publico el
listado de los mismos, incluyendo: area o asignatura, titulo, autor, editorial, afio de su publicacién,
ISBN, curso escolar en que fue aprobado. Una vez que la lista sea publica, no podra tener ninguna
modificacion.

La vigencia de los materiales curriculares seleccionados es como minimo de cuatro cursos
escolares, en los que no podran ser sustituidos salvo que concurra alguno de los supuestos
excepcionales como la dificultad manifiesta de adquirir los textos como consecuencia de falta de
distribucién o cierre de la editorial, o los cambios motivados por la evolucidn cientifica que alteren
significativamente los contenidos de los mismos, y las modificaciones sustanciales realizadas en la
programacion didactica que justifiquen una sustitucién.
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Las solicitudes de sustitucidn se presentaran en la Direccidn Provincial correspondiente, dirigidas
al titular de la Direccidon General con competencias en materiales curriculares antes de la finalizacion
del plazo de vigencia de los mismos, a través del consejo escolar del centro, previa peticiéon razonada
del claustro. La Delegacién Provincial remitira la solicitud, junto con el informe de la Inspeccion de
educacion a emitir en el plazo de veinte dias habiles, a la Direccién General con competencias en
materiales curriculares que emitira resolucién en el plazo de un mes.

Los materiales curriculares adquiridos con cargo al Programa de Gratuidad son propiedad de la
Administracién Educativa y quedan depositados en los Centros escolares, que serdn responsables de
su custodia, siendo facilitados al alumnado en la forma en que el Consejo Escolar considere mas
adecuada para el desarrollo del trabajo diario y siempre dentro de las normas vigentes.

Los materiales serdn registrados vy, al finalizar cada curso, revisados por la Comisién de gratuidad,
para determinar su grado de conservacién. Seran dados de baja cuando su deterioro, a juicio de esta
Comisidn, no permita su uso.

Los padres, madres, tutores o alumnado beneficiario del Programa de Gratuidad quedardn
obligados al cumplimiento de los siguientes requisitos:

— A conservar en buen estado los materiales curriculares entregados y a reintegrarlos al Centro
escolar al finalizar el curso.

— A custodiar en todo momento los materiales curriculares entregados, quedando prohibido su
almacenamiento en el pupitre del alumno o en cualquier otro lugar del centro educativo.

— A comunicar a la Direccién del Centro escolar la posible percepcién de ayudas de otras
Instituciones para adquisicion de libros de texto, asi como la renuncia voluntaria, en su caso, a
la totalidad del Programa de Gratuidad.

— A la reposicion del ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al
alumnado, en aquellos casos que asi les haya sido notificado por la Comisién de Seguimiento
del Programa.

— Al cumplimiento del resto de obligaciones establecidas en el articulo 74.3 del Decreto
Legislativo 1/2002, de 19-11-2002, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, y a las consignadas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003,
en lo que resulten de aplicacién.

14. DISPOSICION FINAL

Una vez aprobadas, las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, se hardn publicas,
por los medios que favorezcan la mayor difusidn, y pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda
la Comunidad Educativa. Su vigencia estard sujeta a las revisiones y modificaciones que se produzcan
y cuyos efectos sélo seran de aplicacidon, cuando haya un cambio relevante en lo regulado, a partir del
curso siguiente. No obstante, los protocolos especificos de desarrollo que aclaren pero no varien
sustancialmente uno o varios apartados de la Normas seran de aplicaciéon inmediata una vez visados
por el Consejo Escolar.
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ANEXOS

ANEXO 1. ACTA DE LA JUNTA DE DELEGADOS CON PROPUESTA DE INASISTENCIA A
CLASE

En Socovos, a , de , de

Reunida la Junta de Delegados del IESO “Encomienda de Santiago”, con la asistencia de:

1. (12 A)
2 (12 B)
3 (22 A)
4 (32A)
5 (42 A)

Se procede a la convocatoria de una propuesta de inasistencia a clase durante los dias
de de 20__, por los siguientes motivos:

Y presentan este escrito a la Direccién del centro, con vistas a la informacién de dicha propuesta, por
lo que firman todos los presentes:

(12A) (128B) (22A)

(32A) (42A)



F’ NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IESO Encomienda de Santiago - Socovos (Albacete)

ANEXO II. ACTA DE REUNION DE GRUPO SOBRE LA PROPUESTA DE INASISTENCIA A
CLASE

En la localidad de Socovos y siendo las horas del dia de de 20__,
reunido el alumnado del grupo , se procede en presencia del delegado/a del
grupo D./Da. a lo siguiente:

2.- Informar sobre la propuesta de inasistencia al Centro por huelga

Fechas: ; Horas de Inasistencia

Motivaciones de la huelga:

Y sin mas asuntos que tratar, el/la Delegado/a levanta la sesién a las horas del dia indicado.

EL DELEGADO/A

Fdo:
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ANEXO III. MODELO DE JUSTIFICANTE DE LAS FAMILIAS (EN CASO DE HUELGA)

D./D2 , con DNI ,
padre/madre/tutor legal del alumno o alumna

del curso , declaro conocer la convocatoria de una propuesta de inasistencia
al centro los dias de de 20 .

Por ello, autorizo conscientemente a mi hijo o hija a no asistir al Centro estos dias por seguimiento
de dicha propuesta.

Ademas, admito que esta autorizacion exime de cualquier responsabilidad al Centro con respecto a la
actuacion que pueda realizar mi hijo/a o el resto del alumnado durante esas fechas.

En ,a de de20 .

Firma:
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ANEXO IV. MODELO DE PARTE DE CONVIVENCIA (LEVE)

PARTE DE CONDUCTA LEVE

El profesor comunicard telefénicamente a la familia, y personalmente al tutor/a, la conducta y la medida correctora
en caso de estar adoptada. Una vez relleno el parte se enviard a Jefatura de Estudios a través de PAPAS 2.0

ALUMNO/A: GRUPO: Elija un elemento.
MATERIA: HORA: Elija un elemento.
PROFESOR/A: FECHA: 00/00/2018

CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

MENOSCABAN LA AUTIRIDAD DEL PROFESORADO

a) Faltas de puntualidad.

Faltas de asistencia injustificadas.

a)

Realizacién de actos que, menoscabando la autoridad
del profesorado, perturben, impidan o dificulten el
desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

c) Desconsideracién con otros miembros de la

comunidad.

Interrupcion del normal desarrollo de las clases.

b)

Desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad
docente.

Interrupcion del normal desarrollo de las

actividades del centro.

f) Actos de indisciplina contra miembros de la
comunidad escolar.

]

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber
de trasladar a sus padres o tutores la informacidn
facilitada por el profesorado del centro.

O |[Ogho| oo

Deterioro intencionado del material de cualquier
miembro de la comunidad escolar o de las
dependencias del centro.

[

d)

Deterioro intencionado del material que utiliza el
profesor en su actividad docente.

BREVE DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

OBSERVACIONES

éSe deriva inmediatamente al Aula de Convivencia?

L] si L]

NO

Tarea que debe realizar el alumno en el Aula de Convivencia:

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

convivencia durante una sesion. (*)

c) Restriccion de uso de determinados espacios y
recursos del centro.

]

b)

a) Realizacion, en horario no lectivo, de tareas escolares
a) Amonestacion por escrito en la agenda escolar. (*) | [] en el centro por un tiempo minimo de cinco dias
lectivos. (*)
b) Realizacién de tareas educativas en el aula de

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro, por un periodo minimo de
cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

convivencia.

f) Realizacidn de tareas escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado. (*)

d) Sustitucién del recreo por una actividad alternativa e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
como la mejora, cuidado y conservacion de algun |:| clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a
espacio del centro. (*) contar desde el dia de la conducta infractora.

e) Desarrollo de actividades escolares en el aula de d) Realizacién de tareas educativas fuera del centro, con

suspension del derecho de asistencia al mismo, por un
plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos.

Abono del importe del material deteriorado.

Abono del importe del material deteriorado.

oo ogig g

Medidas impuestas por el profesor/a.

NOTIFICACION TELEFONICA A LA FAMILIA

FIRMA DEL PROFESOR/A

FECHA: 00/00/2017

HORA: Elija un elemento.

El Profesor/a:

RECEPTOR DE LA LLAMADA Y ACUERDOS ADOPTADOS:

Fdo:
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ANEXO V. MODELO DE PARTE DE CONVIVENCIA (GRAVE)

PARTE DE CONDUCTA GRAVE

El profesor comunicara telefénicamente a la familia, y personalmente al tutor/a, la conducta cometida por el
alumno/a. Una vez relleno el parte se enviara a Jefatura de Estudios a través de PAPAS 2.0

ALUMNO/A: GRUPO: Elija un elemento.
MATERIA: HORA: Elija un elemento.
PROFESOR/A: FECHA: 00/00/2017

GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA

GRAVEMENTE ATENTATORIAS A LA AUTORIDAD

a) Actos de indisciplina que alteren gravemente el
desarrollo normal de las actividades del Centro.

a) Actos de indisciplina que supongan un perjuicio para el
profesorado y alteren gravemente el funcionamiento
del Centro.

h) Exhibicion de simbolos racistas, emblemas o
manifestar ideologias violentas y/o xendfobas.

supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado.

i) Reiteracion de conductas contrarias a las normas
de Convivencia (tres partes leves serd uno grave).

[

i) Incumplimiento de medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

] b) Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones ] b) Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones
hacia otros miembros de la comunidad escolar. hacia el profesorado.

H c) Acoso o violencia a personas y/o actuaciones H c) Acoso o violencia contra el profesorado y/o actuaciones
perjudiciales para la salud. perjudiciales para la salud del profesorado.

H d) Actuaciones perjudiciales para la integridad H d) Actuaciones perjudiciales para integridad personal del
personal de miembros de la comunidad escolar. profesorado.

] e) Introduccion de objetos o sustancias peligrosas ] e) Introduccién de objetos o sustancias peligrosas para la
para la salud o la integridad personal. salud o la integridad personal del profesorado.

H f) Suplantacién de personalidad, falsificacion de H f) Suplantacién de identidad, falsificacidn o sustraccion de
documentos o sustraccion de material. documentos del profesorado.

D g) Deterioro grave intencionado de las dependencias D g) Deterioro grave, causado intencionadamente, de
del centro o del material de cualquier miembro. propiedades y material del profesorado.

h) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que

BREVE DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

OBSERVACIONES

éSe deriva inmediatamente al Aula de Convivencia?

L] si L]

NO

Tarea que debe realizar el alumno en el Aula de Convivencia:

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

a) Realizacion de tareas educativas en el Centro, en a) Realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no
|:| horario no lectivo, por un periodo superior a una |:| lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias
semana e inferior a un mes. lectivos y un maximo de un mes.
] b)  Suspensién del derecho a partlc.lpar en acfcwldades b) Suspension del derecho a participar en actividades
extraescolares durante un periodo inferior a un |:| . .
mes. extraescolares o complementarias durante un trimestre.
[ lc) Cambio de grupo o clase. [ Jlc) Cambio de grupo o clase.
d) Realizacién de tareas educativas fuera del centro, d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas
[] con suspension de la asistencia hasta 5 dias |[_] clases, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a
lectivos. un mes.
D e) Realizacidn de tareas educativas fuera del centro, e) Realizacion de tareas educativas fuera del centro, entre 10
entre 6 y 10 dias lectivos. H y 15 dias lectivos.
D f) Realizacion de tareas educativas fuera del centro, f)  Custodia de objetos no permitidos, hasta la solicitud de los
entre 11y 15 dias lectivos. padres por escrito a la Direccidn del Centro.

NOTIFICACION TELEFONICA A LA FAMILIA

FIRMA DEL PROFESOR/A

FECHA: 00/00/2017

HORA: Elija un elemento.

El Profesor/a:

RECEPTOR DE LA LLAMADA Y ACUERDOS ADOPTADOS:

Fdo:




F} NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IESO Encomienda de Santiago - Socovos (Albacete)

ANEXO VI. COMUNICACION DE HECHOS CONSIDERADOS COMO ACOSO ESCOLAR

CENTRO:
LOCALIDAD: | TELEFONO:

Origen de la comunicacion:

[ ]| Familia [ | | Alumna/o agredido

[ ] | Profesorado del centro [T | Compaiieros

[ | Tutor/a [T | Personal no docente
[ ] | Equipo de Apoyo a la Convivencia [ ]| Otros:

Mombre del comunicante:
{5i fuese necesario presenvar la identidad del comunicante esta anexo serd cumplimentade por el director del centro)

Datos de la posible victima
Nombre: Grupo: Fecha
Nacimiento:

Descripcion de los hechos:

Datos del alumnado presuntamente implicado en la situacion de acoso:

Nombre: Grupo:
Nombre: (Srupo:
Nombre: (Srupo:
Nombre: Grupo:

Informacion complementana relevante:

El abajo firmante declara que los hechos descritos 2on absolutaments ciertos v que 2 han descrito de la
forma mas precisa posible, incluyendo toda la informacion relevante sobre los mismos.

En ,a 02 de febrero de 2017
Fdo: Fdo:
Director/a del centro Persona que comunica la situacion
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ANEXO VII. CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR

CENTRO:

CODIGO DE CENTRO:

LOCALIDAD:

TELEFONO:

RESPONSABLE DE LA DIRECCION:

Componentes de la Comision de Acoso Escolar

Miembro Equipo Directivo:

Orientador/ Orientadora:

Docente:

Datos de la posible victima

MNombre:

Grupe: F.de Nacimiento

Datos del alumnado presuntamente agresor:

MNombre: Grupe: F.de Nacimiento
Mombre: Grupe: F.de Nacimiento
Mombre: Grupe: F.de Nacimiento
MNombre: Grupo: F. de Nacimiento

Informacion disponible:

Se adjunta Anexo l: 5i No

Medidas inmediatas adoptadas:

Con el posible o Incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo:
alumnajo Acompafiamiento: indicar responsables:
acosado: o Otras:
Con el Restriccion de uso de determinados espacios yjo recursos del centro-
supuesto Incremento de las medidas de vigilancia.
alumnado o Otras:
acosador:
Otras
medidas:
BN e - I e e de ...

Fdo: Directorfa del centro.
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ANEXO VIIL PLAN DE ACTUACION ANTE UN CASO DE ACOSO ESCOLAR

A.- PROCESO DE RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION.

1.12.- ENTREVISTAS REALIZADAS:

PERSONA/S FECHA ASUNTOS TRATADOS ASISTENTES

ENTREVISTADA

Familia del alumnade

acosado

Alumnado acosado

Familias del alumnado

acosador

Alumnado acosador

Profesorado del

alumnado implicado

Alumnado observador

Comparnieros del

alumnado implicado

Otros/as profesionales

Otros agentes implicados
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1.2.- PRESENCIA DE INDICADORES DE ACOSO ESCOLAR: a la vista de la informacion
recabada por la Comision de Acoso Escolar constituida para este fin, se identifican los

siguientes indicadores de hostigamiento que pueden causar acoso escolar:

FRECUENCIA
DESCRIPCION (Puntual/

Repetido)

Agresiones fisicas
-Directas

-Indirectas

Agresiones

Verbales

Maltrato
psicologico

Exclusion social

Acoso o abuso

sexual

Discriminacion

“Ciberacoso”
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1.3.- LOCALIZACION DE LAS AGRESIONES:

LOCALIZACION DE LAS AGRESIONES

-Enlaclase

FECHAS

PRESENCIA DE OBSERVADORES

- Enlos cambios de clase

- En el patio

- En los pasillos

-Enlos aseos

- En el comedor

- En el gimnasio/vestuarios

- En el autobus

- Entradas/salidas del centre

- Fuera del centro por alumnos del

centro

- Fuera del centro por personas ajenas

- A través de medios tecnoldgicos.

- Otros

Informacion adicional:

1.4.- VALORACION DE LOS HECHOS ANALIZADOS: Una vez realizado el proceso de

recogida de informacion, la comision realiza la siguiente valoracion de los hechos:

Hostigamiento repetido y prolongado en el tiempo.

Desequilibrio de poder de la victima que le impide salir por si misma de la situacion.

Situacion de inferioridad del alumnado acosado respecto al alumnado acosador.

Informacion adicional respecto a la gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias:
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B.- MEDIDAS ADOPTADAS: A la vista de la informacion recogida y la valoracion realizada,

la Comision de Acoso Escolar propone a la direccion del centro la adopcion de las siguientes

medidas:

Alumnado

acosado

Alumnado

agresor

Observadores

Familia del
alumna/o
acosado

Familia del
alumnajo

acosador
Profesionales

del centro

educativo

Informacicen

complementaria

-Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
-Programa de atencion y apoyo social.

-Tutoria individualizada

-Derivacion a otros servicios (especificar):

-Medidas disciplinarias de aplicacion en funcion de las NCOF.
-Incremento de las medidas de vigilancia.

-Medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de
habilidades sociales,...

-Derivacion a otros servicios (especificar):

-Pautas para la mejora de habilidades sociales.

-Programas de apoyo entre compafieros.

-Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador
implicado:

-Sensibilizacion.

-Derivacion a otros servicios (especificar):

-Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos.
-Derivacion a otros servicios (especificar):
-Otras:

-Establecimiento de compromisos con familias.
-Informacion sobre posibles apoyos externos (especificar):
-Derivacion a otros servicios (especificar):

-Otras:

-Orientaciones para la intervencion con los grupos de alumnos durante el
proceso.

-Orientacion sobre indicadores para la deteccion y sequimiento.

-Otras:
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C.- SERVICIOS, ENTIDADES Y/O INSTITUCIONES A LAS QUE 5E DERIVAEL CASO

La frecuencia e intensidad de las conductas descritas hace que se considere necesario:

e Derivar a X20000(X ylo a su familia a otras instituciones o asociaciones con objeto de
recibir una atencién especializada: EQUIPO DE INTERVENCION DEL PROGRAMA
TU- CUENTAS; USMIJ; SERVICIOS SOCIALES...

e Solicitar al Servicio de Inspeccion el cambio de centro para XXXX

e Solicitar a la Direccion Provincial la derivacion del caso a la Fiscalia de Menores (para
alumnado con mas de 14 afios)

e Solicitar a la Direccion Provincial la derivacion del caso a la Consejeria competente
en materia de proteccion de menores (para alumnado menor de 14 afios)

e No se considera necesario derivar a ningun servicio o entidad el caso.

D.- PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS

A continuacion se indican las fechas previstas para realizar las correspondientes entrevistas

ylo actuaciones de seguimiento.

FECHA PREVISTA

Familia del alumna/o acosade

Alumno/a acosado

Tutor/a y equipo docente

Familia del alumno

Alumnado acosador

Otros agentes implicados

Informacion a la Comision de Convivencia

del Consejo Escolar

E.- OBSERVACIONES

FDO: MIEMBRO DEL EQUIPO DIRECTIVO DE LA COMISION
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ANEXO IX. AUTORIZACION FAMILIAR (IDENTIDAD DE GENERO)
AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE PROFESIONALES
Dor@Don..............oooiiiiiiieieeeeeeo.., con DN NIES N® de Pasaporie:
Dofa/Don. ..o ..., con DNI/NIE/ N° de Pasaporte:
como madre/ padre#tmurﬂutﬂra o repreaentante legal {tachese lo que no proceda) de

la persona menor
declara gue han sido informados por (especificar profesional y senvicio):

y autonzan a la administracion educativa, social y sanitania de la comunidad autonoma
de Castilla-La Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones recogidas en el
Protocolo de actuacion sobre identidad de genero, en relacion a mi hijalo.
O Autonzames / damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo
y el intercambio de informacion para la coordinacion de actuaciones de los
profesionales implicados.

DECLARO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los progenitores):
Que la autonzacion para el intercambio de informacion entre los senvicios educativos,
sociales y sanitanos al que se adjunta esta declaracion esta firmada por uno sodlo de
los progenitores debido a:
0 Familia monoparental o monomarental
O Fallecimiento del otro/a progenitor/a
O Privacion al otrofa progenitor/a de la patna potestad de los hijos/as por
resolucion judicial
0 Orden o sentenda de alejamiento u ofras medidas cautelares
Imposibiidad material de contactar con el ofro progenitor para actuar en el
ejercicio ordinano de la patria potestad (articulo 156 del Codigo Civil)
O Otras circunstancias (especificar):

En. Bl de 20

Firma: Madre/Padre/Representante Legal



