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1. INTRODUCCION

La elaboracion de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centr
(denominadas a partir de ahora NCOF) por parte del equipo Directivo, con la participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa, tiene como objetivo basicorare@ climaescolar en
nuestras aulas mediante la incorporacion de medidas que ayuden a fomentar las buenas relacione:
de convivencia en nuestro centro. También pretendemos crear un documento mas manejable que el
antiguo Reglamento de Régimen Interno (Rpdra agilizar los procesos, asi como regular el ejercicio
de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, y la colaboracién de la
familias y del conjunto de la sociedad con el profesorado de nuestro Centro.

Ademas de las Noras de Convivencia, también estableceremos en las NCOF el marco basico que
permita armonizar los intereses de todos los sectores de la comunidad educativa, precisando las
funciones de los 6rganos que participan en el proceso educativo, organizando losogspac
estableciendo los servicios del Centro.

2. MARCO LEGAL

Para la elaboracién de este documento se tendran en cuenta los siguientes referentes normativos:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre,glarmejora de la calidad educativa (LOMCE).
Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Gakallslancha.

Decreto 13/2013de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castila Mancha.

= =4 4 -4 A -2

Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula la atencion especializada y la
orientacién educativa y profesional del alumnado en Castilla Mancha.

1 Decreto 40/2015, de 15 de junio, por el que se establece el curriculo dedi@mu&ecundaria
Obligatoria y Bachillerato en Castitlda Mancha.

1 Orden de 2 de julio de 2012, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los IES de Castillaa Mancha.
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3. PRINCIPIOS Y FINES GENERALES

Entérminos generales, los principios que inspiran el Proyecto Educativo, en su conjunto, y las
presentes Normas de Convivencia, en particular, son:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado

b) La igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y tapemsacion de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, incluidas las derivadas de discapacidades.

c) La transmision y aplicacion de valores como libertad personal, responsabilidad, actitudes
democraticas, solidaridad, tolerancia, idued, respeto y justicia, con intencién de superar
toda discriminacion.

d) La capacitacion para el aprendizaje permanente y a lo largo de toda la vida.

e) La adaptacion de la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del amnado, y a los cambios que experimenta la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como recurso de una formacion
personalizada, y complemento de una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

g) El esfuerzo indidual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado como referente de la trama relacional en el seno de la
Comunidad Educativa.

i) La autonomia organizativa y curricular.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizaei@uobierno yel funcionamiento
del Centro.

k) La educacién para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos fomentando la no violencia
en los ambitos personal, familiar y social.

[) El desarrollo de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades, ebpeonie entre
hombres y mujeres.

m)La valoracion de la docencia como factor de la calidad de la educacion, primando el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El apoyo de la investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa.

0) La colaboracion en la evaluacion del conjunto del sistema educativo; su  programacion,
organizacion, procesos de ensefiararendizaje y resultados.

p) La colaboracion con las Administraciones educativas y las corporaciones locales en Iz
planificacion yel cumplimiento de la politica educativa.
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Y todos estos principios se encuentran orientados a la consecucion de los siguientes fines:
a) El desarrollo de la personalidad y capacidades del alumnado.

b) El respeto de los derechos y libertades fundamentales, sin discriminacion entre hombres y
mujeres ni respecto a personas con discapacidad.

c) La educacion en la tolerancia y la libertad inspirada en principios de convivencia democratica,
prevencion y resokion pacifica de conflictos

d) La educacion en la responsabilidad individual, mérito y esfuerzo personal.
e) La formacion para

- lapaz

- elrespeto a los derechos humanos

- lavida en comun

- la cohesion social

- la cooperacién y solidaridad entre los pueblos

- la adquisicién de valores de respeto a los seres vielosjedioambiente y el desarrollo
sostenible.

f) El desarrollo para el auwaprendizaje, la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

g) El respeto y reconocimiento de la pluralidémhuistica y cultural base para la interculturalidad
y elemento de enriguecimiento colectivo.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como ekmdélsade habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para la transicidon a la vida adulta.
j) La capacitacion para la comunicacion en la propia lengua y en una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacién para el ejercicio de daudadania y para la participacion activa, critica y
responsable en la vida econdémica, social y cultural, adaptada a las situaciones cambiantes de |
sociedad del conocimiento.

Desde aquellos principios y finalidades, el Proyecto Educativo, formalizada €arta de
Convivencia, orienta su actividad al cumplimiento de los principios especificos que se detallan:

1 Respeto a los derechos y deberes de todos
Participacion y colaboracion del alumnado y de las familias
Informacién del funcionamiento general delr@®

1
1
1 Difusion, conocimiento y control del cumplimiento de las normas
1 Prevencion de conductas absentistas y del fracaso escolar

1

Uso ordenado Yy eficiente de los recursos
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1 Desarrollo de competencias personales de funcionamiento
1 Apuesta por procedimientos deediacion escolar
1 Orientacion hacia modelos de educacion en valores

1 Organizacion en apoyo a la convivencia en las programaciones did4cticas y planes anuales

Estos principios se aplican en un cuadruple nivel de intervencién: colectivo, individoahtaey
de aula.

A nivel colectivo, la sensibilizacion de la comunidad es un aspecto clave para la promocion de I:
convivencia, si bien no se trata de un asunto facil de tratar. Habitualmente, suele hacerse a través de
la difusion de folletos, carteles, iGas radiofénicas o televisivas, etc. sobre pazyviotencia y
prevencion del maltrato.

Pero lo realmente eficaz es integrar estas acciones dentro de un marco que cuente con la
participacion de los distintos agentes implicados, y especialmente de las familias e Instituciones
publicas.

Hay que establecer mecanismos de coordinacién potenociaadto la implicacion de padres,
madres y tutores legales del alumnado como el funcionamiento del Consejos Escolar Municipal y lo
servicios de bienestar social en todas las actuaciones socioeducativas y, entre ellas, la promocién d
la convivencia en leomunidad.

Respecto a lantervencion individual, la promocién y mejora de la convivencia y del clima escolar
previene, pero no impide, la aparicién de problemas graves arlasiones interpersonales, ante los
cuales se hace imprescindible interveré forma clara.

La intervencion individual en temas de convivencia adoptara la forma de protocolos de actuacion,
gue ayudan a tener presentes las fases y dimensiones que se deben contemplar ante fenémeno:
especificos @r el protocolo sobreacoso escolgr

El uso de protocolos no agota la intervencion sobre la convivencia, sino que siempre ha de
apoyarse en otras actuacionesprevias, concurrentes o futurgs de caracter preventivo y
comunitario, cuyo objetivo Ultimo sera promover unas buenas relacionemles entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Pero la intervencion preventiva y la intervencion a través de protocoloseximen del
cumplimiento de la normativa de convivencia del centro, lo que supondrd aplicar las medidas
previstas en elaso de conductas contrarias a la misma. En cualquier caso, la intervencion individual
para la mejora de la convivencia ira dirigida a dotar al alumnado de las herramientas necesarias par
favorecer el desarrollo sociafectivo y el aprendizaje de valoreiwicos a través de la adquisicion de
competencias interpersonales.

En referencia a la perspectiva de Centro, los desencuentros en torno a las medidas mas
convenientes para mejorar la convivencia proceden, con frecuencia, de puntos de vista distintos y
sengbilidades diversas sobre el concepto clenvivenciay la mejor forma de regularla. Por eso, es
imprescindible partir de una toma de conciencia, valorando el clima de Centro y las actitudes y
concepciones del profesorado, el alumnado y las familias,casio emprender campafias de
sensibilizacion dirigidas a la Comunidad Educativa.
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Lo que hasta ahora ha quedado Ilimitado a un mero catalogo de deberes y sanciones
(Reglamentos de Régimen Interno), se debe superar, para convertirlo en un instrumento lipge faci
la vida diaria y permita el aprendizaje de la convivencia. La organizacion del Centro ha de cambiar
partir de la participacion. Todos los miembros de la Comunidad Educativa (alumnado, profesorado.
familias y personal de administracion y serviciopprean experiencias enriquecedoras y deben
participar en la definicion del Proyecto Educativo y la elaboracion de estas Normas de Convivencia
Organizacién y Funcionamiento.

El curriculo se configura como el eje principal del quehacer educativo, tandogese Icorresponde
a las clasicas asignaturas como en materia de educacion en valores y convivencia. Tanto Ic
contenidos como, sobre todo, las estrategias y actitudes docentes, los agrupamientos, el uso de Ios
espacios y tiempos escolares, los métodos @dbddjo en el aula, las tareas escolares y la forma e
instrumentos de la evaluacion, constituyen los elementos clave para transmitir un determinado
modelo de convivencia. Si ello es asi, y como ocurriria con cualquier otra intervencion educativa, e:
impresdndible evaluar las actuaciones realizadas, lo que se llevara a cabo, preferentemente,
mediante una autoevaluacion institucional en el marco de la evaluacion interna del centro. Pero esta
evaluacion estard limitada a la incidencia de conflictos, sinocqnéemplaré los cambios a medio y
largo plazo en el clima del centro y el desarrollo sadeztivo del alumnado.

La convivencia en aula, de su lado, hace necesario adaptar la normativa de funcionamiento a cad
aula, acercandola al alumnado y dandole larpnidad de participar en su elaboracién. Por esta
razon, es muy importante que existan normas de aula elaboradas democraticamente.

Por otro lado, los propios contenidos curriculares y los procesos de ensedijareralizaje tienen
incidencia en el clima yor tanto, son elementos imprescindibles para un tratamiento global de la
convivencia. Asi, es preciso adecuar los contenidos, organizarlos y secuenciarlos teniendo en cuen
las necesidades de aprendizaje del alumnado; adoptar metodologias de ensef@npanitipativas
y variadas; y prestar atencién a diferentes formas de agrupamiento, para facilitar la interaccién entre
los alumnos y de éstos con el profesor.

Estos dos aspectos, la elaboracién de normas de aula y los cambios curriculares y metajologico
requieren una fuerte coordinacion horizontal del profesorado, esto es, un compromiso del equipo
docente para trabajar de acuerdo con principios compartidos.

No olvidamos, por supuesto, la accion tutorial, cuya importancia es critica en la mejora de la
convivencia, por cuanto permite abordar la mejora de la competencia social del alumnado, asi como
garantizar la atencion individualizada a todos aquellos que se encuentren implicados en situaciones
de violencia escolar.

No obstante, la educacion en valsrg normas no compete sélo al tutor o tutora, sino que debe
ser asumida por todo el profesorado, constituyendo un eje vertebrador del curriculo y una préactica
constante y visible.
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4. ELABORACION, APLICACION Y REVISION

La elaboracion, aplicacion y revisiotel presente documento debe inscribirse en los
procedimientos de participacion democratica que implique a todos los sectores de la Comunidad
EducativaEn este sentidogl profesorado sera informado y consultado acerca de cualquier medida,
disposicion o pppuesta que le afecte o condicione su labor docente, antes de ser elevada al Consejo
Escolar del centro

Dicho procedimiento cubre tres moédulos de elaboracion progresivos: boradimiforme de la
Comision de Convivencia (a partir de propuestas de fesetites sectores integrantes del Centro) y
aprobacion, en su caso, por parte del Consejo Escolar de la redaccion definitiva.

Paso previo sera la constitucién de la Comisién de Convivencia y el desarrollo estatutario de su
competencias.

Esta Comisidéndelegada del Consejo Escolar del IESO, estard formada por un representante de
cada sector de la Comunidad Educativa en dicho Consejo Escolar, a propuesta de los integrantes ¢
ese sector, el Jefe de Estudios y el Director, que sera su presidente. Adndeaoolaboracion del
representante de Convivencia del Claustro de Profesores, si es diferente al miembro del Consej
Escolar que ya se encuentra incorporado a esta, y estara informada y asesorada por el responsabl
del Departamento de Orientacion.

Se remird, en sesiones ordinarias, una vez por trimestre y, en sesiones extraordinarias, cuando lo
solicite un numero suficiente de sus miembros y asi lo estime su presidente o cuando deban
atenderse cuestiones de especial interés y urgencia, a juicio de aipspués de consultar, si
procede, al resto de Comisionados.

Se ocupara de asesorar a la Direccion del Centro y al Consejo Escolar, canalizando iniciativas de
Comunidad Educativa orientadas a prevenir y evitar, preferentemente, o0 a resolver, en siogsaso
conflictos. Su objetivo final serd siempre mejorar la convivencia, asi como favorecer el respeto mutuc
y las actitudes tolerantes.

Entre sus funciones se incluyen:
a) Analizar las medidas necesarias para mejorar la convivencia en el Centro
b) Crear y revisar protocolos de actuacion de acuerdo a la realigadticularidades del IESO

c) Trabajar con vistas a favorecer la convivencia pacifica a través de la adopcién de medida
consensuadas en las que todos los afectados se encuentren represgentado

d) Impulsar la formacion en resolucion pacifica de conflictos

e) Realizar un seguimiento especifico de la parte directamente relacionada con la Convivencia er
los diferentes documentos de Centro

f) Estudiar las situaciones sucedidas a lo largo del trimestnalizar los procedimientos y
decisiones aplicadas y valorar su continuidad o variacion mediante informes justificados de
cada propuesta.

g) Asumir y participar en procesos de mediacion de especial relevancia
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h) Evaluar, haciendo el correspondiente seguimiestduncionamiento del Aula de Convivencia

i) Proponer medidas de revision, interpretacion o modificacion dentro del Plan de Convivencia.
Asi como elaborar el informe final anual analizando los problemas detectados en la gestion de
la Convivencia y en la acion efectiva de los derechos y deberes de todos los integrantes del
colectivo.

Ya hemos hablado claramente de cdmo la gestiébn de la convivencia es una tarea colectiva
compartida. Asi, la elaboracién de la normativa de aplicacion cuyo desarrotia gnemanos de los
Centros, no puede hacerse sin la intervencion activa y directa de todos los sectores implicados.

Los puntos de partida son, evidentemente, los principios recogidos en la legislacion vigente,
asumidos y participados por los componentesmieestra Comunidad Educativa. Sobre aquellos se
elabora el borrador a modo de propuesta que eleva a los 6rganos colegiados y al resto de
representantes de los diferentes colectivos, el Equipo directivo. Queda abierta la fase de discusion
gue nunca es un rpceso cerrado a pesar de ir adoptando periédicamente acuerdos e
incorporandolos al documento anual, y de aquella se derivan decisiones que configuran el cuerpo de
las Normaseguladoras de la convivencia de aplicacion curso a curso.

Visto el documento seeleva al Consejo Escolar que revisg y una vez que lo aprueba el
Director/a, lo hace operativo para el siguiente periodo lectivo. Aunque, con el comienzo del nuevo
curso el proceso de evaluacion interna de Centro puede reabrir aspectos puntualesndenias de
convivencia, en base a la experiencia de su aplicacion, y llevar a nuevas redacciones actualizadas
gue se conformen mas a la verdadera realidad del IESO.

Si la elaboraciénes democraticos y compartidos no puede serlo menos la aplicacion y
respansabilidad en poner a funcionar lo acordado; independientemente de lo que cada apartado
especifico clarifique en la determinacion de responsables, la aplicacién y vigilancia del correcto
cumplimiento es competencia de todos y cada uno de los componentasudstra Comunidad
Escolar.

5. COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

Los érganos colegiados de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo, el Claustro d
profesores y el Consejo escolar

5.1. EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo directives el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y estard integrado
por el director, el jefe de estudios y el secretario. Trabajara de forma coordinada, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al director del centro y de las proes ¢ desempeio de las
funciones de la jefatura de estudios y secretaria. Todos los miembros del equipo directivo cesaran et
sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del director.
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1 Gompetencias del Director/a:

a)

b)

9)

h)

j)

K)

Ostentar la repreentacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo
y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidac
educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las conueete
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de lésyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondanausos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promoverd la agilizacién de lo
procedimientos para la resolucion de los fimtos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relaciéon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicigana formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en |:
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesideleConsejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos d
acuerdo con el presupuestdel centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros dab equ
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la presente
Ley Orgénica.

Aprobar la programacion general anual del centsin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion docente.

Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrolle

Aprobar la obtenciéon de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.
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p)

a)

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y orgenrss

Cualesquiera otras que le sean encomendadadaAdministracion educativa.

El jefe de Estudios y el Secretario desarrollardn funciones especificas por delegacion de la
competencias del Director y en el marco del Equipo directivo al que foeitsnecen.

1 Gompetencias del Jefe/a de Estudios:

a)

b)
C)

d)

f)

9)

h)

j)

K)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar lasactividades de caracter académico, de orientaciébn y complementarias de
profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colabobn con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y
con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su
estrictocumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del departamento
de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y ddeplan
accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores @adiz por el instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el trabajo
de la juntade delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciores que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en
el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su ambito de
competencia.
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1 Gompetencias del Secretario/a:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g9)

h)

)

K)

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta de
las sesiones y dé&e de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar toda la documentacion del instituto.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Custodiary coordinar la utilizacién de los medios, informéaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al instituto.

Elaborar €anteproyecto de presupuesto del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento materialel instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Cualquier otra funcién ques Ipueda ser encomendada por el director dentro de su ambito de
competencia.

5.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los profesores en el gobierno de
centro y tiene la responsabilidad de planificar, cooadjnnformar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro. Sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad
de los profesores que presten servicio en el centro.

Tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

Formular al eqgipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion generahual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y en
la formacion del profesorado del centro.
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f)

9)

h)

)
K)

Elegir sugepresentates en el Consejo Escolar dedin@o y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y vi@rar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de oagizacion y funcionamiento dekgtro.

Conocer la resoluén de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas quesbrezcan la convivencia en @ro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administnaailucativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

5.3. CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolde nuestro Centro estéompuesto por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)

e)

)
9)

El director del centro, que sera su Presidente.
El jefe de estudios.

Unconcejal o representante del Ayuntamiento.
dnco profesores, elegidos por el Claustro

Dospadres, madres o tutorestyes alumnos o alumnas elegidos respectivamente por y entre
ellos.

Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre homionegeyes.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar podrd ser designado por |
asociaciéon de padres.

Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar desde el primer curso de |
educacion secundaria obligatoria. No obstantes alumnos de los dos primeros cursos de la
educacion secundaria obligatoria no podran participar en la seleccion o el cese del director.
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1 Competencias deConsejo Escolar del centro:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

j)

K)

Evaluar los proyectos y las normaguientes:Proyecto EducativoProyecto de Gestion
Econdmica y Normas de Organizacion y Funcionamiento

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente.

Conocer la candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas misndel equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios
proponer la revocacion del nombramiento del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Le)
Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiqugnavemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia eengb, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la presente Ley Orgéanica, la resolucién pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

Promove la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y deluraon las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que particgrerel

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticibn de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidadhdisriza.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa

5.4. JUNTA DE DELEGADOS

En los institutos de educacion secundaria existird una Junta de delegados del alumnado que estar
integrada por los delegados representantes de cada grupo y los representantes de los alumnos en ¢
Consejo Escolar.
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La Junta de delegados del alumnado ekegintre sus miembros un presidente y un secretario, y
se reunira mensualmente, previa convocatoria del presidente, para cumplir con el desarrollo de sus
funciones, que seré:

a)

b)

f)
g9)

h)

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educkdivostituto
y la programacion general anual.

Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cad:s
grupo o curso.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados enel mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del reglamentorélgimen interior, dentro del ambito
de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

Debatir los asuntos que vayatratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas de resolucidén a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los 6rgano
de gobierno del instituto, enos asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia v,
especialmente, en lo que se refiere a:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Celebracion de pruebas y examenes.
Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.

Presentacion de redmaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento
académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alummuy la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

La condicion de delegado o subdelegado se habra adquirido por eleccion que sera organizada
convocadaoor el jefe de estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes
de los alumnos en el consejo escolar.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor,
por la mayoria absoluta de losuaanos del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en
apartado anterior.
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Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de lasrfaague les encomiendan las
presentes Normas.

Corresponde a los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los o6rganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias vy
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganosgdbierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que se les encomienden, en relacion directa con su representacion.

Como miembros € la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultdas actas de las sesiones deh&jo Escolar, y cualquier otra documentacion
administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derada intimidad de
las personas.

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo hag:
MA&s conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de las reunion
que celebre el consejo eslar. El jefe de estudios facilitar4d a la junta de delegados un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correct
funcionamiento.

5.5. ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y ALUMNAS Y DE PADRES Y MADRES

Las Asociasnes de alumnos y las Asociaciones de madres y padres de alumnos tienen como
finalidad colaborar y participar, en el marco del Proyecto educativo y en los términos que establece la
normativa vigente en la planificacion, desarrollo y evaluacion de ladadivdducativa y en la gestion
y control de los centros docentes a través de sus representantes en los 6rganos colegiados, asi corr
apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la educacion de sus hijos e hijas.

La composicion, fines, derechgsactividades de las asociaciones de madres y padres son los que
se recogen en eDecreto 268/2004, de 26 de octuhrele asociaciones de madres y padres de
alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas n
universitarias de la Comunidad Autonoma de CadtilaMancha. Las asociaciones de alumnos y
alumnas se rigen por el Decreto 77/2008, de 10 de junio, que regula las Asociaciones, Federaciones
Confederaciones de Alumnos y Alumnas de los centros docenterivergitarios de la Comunidad
Autonoma de Castiltaa Mancha.
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6. COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Son o6rganos de coordinacion docente: la Tutoria, la Junta de profesores de grupo, el
Departamento de orientacién, los Departamentos deordinacién didactica, la Comisién de
coordinacion pedagdgica y el Departamento de Actividades complementarias y extracurriculares

6.1. TUTORIAS

La tutoria, como parte de la funcién docente, es responsabilidad de todo el profesorado de todas
las etapas y neles educativos y tiene como finalidad contribuir a la personalizacién e
individualizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y las tareas de mediacion entr
alumnado, profesorado y familia.

El tutor o tutora se nombra, por el Director, a propuesdia la Jefatura de Estudios, entre los
profesores que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los siguientes criterios prioritarios:

1. Dar clase a todo el grupo
Atender, en lo posible, peticiones del profesorado (fundamentalmente continuidad)
No ser cargalirectivo

Impartir el menor nimero de horas lectivas

a kw0

No acumular otras responsabilidades

En cualquier caso, el orden de los criterios antedichos es secuencial y no excluyente, y siempr
primaran necesidades de Centro en caso de conflicto en la aplicdeidichos criterios.

9 Funciones de la tutoria:

a) Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacién y mejora de la convivencia, a
los habitos y técnicas de estudio, a la toma de decisiones y al pensamiento creativo y
emprendedor.

b) Facilitar eintercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias y establecer una
via de participacion activa de la comdad educativa en la vida ded@ro.

c) Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos para garantizar la
coherertia del proceso de ensefianza y aprendizaje.

d) Colaborar con el resto de niveles de la orientacién para favorecer un desarrollo gradual y
coordinado a través del asesoramiento y el intercambio.

El tutor o tutora mantendra con las familias, al menos, mion general a principio de curso y
una individual por alumno y familia a lo largo del mismo, asi como tantas como sean precisas previ
cita 0 a demanda. El horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de las mismas y s
hara publico polos medios que garanticen mayor difusién y mas facil acceso.
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Todos los tutores de la ESO dispondran semanalmente de una hora Hidtyda a la atencion
personalizada al alumnado y, de manera preferente, a sus famijiss les serd reducida de su
horario lectivo

Como complemento a la funcidon tutorial, todo el profesorado incluira en su horario
complementario semanal una hora para la atencion a las familias de los alumnos; dicho horario se
pondra en conocimiento de las mismas y se hard publico pomlkedios que garanticen mayor
difusién y mas facil acceso.

6.2. JUNTAS DE PROFESORES DE GRUPO

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten docencia
a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor. Se reungansk establecido en la
normativa sobre evaluacion, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en s
caso, del tutor del grupo.

1 Funciones de la junta de profesores:

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los aludehgsupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la
legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadmente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elabeién de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.

1 Eleccién de grupas

La organizacion de los grupos de alumgpadumnas respetara el criterio de heterogeneidad y el
principio de nediscriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Para garantizar una situacion de ensefianza yaprendi
adecuada todos los grupos tendran un numero semejante de alumnado e incorporaran de manera
equilibrada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La eleccion de materia y grupo por el profesorado se ajustara a los criterios pedagd@ieos d
especialidad y, en su caso, de asignacién por afinidad. La eleccion se llevara a cabo en cada uno de
departamentos de coordinacion didactica, contemplando la preferencia de los maestros, mientras
existan en plantilla, a la hora de impartir docenen los cursos 1° y 2° de la educacién secundaria
obligatoria. El proceso de eleccion respetara el criterio de preferencia: funcionagotigiiedad en
el Cuerpag nimero en la lista de nombramiento o designacion.
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6.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de orientacion de los institutos de educacion secundaria es una estructura de
coordinacion docente responsable de asesorar al profesorado. Este asesoramiento atenderd a e
planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de odémtalel centro y zona, y de las
medidas de atencion a la diversidad.

Este departamento es responsable de llevar a cabo las actuaciones de atencion especifica y apoy
especializado, establecidas por su normativa especifica de referencia que es el bét2ei3, de 3
de septiembrepor el que se regula la atencidén especializada y la orientacion educativa y profesional
del alumnado en la Comunidad Auténoma de CadtéldMancha

La Jefatura del Departamento serd desempefiada preferentemente por un prgfegeneciente
al cuerpo de catedraticos de educacion secundaria, y para otros supuestos se estara en lo aplicable
Jefaturas de departamentos de coordinacion didactica de caracter general, salvando lo relativo a |z
especialidad y competencias.

Las funciors del profesorado de apoyo son las establecidas en la Resolucion de 8 de julio de
2002, de la Direccién General de Coordinacion y Politica Educativa, por la que se aprueban lg
instrucciones que definen el modelo de intervencion, las funciones y pri@$dad la actuacion del
profesorado de apoyo y otros profesionales en el desarrollo del plan de atencion a la diversidad en
los institutos de educacion secundaria.

6.4. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Los departamentos didacticos son los érganos basogargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas, materias o modulos que tengan asignados, y las actividades que
les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

A cada departamento didactico perteneceran los profesgrpeofesoras de las especialidades que
impartan las ensefianzas propias de las areas, materias 0 médulos asignados al departamento.

Estardn adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan
algun area o materia del primerd\quellos profesores que posean mas de una especialidad o que
ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que correspond
la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con
independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos
arriba indicados.

Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacion e imparticion de las areas, materimodulos de cada especialidad
correspondera a los profesores respectivos.

1 Competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Formular propestas al Equipo Directivo y dadstro, relativas a la elaboracion o modificacion
del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.
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b)

d)

f)

9)

h)

)

Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagodgica relativas a la elaboracion o
modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefanzas correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el departamento
bajo la coordinacion y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las diesogenerales
establecidas por la comisién de coordinacion pedagdgica.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el departamento de orieotén, bajo la direccién del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los
alumnos con necesidadeslucativas especiales

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen &
departamento y dictar los informgsertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacior
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los
profesores del mismo.

Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el directoCedéto y
desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

La jefatura de departamento serd desempefiada por un profesor que pertenezca al mismo
pertenedente al cuerpo de catedréaticos. Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la
jefatura del mismo sera desempefiada por el catedratico que designe el director, oido el
departamento. De no existir catedraticos, la jefatura sera desempefiada pprofiesor del cuerpo
de profesores de ensefianza secundaria, que pertenezca al mismo, designado por el director, oido ¢
departamento.

1 Gompetencias del jefe de departamento:

a)

b)
C)

d)

Coordinar la elaboracién de la programacion didactica de las areas, materias tosmqde
se integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinaro, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacién, con especia
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
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f)

9)

h)

Velar por el cumplimiento de la programacion didéatidel departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo cor
las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la aganizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectosy actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,
promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

6.5. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comisiéon de coordinacion pedagogica es el érgano responsable de velar por la coherenci
pedagdgica entre cursos de cada etapa, de las etapas de cada centro y entre éste y otros centros.

Esta constituida por el director, que sera su presidente, eldefestudios, el orientador, los jefes
de los Departamentos de coordinacion didactica, el jefe del Departamento de Actividades
complementarias y extracurriculares. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, el
director podra convocar a$ reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad
distintos a los miembros de la misma.

1 Competencias deal comision de coordinacion pedagogica:

a)

b)

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las prograsacione
didacticassupervisar la elaboracion y revision, coordinando su adecuacion con los curriculos
vigentes y asegurando su coherencia con el proyecto educativo del instituto.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del planedea@én
académica y profesional y del plan de accion tutorial, en su caso

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacién y e
calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura deestu

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacién general anual, la evolucion del rendimiento escolar del instituto y
el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas lagiedades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario.
como resultado de dichas evalciones.

Desde la Comisién de coordinaciéon pedagdgica se impulsaran medidas que favorezcan I
coordinacion del Proyecto educativo con el Proyecto de los colegios de educacion infantil y primaria
de su area de influencia, con el objeto de facilitar la ticida del alumnado.
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6.6. RESPONSABES DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Incluimos en este apartado la actividad c®ordinador de formacion, coordinador de prevencion

de
extr

riesgos laborales, responsable de bibliotgceesponsable de actividades complementarias y
acurriculares.

6.6.1. COORDINADOR DE FORMACIONRESPONSABLE DE LAS TIC

ElCoordinador de formacion asumird las funcionesrdsponsable del uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacigrsera designado por el director, a propuesta del jefe de estudios y
tendr4 como competencias:

T

1
1
1

Asesorar a los profesores del centro sobre las modalidades de formacion del profesorado.
Hacer de intermediario entre el Claustro y el Centro Regionkbd®acion del Profesorado.
Informar a los profesores del Claustro de las actividades de formacion que les afecte.

Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
en las programaciones didacticas y en la ficaceducativa

Coordinar las actividadede las aulas de informética Althiay Hermes)y poner los recursos
disponibles al servicio de toda la comunidad educativa.

Colaborar con el secretario en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponglbles, a
como en la adquisicion de materiales.

Cualquier otra que de acuerdo con las Normas de convivencia, organizacion y funcionamientc
le sea encomendada en relacién con la utilizacién de las tecnologias de la informacion y
comunicacion como recurso didactico

6.6.2. COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
El coordinador o coordinadora de prevencion sera nombrado pobDiedctor Provincial de

Edu

cacion a propuesta de la direccién del centro, por un periodo de cuatro afios. La propuesta

deberd comunicarse las servicios de personal antes del 30 de septiembre

Bajo la responsabilidad y supervision del Equipo Directivo, corresponde al coordinador o
coordinadora de prevencién gestionar las acciones que se promuevan en materia de prevencion de
riesgos laboralesen el centro docente, mantener la colaboraciébn necesaria con los recursos
preventivos propios o con los servicios ajenos a los quarneéeda Consejeria de Educacion, Cultyra
Deportes mediando para ello entre el equipo directivo y los recursos prevesitiy fomentar una
cultura preventiva en el centro, a cuyos efectos asumira las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el seguimiento de
aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puede
suponer riesgo relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacion dirigidas a trabajadores del
centro y las campafas de promocion de la salud o de sensibilizacion en la prevencion de riesgo
promovidas por la Consejeria de Educac@umltura y Deportes.
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d) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer efectivas diase
preventivas prescritas a los trabajadores.

e) Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacion, actualizacién, difusion y
seguimiento del Plan de Autoproteccion del Centro.

f) Colaborar con el Equipo Directivo en la revision peridédicaaderiedidas de emergencia, asi
como en la actualizacion de los medios humanos y materiales disponibles para hacer frente a la:
situaciones de emergencia, promoviendo y gestionando las actuaciones necesarias para ello.

g) Colaborar con el Equipo Directivo em programacion, implantacion y seguimiento de los
simulacros anuales del centro.

h) Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus revisiones
periddicas.

i) Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentesafpcten a trabajadores y
trabajadores del centro, segun se determine, asi como facilitar la informacién pertinente.

J) Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud desarrollado:s
por la Administracion Educativa y gestiw la documentacion necesaria.

k) Promover la coordinacion entre empresas que desarrollen su actividad en los centros docentes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

[) Colaborar con los Delegados de Prevencion en las visitas que realicen al cegjgrciein de la
facultad atribuida por la L.P.R.L.

m)Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir una cultura
preventiva.

n) Cooperar en la implantacion de las actuaciones en gestion de materia preventiva que se
desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

6.6.3. RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

Un integrante del Claustro desarrollara funciones de responsable de Biblioteca. En el caso de
establecer un Plan de Lectura en el Centro, su orgadizaespondera a los criterios establecidos en
la Normativa al efecto, y serd encargado de la Biblioteca la persona coordinadora del mismo.

Sus funciones seran:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos documentales
de la Biblioteca del Centro.

b) Atender al alumnado que utilice la Biblioteca con la ayuda del profesorado que tiene asignadas
horas de atencion a la misma, si los hubiera, facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes de
informacion y orientandoles sobre stilizacion.

c) Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion, entretenimyentm.
d) Asesorar en la adquisicion de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

e) Coordinar la catalogacion de los nuevos recursos documentales que se radqpera la
biblioteca.

f) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas en la Programaciol

General Anual.
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6.6.4. RESPONSABLE DECTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

La Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion, CullDeportes, de CLM sefiala la
existencia de una persona responsable de las actividades complementarias y extracurriguéares
sera designada por el Director a propuesta de Jefatura de Estudios. Dicho responsable se encargara:

a)
b)
c)
d)

e)

Promover, organizar y faciliteeste tipo de actividades en los términos establecido en este
reglamento.

Coordinar todas las actuaciones precisas para la organizacion y ejecucion de dichas
actividades.

Fomentar la colaboracion con los 6rganos de participacion del Centro o con aswsaocio
instituciones del entorno.

Haborar el programa de actividadesmplementarias yextracurriculares para cada curso
escolarcon las propuestas de los diferentes Departamentos Didacticos.

Elaborar la memoria anual de actividades complementarias y@xtiaulares.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

7.1. TIPOLOGIA

La Orden de 02/07/2012 de la ConsejateaEducacion, Cultura y Deportes, de CLM sefiala la
existencia de una persona responsable de las actividades complementarias y extracurriculares
entendiéndose por tales:

1. Se consideraractividades complementariasas organizadas por el Centro durante erdr®
escolaro extraescolarde acuerdo con su concrecion curricular, y tienecaracter diferenciado
de las propiamente lectivas por el momento, espacio o recursos que nititktes caracteristicas
principales son las siguientes:

g) Son obligatorias paral alumnado y forman parte del curriculo; por tanto, son evaluables y

podran esar dentro o fueradel horario lectivo.

h) Muchas veces no son gratuitas y tienen intrinseca una responsabilidad civil porque se

)

desarrollan fuera del recinto escolar; por consanié, aunque obligatorias, los padres o
tutores legales pueden negarse a que las realice su hijo/a. En este caso, el alumno/a deber:
ser atendido en el centro de manera que tenga las mismas posibilidades de adquisicion del
curriculo que sus comparieros glas estan realizando.

Son de obligado cumplimiento para el profesorado, segun la LOMCEL Funciones del
profesorado, apartado f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, paotadas por los centros.

Deben ser reflepdas enla Programacion General Anuwlaprobadas por el Director del
Centrq previa valoracién del Claustro de profesores y Consejo Escolar
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2.

Lasactividades extracurriculareson las que se realizan dentro o fuera dehtro escolary no
forman parte del curriculo pero deben ser coherentes con el Proyecto Educativo del centro. Son
las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar parte de la
formacibn integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural,
la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Buscaran la implicacior
activa de toda la comunidad educativa. Sus caracteristicas poédamirse en:

a) Son voluntariaspara el alumnado y e deben contener ensefianzas incluidas en la
programacion docente de cada curso, ni podran ser evaluadas a efectos académicos.

b) Tendran una finalidad educativa.
c) Su coste no esta determinadpero no han desuponer discriminacian

d) Deben ser reflejadas en la Programacion General Anual y aprobadas por el Director del
Centro, previa valoracion del Claustro de profesores y Consejo Escolar.

7.2. NORMATIVA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

a)
b)

d)

f)

Lasactividades que se programen deberan tener un caracter cultural y formativo.

El profesor o profesores organizadores de cada actividad, independientemente de su duracién,
elaboraran un proyecto que se recogera en la Programaciobejghrtamento correspondnte,
en el que constara:

Nombre y descripcion de la actividad.

Tipologia de la actividad.

Departamento que la organiza, profesor responsable y profesores acompanantes.
Duracion de la actividad.

Niveles a los que se destina la actividad.

Objetivos que spretenden alcanzar.

= =2 =4 4 A A2 -2

En su caso, presupuesto econémico o gastos derivados de la actividad.

Todas las actividades deberan estar contempladas en la Programacion General Anual. Aquella
gue no lo estuvieran deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar cantefecion minima de
tres semanas.

La documentacion asociada a cada actividad (programa de la actividad, listado de alumnos
permisos del profesorado acompafante y certificado de inclusion en la PGA) debera ser remitida
al Servicio de Inspeccion con undedacion minima de 15 dias.

El profesor responsable de la actividad presentard a Jefatura de Estudios, con al menos un
semana de antelacion, la lista definitiva de participantes y las tareas de los profesores
acompafantes para los grupos con profesoresuis.

Los alumnos que no participen en la actividad deberan asistir a clase.
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g9)

h)

)

K)

En el caso de que la actividad comporte una salida del Centro, los profesores responsable:
tendran la obligacion dsalir y volver al lugar de origen, acompafando en todo momehto
grupo de alumnos.

Por lo que se refiere al nimero minimo de alumnos requeridos para poder llevar a cabo una
actividad, se establece lo siguiente:

1 Con caracter general, deberan participar, al menos, 10 alumnos que podran pertenecer a
grupos distintos.

1 Paa aquellas actividades propuestas en materias con grupos reducidos serd necesario
gue participe, al menos, el 60% del alumnado matriculado en dicha materia.

En cuanto al nimero de profesores acompafantes, se establecen las siguientes normas:

1 Como norma geeral, en cada actividad debera participar un profesor por cada grupo de
20 alumnos, con un minimo de dos docentes.

1 Si participara alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, estos numero:s
podran ser modificados en funcién de las caractedstibel mismo.

Para que las actividades se repartan de manera equitativa a lo largo del curso, y evitar que s¢
acumulen en fechas determinadas o grupos concretos, se establece, con caracter general,
que:

1 Cada nivel de alumnos podra participar en un maxim@ @etividades extracurriculares
por trimestre.

1 No se podran realizar actividades extracurriculategnte los15 dias antgoresa cada
sesion de evaluacion.

1 Se estudiaréen la primera CCP deada trmestre las actividades propuestas plos
departamentos paraestablecer las actividades que se desarrollaranewtar la
interrupciéndel menor nimeo posible de sesionesdtivas

Las actividadegxtracurricularegendran una duracion maxima de 3 diastiMas (salvo aquellas
que siendo ofertadas por organismos oficiales prevean una duracion mayor), aunque se podra
contar con fines de semana y dias festivos, si fuera necesario, para ampliar su duracion.

Los padres o tutores legales de los alumnos debeudorizar la participacién de sus hijos en las
actividades propuestas por el Centro. Esta autorizacion serd conservada por el profesor
responsable de la actividad, y puesto que también cumple la funcién de informar a las familias,
debera incluir:

1 Descripci@ de la actividad (fecha, duracion, horarios, itinerarios, visitas), etc

1 Normas de comportamiento y las sanciones derivadas del incumplimiento de dichas
normas.

Autorizaciéon expresa mediante firna la aceptacion de las condiciones de la actividad.

Sefacilitara por parte de los padres cualquier tipo de informacion meédica relevante con
respecto a los alumnos participantes.
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m) Una vez realizada la actividad, el profesor responsable de la misma debera llevar a cabo un:

evaluacion que incluira el grado de isédccion sobre la consecucidon de los objetivos, aspectos
positivos, negativos, incidencias, etc. Este informe de evaluacion sera entregado al responsable
de actividades extraescolares para su posterior incorporacion a la memoria anual.

Los alumnogiue hayn sidosancionadogon partes disciplinariogor conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro educatipodrdn ser privados de participar en actividades
extracurriculares Los profesores que organicen una actividad extracurricular debemmar
previamente a Jefatura de Estudios de los alumnos inscritos para que se autorice 0 no su
participacion en la actividad extracurricular.

7.3. DEVOLUCIONDEL IMPORTE ABONADO PR UNA ACTIVIDAD

a)

b)

d)

Solo se devolvera al alumnado el dinero del importe abonado para la realizacién de una actividac
RS SaidsS (AL O6AYAaONRLIOAsyYy>X LI 3I2a& LI NOAILTE Sa
plazo maximo fijado de entrega de autorizaciones y del dipara participar en dicha actividad

no haya concluido.

Si la actividad en cuestién no tiene plazo de finalizacién para apuntarse a la misma, se devolver
el importe abonado correspondiente, siempre y cuando no se haya utilizado para realizar algin
pago o ompra de servicios y elementos necesarios para el desarrollo de la actividad y la
cantidad no repercuta en los otros alumnos con el incremento del importe a sufragar para dicha
actividad.

Si la renuncia a participar en la actividad se produce posteriatenal plazo de finalizaciéon y ya
se ha tenido en cuenta el nUmero de alumnos patrticipantes en dicha actividad para su realizaciér
y, por tanto, su coste por alumno/a, no se devolvera el importe abonado correspondiente.

Sélo se estudiardn casos de fuemayor para proceder a la devoluciéon del importe abonado
correspondiente, si procede, en caso de que un alumno/a no pudiese finalmente participar en la
actividad (siempre que exista un seguro de devolucién de dinero por parte de la empresa que
presta el sevicio o bien; imposibilidad de realizar la actividad de forma directa por lesion o
enfermedad grave del alumno/a y comunicandolo con la suficiente antelacién para poder actuar
de forma adecuada Se aclara que no es caso de fuerza mayor el castigo denigafes por
malos resultados académicas, mal comportamiento, partes disciplinarios por conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro educativo o cualquier otro motivo no reflejado
aqui y que conlleve la no participacion del alumno/a erctavialad en cuestion.

En caso de que haya una cantidad de dinero sobrante de las aportaciones de los alumnos
destinadas al sufragar la actividad, este importe repercutird en los alumnos participantes en la
actividad.

7.4. ABONO DE DIETAS ALROFESORADO EN ACVYIDADES EXTRCURRICWARES

13

Se atendera a las Instruccion 2/2014, de 14 de octubre, en virtud de lo establecido en el articulo
de Decreto 77/2002, de 21 de mayo, en concepto de indemnizaciones por razén de servicio

donde se especifican y delimitan laaracteristicas de los gastos que pueden pagar los centros
docentes Yer Proyecto de Gestion del Ceitro
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adquieran alimentos en establecimientos como tiendas y supecados, se abonaran por los
propios profesores, ya que la instruccién anterior no recoge este aspecto.

7.5. VIAJE DE ESTUDIOS

Sera el Equipo Directivo del centro el que decida sobre destinos, itinerarios y presupuestos (tres
presupuestos minimos) del viaje estudios, una vez recogidas y estudiadas las propuestas del resto
de componentes de la comunidad educativa. Este viaje se realiza cada dos afios y participa
alumnos de 3°y 4° de ESO.

La fecha de realizacidon del viaje de estudios se conselnsna€CPoyendo las preferencias del
alumnado y teniendo en cuenta las caracteristicas y planteamiento del viaje.

A efectos de organizacidie estas actividadese tendran en cuenta los mismos condicionantes
expuestos endsapartadc anteriores.

8. DERECHOS YDEBERES POR SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Es necesario proponer unas normas basicas y sencillas que sean publicitadas atinkos di
documentos del CentroDocumentacion de Acogidas de Padres y Alumnos; Agenda Escolar del
I £ dzYy I R2 X0 ljgdis y qué :J&pligien RIS manera habitual en el dia a dia del centro.
También estas Normas deben ser conocidas y respetadas por todo el profesorado y otros miembro:
de la comunidad educativ&erian las siguientes:

8.1. NORMAS GENERALES DE CONVIVENORL CENRO

1 Los alumnos trataran con respeto y consideracion al profesorado, a sus compafieros y a todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

1 Los alumnos no podran salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir acompafiados del
padre/madre/tutor o persona autozada.

1 Los alumnos deben asistir a clase (las faltas de asistencia han de ser justificadas por escrito p«
los padres o tutores). Las faltas de asistencia de los dias que se tenga examen solo s
justificaran con un documento justifitivo correspondierd y/o con ura llamada telefénica de
los padres o tutores.

1 Los alumnos deben ser puntuales al inicio de las clases, asi como en los cambios y no podré
permanecer en el pasillo entre clase y clase salvo que cambien de aula.

1 Durante los recreos, los alumne8lo podran permanecer en el patio, la biblioteca y los bafos,
siempre con la autorizacion del profesorado encargado de la guardia y guardando orden y
silencio.

i Estad terminantemente prohibido el uso y la tenencia del mévil o cualquier dispositivo
electronico dentro del Centro y de cualquier espacio del mismo sin la autorizacién expresa del

profesorado.
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8.2.

= =

Esta terminantemente prohibido fumar dos espacis del Centro.

Estd terminantemente prohibido comer o beber durante las sesiones lectivas, salvo
excepciones que el profesorado pueda autorizar.

El uso de la Agend&scolares obligatorio para todos los alumnos del Centro y deben
mantenerla en buenas condiciones y de presentarla al profesorado cuando se le requiera.

Es obligatorio cuidar los libros dextos gratuitos que proporciona el Centro, asi como
cualquier otro material que el Centro pueda proporcionar.

Es obligatorio traer el material requerido por el profesorado asi como la ropa adecuada para la
practica de la Educacion Fisica.

Es necesario odar la limpieza y conservacion de las aulas y de las zonas comunes, asi como |
higiene personal.

En el caso de que algun profesor requiera material complementario fotocopiable este se
abonara en el mismo instante é& adquisicioren Conserjeria.

Estasmismas Normas anteriormente expuestas deben cumplirse en el transporte escolar y
durante cualquier Actividad Extraescolar.

Los padres concertaran con antelacién, via telefénica, las citas con los tutores y profesoradc
respetando las horas de atencion digjilmes para tal fin, evitando, en la medida de lo posible,
acudir al Centro sin previo aviso con el fin de que puedan ser mejor atendidos.

Asi mismo, seria conveniente concertar una cita para realizar cualquier trdmite administrativo
en la Secretaria dele@tro fuera de los plazos de matriculacion del alumnado.

Es recomendable utilizar la Aplicacion Papas y la Agenda Escolar como cauce prioritario di
intercambio de informacion y contacto con el tutor y el profesorado, asi como con la
Administracion Educativ

ALUMNAS Y ALUMNDS

. DERECHOS BASIGDEMNADO

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
A recibir orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, susvicgiones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tig
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
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necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el accesorynknpacia en el
sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
f PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE HUELGA DEL A(OCRARDD14)

De acuerdo con la normativa vigente:

a{S 3IFINIYGATI Sy ft2a OSyiNra R20SyiSa St R
administracion y de servicios, padres de alumnos y alumnos, cuyo ejercicio se facilitar4 de acuerd
con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal désdrrd@ RS fFa | OUA A

(Articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion).
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y facilitar su derecho desunién, los centros educativos estableceran, al elaborar sus normas de
organizacion y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este dereck
En los términos que establezcan las administraciones educdtisagecisiones catévas que adopte
el alumnado,a partir del tercer curso de la educacion secundaria obliggtaia respecto a la
asistencia a clase no tendran la consideracion de conduootdgarias a la convivencia ni seran objeto
de correccion, cuando estas hayanosicsultado del ejercici@el derecho de reuniéon y sean
comunicadas previamente por escrito a la Direccion del cerf@ésposicion final primerale laLey
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, punto 5).

La propuesta de inasistencia colectiva aeléhuelga)adoptada por el alumnadpsélo a partir de
tercero de ESQdebera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tendra que basarse en aspectos educativos justificados o convocatorias externas.

b) Sera consecuencia del derecho de reunion del alumnado, pgudodebera ir precedida de
reuniones informativas: 1° La Junta de Delegados se redne con caracter previo, bajo las
indicaciones del Equipo Directivo, para conocer los motivos que pueden llevar a una
propuesta de inasistencia a clase y proponerla; 2° smea los delegados de grupo con sus
clases e informa a estas de dicha propuesta.

c) De estas reuniones se levantard acta en la que se refleje: Motivacion de la propuesta de
inasistencia; Fecha y hora de la misma; N° de Delegados de grupo o de alumnosigue asi
En estas reuniones con sus respectivos grupos podran comentar aquellos aspectos de I
convocatoria que deseen, peren ningun caso pueden tomar una decision global con
caracter vinculante que afecte a todo el alumnado de ese grupo, ya tpuelecison de
ejercer o no estos derechos corresponde Unicamente a cada alumrinthvidualmente.
(Anexol y Anexo ).

d) Estas Actas se entregaran a Direccion o Jefatura de Estudios y se informapéopeidsta de
inasistencia y las fechas en las que se va a prodwcircuarenta y ocho horas de antelacion
al inicio global de la huelga.

e) El alumno debera presentar en Jefatura de Estudios la autorizacion pertinente de su padre,
madre, o representante legal para no asistir a clase y que la falta conste como justémada,
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f)

veinticuatro horas de antelacion Este justificante implicara la @xeracion de cualquier
responsabilidad del Centro derivada de la actuacion del alumno fuera del n{&snexo II).

El alumno que no presente dicho justificante en el plazo correspondiente y falte ese dia/as se
considerara la falta como injustificada, salyue aporte justificante de otra indole (médico o
familiar con la hora exacta de la visita)

En cuantaal profesorado,actuara de la siguiente manera durante la jornada/as de inasistencia del
alumnado:

a)

b)

c)

Durante las clases pasara lista a los alumnos yaaadas ausencias para después cotejarlas
con los listados de inasistencia de Jefatura de Estudios.

El profesor impartird sus clases con normalidad, continuando con lo programado, si lo estima
oportuno, sin obligacion de no avanzar materia y atenderauahahdo que asista a clase.

Una vez conocida la fecha de la jornada/as de inasistencia no se programaran pruebas
objetivas, y si estan ya fijadas con anterioridad, el profesor propiciara el cambio a la fecha a la
gueseestime conveniente.

B.DEBERHZASICOSLUMNADO
Son deberes basicos de los alumnos:

8.3.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
Sequir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educaddn y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacion,\d¢eancia y disciplina del centro educativo, y

Gonservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

PROFESORADO

Son funciones del profesorado las siguientes:

a)
b)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y mégasngan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.
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c) La tutoria de los alumnos, la direccidén y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colabkacion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral aehadlo.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancig de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, a:
como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidbn y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del Centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas
o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

En cuanto a la cualificacion prsefenal, ¢ profesorado de educacién secundaria obligatoria
debera tener el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el titulo de Grado equivalente, ademas
de la formacion pedagogica y didactica de nivel de Postgrado, sin perjuicio de la habitimoibas
titulaciones que, a efectos de docencia establezcan las administraciones educativas.

El primer curso de ejercicio de la docencia en centros publicos del profesorado funcionario se
considera periodo en practicas y se desarrolla bajo la tutorigprdéesores experimentados. El
profesor tutor y el profesor en formacién comparten la responsabilidad sobre la programacion de las
ensefianzas de los alumnos de este dltimo.

El profesorado de empleo interino tendra la misma consideracion profesional, aefdetrabajo
en el Centro y la responsabilidad que este conlleve, que el profesorado en practicas o en plantilla, cot
la Unica diferencia que se derive, en su caso, de la existencia de catedraticos.

Las Administraciones educativas ofrecen a los docertidddades de formacion del profesorado,
garantizan una oferta diversificada y gratuita de estas actividades y establecen las medidas oportuna
para favorecer la participacion del profesorado en ellas. Dicha “participacion es un derecho que
gueda reconocid por la disponibilidad de siete dias para el acceso a aquellas actividades formativas
gue se le ofrezcan, con prioridad para las que incidan en la formacion cientifico didactica del area de
especialidad o capaciten para funciones a desarrollar con elnaldono a nivel de organizacion de
Centro.



F} NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIDACY FUNCIONAMIENTO
IESO Encomienda de SantiagoSocovog Albacete)

Completando la exigencia de formacion permanente del profesorado y la necesidad de
actualizacion, innovacion e investigacion que acompafa a la funcion docente, el profesorado
debidamente acreditado dispone de acoegratuito a las bibliotecas y museos dependientes de los
poderes publicos; pudiendo hacer uso de los servicios de préstamo de libros y otros materiales que
dichas bibliotecas ofrezcan. A tal fin, sélo sera necesaria la acreditacion correspondientelacilit
por la direccién.

Respecto al profesorado del Centro las Administraciones educativas, estan comprometidas a
favorecer:

a) El reconocimiento de la funcién tutorial

b) El reconocimiento de la especial dedicacion al Centro y a la implantacion de planes que
supongan innovacion educativa

c) El desarrollo de licencias retribuidas, de acuerdo con las condiciones y requisitos que
establezcan la convocatorias especificas, con el fin de estimular la realizacion de actividades d
formacion y de investigacion e innovati@ducativas que reviertan en beneficio directo del
Centro, de forma directa, e, indirectamente, del propio sistema educativo.

d) La reduccion de jornada lectiva de aquellos profesores mayores de 55 afos, con las condicione
establecidaspor la administradin educativa vigente.

e) La evaluacion de la funcion docente, a fin de mejorar la calidad de la ensefianza y el trabajo de
los profesores.

Para garantizar la adecuada publicidad de las normas, directrices y avisos de funcionamiento, a:
como para aseguracauces fluidos de comunicacién entre todos los miembros de la comunidad
educativa, se priorizara el uso de los servicios de mensajeria ofertados para todos los docentes, por ¢
programa Delphos Papas

A. DERECHOS BASIGB®FESORADO

Especialmente logeconocidos en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del
profesorado en Castilha Mancha. De especial relevancia es el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10
de mayo, que afirma que los hechos constatados por el profesorado en el ejercidas de
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la Ley 3/2012
de 10 de mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplinedidas disciplinarias de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la
comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras,

c) Hacer que padres o regsentantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de colaboracion con

el centro educativo.
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d)

El profesorado tendra derecho a las medidas geya y asesoramientadmnistrativo, asi
como a asistencia juridica en los términos establecidos por la administracién educativa

Los profesores participantes en una actividad extraescolar tendran derecho a opinar acerca de
la participacion del alumnado del centro en dicha adéid.

B. DEBERES BASIGB®OFESORADO

T

Con respecto al alumnado:

a) Respetar su personalidad.

b) Intentar escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.
c¢) Valorar su rendimiento con criterios objetivos.
d) Respetarsu integridad y dignidad personal.

e) Derecho a que se respete $hertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad.

f) Prepararle para participar activamente en la vida social y cultural, trasmitiéndole los valores
democraticos de nuestra sociedad.

g) Formarle para lpaz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

Con respecto al Centro:

a) Asistir a las reuniones de los érganos de los que es miembro, participar activamente en la
toma de decisiones y acatar las decisiones de los 6rganos de gobierno en el denbito
competencia.

b) Elaborar aportaciones para la elaboracion de los documentos institucionales del centro y
cumplir lo acordado en los mismos.

c) Colaborar en el mantenimiento del orden en el colegio mediante el cumplimiento de las
normas establecidas

d) Atender los protocolos operativos para la gestibn de urgencias a través dalock-1-2.
(Debemos de tener en cuental Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios vy
Adolescentes de CastiltaLa Martha en su apartado de Educacidste Protocolo debera
serpublicitado por el Equipo Directivo y ser conocido por el profesor@iiosu pagina 61 a
la 64) y los siguientes acuerdos tomados en estas 2 Comisiones de Coordinacion Pedagdgic
dicho Protocolo de Asistencia al Centro de Salud con Alumnado se exploma de este
apartado)

1 Con respecto a los padres/madres:

a) Informar a las familias de todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos/as.

b) Mantener contactos periddicos con ellos/as dentro del horario previsto a tal fin.
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c) Convocar a los padres/madresando las circunstancias lo requieran.
d) Recibirlos cuando asi lo soliciten, siguiendo el horario y las normas al efecto.

e) Solicitar su colaboracion en todo lo que concierna a la educacion de sus hijos.

. PROTOCOLO DE ATENCION A LASIBSMPOR PARTE PROFESORADO

Los padres/madres o tutores legales pueden solicitar una entrevista a los tutores o profesores de
sus hijos y a la inversa. El cauce para ello, serd de manera preferente, a través de la Agenda Esco
del alumno o previa llamada telefonica an@o. La entrevista se realizara preferentemente en las
horas de atencion que dispone el profesorado en sus horarios lectivos para tal fin y debera ser fijade
con la suficiente antelacion para que se pueda reunir la informacién necesaria y no coinocidieason
visitas.

El profesor puede recibir a los padres/madres o tutores en las dependencias del Centro destinada:
a tal fin @ulas de atencion a las familjasbien en los Departamentos didacticos.

Es conveniente que se levante acta de la reunion y exass de que sea la entrevista motivada
por la comunicacion de alguna Conducta Contraria a la Convivencidelerse a cabo éfamite de
audiencia, tal y como establece la Inspeccion Educativaase al decreto de convivencia

El procedimiento de rela@n seré el siguiente:

1 Si un padre/madre o tutomcudeal centro sin previo aviso y quiere hablar con el equipo
directivo o cualquier profesor/a sobre algin caso en concreto que afecte a algun profesor, se
debera convocar una reunion, en la fecha y hora que se estimen convenientes, en donde estér
presentes talas las partes implicadas y que quede constancia de dicha convocatoria por
escrita

1 El orden de atencidon serd en primer lugar tratar el asunto con el profesor implicado,
posteriormente con el tutor ysi no hay resolucion o entendimientse trataracon elEquipo
Directivo.

8.4. FAMILIAS

A. DERECHOS BASI@BEI.AS FAMILIAS

Los padres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los siguiente:
derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, el Estatuto de Casidldancha y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente.

c) A que reciban la formacién religiosa y moraéasté de acuerdo con sus propias convicciones.



F} NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIDACY FUNCIONAMIENTO
IESO Encomienda de SantiagoSocovog Albacete)

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion-edaimativa de sus hijos.
En este sentido, los padres o tutores legales podran revisar y ser informados por los profesore:
acerca de ls examenes realizados por sus hijdsitoradosy solicitar por escrito a la Direccion
del Centro, si asi lo consideran oportuno, una copia de los examenes de sudiijrados

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A paticipar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de su
hijos.

h) A recibirasesoramiento, apoyo y ayuda en cuanto se refiera a la escolarizacion, conducta o
aprendizaje de sus hijos e hijas.

i) A opinar, sugerir o reclamar sobre aquellos temas en que exista disparidad de opinién o
desacuerdos, en todas aquellas cuestiones relaciasacbn el funcionamiento del Centro
educativo, y puedan encontrarse en el ambito de competencia no especializada o de regulacion
general.

J) A disfrutar de los servicios ofertados por el Centro para los componentes de los diferentes
sectores que lo integran

B. DEBERES BASITIESLAS FAMILIAS
Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, parz
gue sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursas gondiciones necesarias
para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromiso:
educativos que logentros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus
hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los Centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas pOewmdro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa

h) Cuando un alumno/a no asiste al centro educativo y tiene una prueba objetiva concreta y fijada
con antelacion de una asignatura, los familiares deberan llamar por teléfono al centro para
comunicar la ausencia del alumno/a en cuestion y/o presentar efigssiie correspondiente
(médico o de cualquier otra entidad donde haya estado el alumno/a ese dia) acompafandolo
con el modelo de justificante del Centro.
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i) Al recoger a cualquier alumno del centro, el padre, la madre o el tutor legal del alumnado se
identificara de forma adecuada. Si dicha identificacion no fuera posible, se contactara via
telefonica con los antes citados.

8.5. OTROS SECTORES

Sus derechos y deberes especificos seran los reconocidos por la legislacion laboraheeloi®s
colectivos en vigor.

MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE
CONDUCTAS CONTRARIAS

En vigor a lo establecido en @écreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
CastillaLa Mancha yel Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar eitlaclaest
Mancha,la regulacién de la Convivencia se ipge los principios siguientes:

a) El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la comunidad
educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

b) El desarrollo de los procesds ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

c) El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar para e
convivencia, y su caracter integrador para que contribuyan al desarrollo global de la educacion
en valores.

d) La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién, control del cumplimiento y
evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y el alumnado en las
normas de aula.

e) La préactica de la mediacién escolar como un medio paragilidad en la resolucién de los
conflictos a través del consenso y la hegociacion y como herramienta de crecimiento educativo.

f) El compromiso de la comunidad educativa por la mejora de la convivencia.

Entre las medidas preventivas y de apoyo a la cengia se encuentran las siguientes:

a) Incorporacion en las Programaciones didacticas de las distintas areas y materias de los valore
gue desarrollan la convivencia.

b) La practica de modelos de ensefianza y aprendizaje que faciliten la convivencia al auasentar |
posibilidades de interaccién entre profesorado y alumnado.

c) Medidas organizativas que hagan efectiva la participacion del alumnado en la elaboracién de
las normas de Centro y de aula con el impulso a la figura del delegado de curso y la junta de
delegads.

d) Medidas organizativas que faciliten la coordinacion y funcionamiento de los equipos docentes.
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e) La definicion, en uso de la autonomia organizativa, de estructuras de mediacion.
f) Programas de tutoria individualizada y compromisos con familias.
g) Programas dasesoramiento y formacion especificos, a nivel de Centro.

h) Asesoramiento, programas de formacion y jornadas de intercambio dirigidos a madres y padres
de alumnos, al alumnado, y a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

i) Participacion en proyectde innovacion e investigacion educativa asociados a la promocion y
mejora de la convivencia escolar, y a la prevencion y resolucién de los conflictos en los centros
docentes.

j) Participacion en certamenes y premios para la elaboracion y difusion de niedez@ucativos.

k) Alcanzar compromisos con las administraciones educativas para la puesta en marcha de
proyectos propios de caracter integral que incluyan entre sus actuaciones la mejora de la
convivencia.

[) Gestidén, conocimiento y aplicacién de protocolos detuacion y materiales de apoyo
relacionados con las conductas colectivas de Centro.

m)Integracién en redes de colaboracion entre instituciones y entidades responsables, que faciliten
la relacién del Centro con el entorno y que potencien un clima escolarfajegrezca la
convivencia.

n) Elaborar y favorecegrogramas de apertura del Centro al conjunto de la comunidad educativa,
como modo de facilitar el compromiso social con el entorno.

0) Planificar y desarrollar campafias de sensibilizacion dirigidas al comjienta Comunidad
Educativa y el resto de la sociedad, aprovechando todos los medios de difusion disponibles.

La responsabilidad para prevencién y resolucion de conductas contrarias a la convivencia
mantiene diversos ambitos de competencia:

a) El profesoradogue tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del Centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad, como via para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica, en el madssdeollo
de sus funciones.

b) El director o la directora, que tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los aitais de la vida personal, familiar y social, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

c) El Consejo escolar, que tiene la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios, velar por que se atengan a la normatigante, y la de proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la resolucion pacifica de conflictos, la
educacion en valores y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos
de la vida personal, famar y social. Y, de forma especifica en el seno del Consejo, la Comision
de Convivencia, cuya responsabilidad es asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto de
Consejo escolar en el cumplimiento de lo relativo a la convivencia, canalizar lasvasoii
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todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

d) El alumnado, que participara de forma activa la promocion de la convivencia a través de los
delegads de curso, asambleas de aula, asociaciones de alumnas y alumnos, y, a través de st
representantes, en el Consejo escolar o participando como voluntarios en situaciones puntuales
0 en la constitucion de equipos de mediacion.

e) Las madres, padres o tutorezjya contribucién a la mejora del clima educativo es fundamental
desde la corresponsabilidad con la formacion de sus hijos e hijas, la colaboracion directa (vg. el
tareas de mediacién), la actuacion de los representantes en el Consejo escolar o lxidksocia
de Madres y Padres.

f) Y el personal de administracion y servicios del Centro, que contribuird de forma activa a la
mejora de la convivencia en el desarrollo de sus tareas y en colaboracion con el resto de
sectores, por ejemplo a través de su represeittaen el Consejo Escolar.

A efectos de competencia reguladora debemos anotar que son conductas susceptibles de se
corregidas aquellaconductas que atentan contra la convivenciay contra la autoridad del
profesoradoy que se realicen:

a) Dentro del recintcescolar.
b) Fuera del recinto, pero motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar
c) Durante el desarrollo de actividades complementarias y extracurriculares.

d) En el uso de los servicios complementarios del Centro.

9.1. CONDUCTAS CONTRARIASLASNORMAS DE CONVIVENEI

Seran consideradas congonductascontrarias a las normas de convivendas siguientes:

a) Faltas de puntualidad.

b) Faltas de asistencia injustificadas.

c) Desconsideracion con otros miembros de la comunidad.

d) Interrupcion del normatiesarrollo de las clases.

e) Interrupcion del normal desarrollo de las actividades del centro.

f) Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

g) Deterioro intencionado del material de cualquier miembro de la comunidad escolar o de las
dependencas del centro.

9.2. MEDIDAS CORRECTORASNTECONDUCTAS CONTRARIASLAS NORMAS
Sonmedidas correctorapara dar respuesta a las conductas antedichas:

a) Amonestacion por escrito en la agenda escolar. (*)
b) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivdacate una sesion. (*)
¢) Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
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d) Sustitucion del recreo por una actividad alternativa como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio del centro. (*)

e) Desarrollo de actividades escolaresetraula de convivencia.

f) Realizacidon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado. (*)

g) Abono del importe del material deteriorado.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora, para este tipo de
conductas corresponde a:

1. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados
en los apartados),b), d) y f).

2. El Jefe o Jefa de Estudios en los supuestos restantes o, por condicion de agravante, en cualquie
delos cuatro anteriores.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a
familia.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la convivencia n
seran objeto de ulterior recgo, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de
acudir ante la Direccién del Centro o la Direccion Provincial correspondiente, para formular la
reclamaciéon que estimen oportuna.

9.3. CONDUCTAS QUE MENOABAN LA AUTORIDAD DE PROFESORAD

Seran consideradas comoonductas que menoscaban la autoridad del profesorad@as
siguientes:

a) Realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase oetheto.

b) Desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c¢) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacion facilitada por el profesorado del centro.

d) Deterioro intencionado del materigjue utiliza el profesor en su actividad docente.

9.4. MEDIDAS CORRECTORASGNTE CONDUCTAS QUEBRNOSCABAN LA AUTORIBD
DEL PROFESORADO

Sonmedidas correctorapara dar respuesta a las conductas antedichas:

a) Realizacion, en horario no lectivo, de tareas escolares en el centro por un tiempo minimo de cinco
dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro, por un periodo
minimo de cinco dias lectivos y un maximaudemes.
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c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia de la conducta infractora.

d) Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al
mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos.

e) Abono del importe del material deteriorado.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a
familia.

9.5. CONDUCTAS QUEBETENTAN GRAVEMENTE AAS NORMAS DE CONVBHNCIA

En el Centro secontemplan comoconductas que atentan gravemente a danormas de
convivencialas siguientes:

a) Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del Centro.

b) Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia otros miembros de la comunidad escola

¢) Acoso o violencia a personas y/o actuaciones perjudiciales para la salud.

d) Actuaciones perjudiciales para la integridad personal de miembros de la comusittadre

e) Introduccion de objetos o sustancias peligrosas para la salud o la integridad personal.

f) Suplantacion de personalidad, falsificacion de documentos o sustraccion de material.

g) Deterioro grave intencionado de las dependencias del centro o del matder@halquier miembro.

h) Exhibicién de simbolos racistas, emblemas o manifestar ideologias violentas y/o xenéfobas.

i) Reiteracion de conductas contrarias a las normas de Convivencia (tres partes leves sera un
grave).

9.6. MEDIDAS CORRECTORASNTE CONDUCTA®UE ATENTAN GRAVEMENTE A LAS
NORMASDE CONVIVENCIA

Sonmedidas correctoras gue podran adoptarse ante las conductas gravemarts normas de
convivencialas siguientes:

a) Realizacion de tareas educativas en el Centro, en horario no lectivo, por un periodo rsapgréo
semana e inferior a un mes.

b) Suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares durante un periodo inferior a un
mes.

c) Cambio de grupo o clase.

d) Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension de la asistencia tiasta 5
lectivos.

e) Realizacion de tareas educativas fuera del centro, entre 6 y 10 dias lectivos.

f) Realizacion de tareas educativas fuera del centro, entre 11 y 15 dias lectivos.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autocesmtrel suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o
riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion, segun los casos,
siguientes medidas:
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a) El cambio de cdro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
b) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras pséas en estos casos excepcionales se propondran, en
nombre del centro, desvinculanda responsabilidad del profesor.

9.7. CONDUCTAS QUE ATENTMGRAVEMENTE A LAUTORIDAD DEL PROFESRADO

En el Centro se contemplan conumnductas que atentan gravemente & autoridad del
profesoradolas siguientes:

a) Actos de indisciplina que supongan un perjuicio para el profesorado y alteren gravemente el
funcionamiento del Centro.

b) Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado.

c) Acoso o violencia ecdra el profesorado y/o actuaciones perjudiciales para la salud del
profesorado.

d) Actuaciones perjudiciales para integridad personal del profesorado.

e) Introduccion de objetos o sustancias peligrosas para la salud o la integridad personal del
profesorado.

f) Supantacion de identidad, falsificacion o sustraccion de documentos del profesorado.

g) Deterioro grave, causado intencionadamente, de propiedades y material del profesorado.

h) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan un menoscabo deridaaluy
dignidad del profesorado.

i) Incumplimiento de medidas correctoras impuestas con anterioridad.

9.8. MEDIDAS CORRECTORASNTE CONDUCTAS QUETAENTAN GRAVEMENTE AA
AUTORIDAD DEL PROFESRADO

Son medidas correctoras que podran adoptarse ante las conductmavemente atentatorias
contra la autoridad del profesoradtas siguientes:

a) Realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) Suspensién del derecho a paifiar en actividades extraescolares o complementarias durante un
trimestre.

c) Cambio de grupo o clase.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5 dia
lectivos e inferior a un mes.

e) Realizacion de tareas educativiasra del centro, entre 10 y 15 dias lectivos.

f) Custodia de objetos no permitidos, hasta la solicitud de los padres por escrito a la Direccién del
Centro.
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En caso de expulsién con seguimiento perioddico en el Centro, la tutora o el tutor establecerd, con
la cooperacion del profesorado que imparte docencia al alumno/a, un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, paeatizar asi el derecho a la
evaluacion continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padre
o representantes legales del alumno.

Cuando el alumno/a expulsado utilice el servicio de transporte escolar perdera deretisna

por los dias en que cumpla la expulsién, salvo aquellos en que, en su caso, esté previsto s
seguimiento en el Centro. Si durante el tiempo de expulsion existen actividades calificables
programadas, el profesorado implicado establecera las medidagplementarias para resolver tal
incidencia de acuerdo con las circunstancias particulares del alumno o alumna; asi, si no es usuario ¢
transporte podria asistir a la realizacion puntual de los ejercicios y, si es usuario de transporte, podré
recibir indi@ciéon de actividades alternativas o fechas de recuperacién del examen o actividad no
realizada.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivenci
del centro serdn adoptadas por el director o directora, dejl@ dara traslado a la Comisiéon de
Convivencia.Para la adopcion de las correcciones sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de
la tutoria, pudiendo desrollarse un procedimiento que, sin dilatar innecesariamente las decisiones,
ayude a garantizar la objetividad en el tratamiento de las conductas de cuya resolucion se trate.

Las correcciones gque se impongan por parte del Director o Directora en retatadnconductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. La reclamacion se presental
por los interesados en gllazo de dosdias a contar desde el siguiente a la imposicion de la
correccion (notificada y con acuse de recibo), y para su resoluciébn se convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desc
la presentacién de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobienimntara o revisara la
decision adoptada, proponiendo, en su caso, nuevas medidas.

Cuando la conducta contraria a la convivencia incluya dafios a las instalaciones del Centro o0 a s
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro c&rlanidad educativa,
independientemente de que se hayan producido de forma imprudente o intencionada, debera
repararse el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

Cuando se trate de sustraccion de bienes del Centro o de caalgquémbro de la comunidad
escolar debera restituirse lo sustraido.

En las dos situaciones apuntadas los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres
tutores legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento de tales dafios estieutadn
de bienes, en los términos previstos en las Leyes.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contze
desde la fecha de su comision. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
centro prescriben por el transcurso de un plazo de cuatro meses contado a partir de su comision. Er
el computo de los plazos fijados se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendari

escolar de la provincia.
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10.

Cuando las conductas pudiera®r constitutivas de delito o falta perseguible penalmente la
Direccion del Centro lo comunicara al Ministerio Fiscal y a la Direccion provincial, sin que ello
suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

PROCEDIMIENTOS DE MBACION PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

La mediacidn escolar se basa en los principios siguientes:

a) La libertad y voluntariedad para acogerse o no a la mediacion y para desistir de ella en cualquie
momento del proceso, por parte de las personas implicadas en ufiaton

b) La actuacién imparcial de una persona mediadora, sin relacion directa con los hechos, ni con la
personas que han originado el conflicto, encargada de facilitar un acuerdo sin imponer soluciones
ni medidas.

c) El compromiso confidencialidad dpfoceso de mediacion, salvo los casos que determine la
normativa.

d) El caracter personal e intransferible de la participaciéon de las personas implicadas.

e) La practica de la mediacibn como herramienta educativa para favorecer la adquisicion, desde g
practica,de habitos de la solucién pacifica de los conflictos.

La puesta en practica de la mediacitterrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del
Centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto.

Se puede iniciar a instancia de cualquigembro de la comunidad educativa, siempre que las
partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige constancia ante la Direccion
del Centro y, siempre que afecte a menores de edad, lo suscribiran las familias o tutores, comc
representaintes autorizados para tal fin.

Las personas mediadoras seran propuestas por la Direccién del Centro, de entre el alumnado
padres, madres, personal docente o personal de administracion y servicios, garantizando que
cumplen las condiciones de objetividadiigponen de formacion adecuada para conducir el proceso
de mediacion.

La gestion formal del proceso cubrira los siguientes pasos:

1. Colaboracién inicialdebe existir un acuerdo previo de las partes en colaborar estrechamente
para resolver el conflicto dmanera que se clarifique en qué consiste el proceso de mediacion y
los objetivos a alcanzar. Para ello debe establecerse por parte del mediador un ambiente
adecuado (tiempo, lugar y espacios). que produzca la confianza entre las partes, comunicando «
cadacual lo que éste conoce sobre la situacion. asi como acordando las reglas a cumplir pot
cada parte (comunicacion. confidencialidad y fases del proceso a seguir).
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2. Analisis de los problemasrecogida de los hechos, identificacignreconocimiento de las
caracteristicas generales (visibles e invisibles) de los conflictos presentados, clarificacion de la
posiciones necesidades e intereses de las partes, determinacion de las prioridades y
delimitacién de las caracteristicas de los posibles acuerdos. Estadagrende también el
proceso comunicativo necesario para que las partes comprendan reciprocamente los intereses
de cada uno.

3. Elaboracién de opciones posibtese trata de discutir los criterios que presiden la elaboracion
de una solucién a través de &xposicion por ambas partes de las opciones conocidas o
deseadas que satisfacen los intereses de cada persona, creandose nuevas opciones posibles
manera colaborativa y desarrollando alternativas nuevas desde escenarios hipotéticos.

4. Evaluacion de ds posibles soluciones y toma de decisioraloracion de las soluciones
propuestas en relacion con los intereses presentados por ambas partes, teniendo en cuenta las
consecuencias, costos y beneficios de cada una.

5. Formalizacion del acuerdase trata & formalizar el acuerdo a través de un contrato escrito en
el que quede recogido el acuerdo, la planificacion de su realizg@bprocedimiento para su
controly verificacion.

6. Seguimiento y balanceesta fase final consiste en realizar seguimiento del acuerdo o
solucién tornada para resolver el conflicto, de modo que pueda revisarse por las partes en casc
de necesidad. Se incluye en esta etapa también una valoracion general del proceso de
mediacion realizado.

11. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CENTRO
11.1. PROTOCOLO DE ACTUACIOBONTRA ELACOSO ESCOLAR

Se entiende poacoso escolata situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o en
grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas
de hostgamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado
acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escola
produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir pasraonde la situacion.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:
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AGRESIONES VERBALES
AGRESIONES FISICAS Y GESTUALES AGRESIONES FiSICAS

- Directas (Empujones, zancadillas, Buscan desaquilibrar
bofetones, pufietazos, patadas) - Que busquen ofender emocdionalmente al alumnado
Indirectas (Romper, sustraer, al alurnado acosado acosado sin mediar agresion fisica
esconder objetos, materiales ni verbal: exclusion, aislamiento,
personales.. ) chantaje, calumnias...
AGRESIONES
ACOSO SEXUAL DISCRIMINATORIAS CIBERACOSO
-Por razon de origen étnico, Hostigamiento, humillacion,
Conductas de caracter sexual cultural, religion, opinion... violacion de la intimidad por medio
dirigidas al alumno acosador sin su -Por condicion de género, de uso de tecnologias de la
consentimiento orientacion yfoidentidad sexual. .. comunicacion.

El acoso suele tener wwomponente colectivo o grupalpor lo que es necesario contemplar la
existencia de diversos agentes implicados enpogble situacion de acoso escolar:

a) Alumnado acosado

b) Alumnado acosador

c) Personas observadoras

d) Personas que ponen en conocimiento la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion que
pudiera derivar en acosescolar tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del
SljdzA L)2 RANBOGAG2d tIFNr Stft2 St OSydaNR domde O2f
cualguier miembro de la comunidad educativa puede entregar al equipo directivo su comunicacion
de forma an6nimgANEXO Y

El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes principios:

k) Proteccion asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible victima.

[) Intervencion eficaz pero no precipitadala respesta educativa contemplara tanto medidas
reparadoras como disciplinarias, si procede.

m)Discrecién y confidencialidadla direccidon del centro garantizara que exclusivamente tengan
conocimiento de la informacion relevante las personas y profesioredggtamente necesarios
para la correcta aplicacion del presente protocolo.

n) Intervencion global la intervencién educativa se extendera a todo el alumnado y agentes
implicados.
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0) Prudencia, empatia y sensibilidadas intervenciones tendran en cuenta qaete problema
genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.

p) Responsabilidad compartidaentendida como el compromiso, la implicacion y la participacion
activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacidn céna de convivencia
escolar adecuado.

11.1.1. CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escoksp@hsable dda
Direccion del centro educativo constituird una Comision de acesoolarlo antes posible, nunca
mas tarde de 48 horg@&NEXO )l

La Comisiobn de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Coésion
Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

w Un miembro del equipo directivo.
w La orientadorap el orientador educativo del centro.
® Un miembro del equipo docente del centro.

11.1.2. ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS

El responsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comision de acoso esoptra las
medidas inmediatas necesariagara proteger al alumnado implicadanformando a las familias
afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

w Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnaatmsado:
o Incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo
o Acompafiamiento y atezion al alumnado

w Medidas cautelareglirigidas al alumnado acosador:
0 Restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro.
o Incremento de las medidas de vigilancia

w Medidas dirigidas a trabajar con el resto de alumnado para esclarecdretd®s, que se
realizaran desde un enfoque de no inculpacion.

11.1.3. INFORMACION A LA INSPECCION EDUCATIVA

Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informaratelfénica y por
escrito a la inspectora o el inspector de educacion deregfgia delcentro, en adelante Inspeccion
educativa, de los hechos acontecidos, dedastitucion de la Comision de acoso escolar y de las
medidas inmediatas adoptada®r el centro.
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11.1.4. COMUNICACION A LAS FAMILIAS IMPLICADAS

En un plazo méaximo de 24 horassde la constitucion de la Comision de aceseolar, el
responsable de la direccion del centro, informard a las familias o tutegmses del alumnado
implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo rdanifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como de las medidas inmediatisptadas por el centro, levantado acta de las
entrevistas mantenidas.

11.1.5. ELABORACION DE UN PLAN DE ACTUACION

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la diedabidmara y
aplicard un Plan de actuacion del que informara a la Comisid@odwivencia del Consejo escolar y a
la Inspeccién educatiV@dNEXO VIII).

Este plan tendra la siguiente estructura:

|. Recogida y analisis de informacion.
Il. Medidas
l1l. Conclusiones
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Persona o entidad comunica la situacion al centro

Direccion recibe la comunicacion

Si, conocidos los hechos, hay indicios razonables de acoso escolar

Constitucion de la Comision de Acoso
1 Miembro Equipo Directivo, Orientador y 1 Docente

[
12.- Adopcion de medidas inmediatas

22 Elaboracion del PLAN DE ACTUACION

a.-De proteccicn

R I.F!EE{.IE'HjE v ar!i!hsls e 1. Aplicacion de Medidas. )
c.-Para esclarecer los informacion . _ lLCconclusiones
= [Asegurando proteccion Dirighdas 2.
de datos)
Comunicacion Alumnado acosado o
e valoracion de los hechos
Inspeccio = =ador
= " V_alurac_iurl dela AT::“man:';zmdur Medidas adoptadas
existendcia o no de f—— Entidades a las que se
acoso, tipo y gravedad ) deriva
Profesionales
COmUnCacion
a Familias Alumnado Acosado Posible derivacidn a Envio a Inspeccidn del
Alumnado acosador otras instancias e Flan de Actuacion
Observadares AL e Informacicn a Familias

Profesorado
Familias
Dtros agentes

Plazo Maximo de 30 dias

lectivos




F} NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIDACY FUNCIONAMIENTO
IESO Encomienda de SantiagoSocovog Albacete)

11.2. PROTOCOLO DRCTUACION ANTE SITUACIONES DE ABSENTISMO

Las situaciones de absentismo deben contemplarse desde una doble perspectiva: en primer lugar
la del derecho de toda persona a una educacion obligatoria que garantice el desarrollo de todas las
dimensiones individales y el acceso a la cultura; y en segundo lugar, la del deber que tienen los
poderes publicos de garantizar ese derecho.

La ausencia habitual e injustificada puede ser prevenida y eliminada si existe una actuacior
coordinada de los responsables de lasnadstraciones que inciden tanto en el entorno social como
en el escolar.

Si se detecta la ausencia injustificada de un alumno en el momento en el que se desarrolle une
actividad extraescolar, el equipo directivo contactara con las familias implicadasquateicarle la
obligatoriedad de la asistencia al centro escolar.

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnad
en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifigue. Para evitar este comportamiento se
planifican acciones dentro del centro educativo, cuyo®iags son los siguientes:

a) Establecer medidas preventivas ante cualquier situacion que suponga un riesgo de absentismo.

b) Realizar actuaciones encaminadas a concienciar a las familias de la importancia de la educacio
como medida preventiva ante posteri@esituaciones de absentismo y abandono del sistema
educativo.

c) Establecer mecanismos de coordinacion entre administraciones publicas para paliar las
circunstancias que facilitan el absentismo escolar y para asegurar la intervencion eficaz con e
alumnado ycon su entorno.

d) Identificar la situacién de ausencia desde el momento en que se produce, poniendo en marcha
mecanismos para la notificacion inmediata a la familia y el seguimiento del alumnado.

e) Dar respuesta a los problemas especificos que padecen detmiogncolectivos en situacion
de mayor riesgo, como es el caso de los inmigrantes no acompafiados que estan en la edad d
la educacion obligatoria.

f) Facilitar informacion inmediata al centro de destino para que las ausencias derivadas de la
temporalidad de tabajo en las familias sean inmediatamente atendidas en el lugar de acogida.

En casos de absentismo se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

a) Deteccién por el tutor/a o Jefatura de Estudios de las faltas de asistencia del alumno/a. Se
llevara a cabo umnalisis de las faltas de asistencia con caracter semanal dentro del espacio
establecido para abordar este y otros asuntos relacionados con las tutorias (Reunidén de
tutores). En estas reuniones se cuenta cefatlira de Estudios, tutores/as y Orientadar/

b) Entrevista del tutor/a con el menor

c) Comunicacion por parte del Tutor/a de las faltas de asistencia del alumno a los padres y/o
tutor/a legal del alumno (a través de notificacion por carta, llamada telefonica o mensaje en el
PAPAS), cuando se detectas mismas.

d) En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor o tutora, si es preciso con el concurso
del equipo directivo, citard a una entrevista a la familia o los tutores legales.
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e) En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciortesioaes, se realizara una
valoracion de la situacion personal y escolar del alumnado por el Departamento de Orientacion.

f) Cuando de la anterior valoracion se deduzca que predominan los factoresfamdiares se
llevara a cabo una derivacion al Educa8ociallLa derivacion se producira cuanedlcalumno/a
presente eP0% de faltas mensuales (2% h

g) Una vez realizada dicha valoracion, se acordaran las medidas adecuadas por parte de
Departamento de Orientacion yell Educador Sociatuando intervenga, e comun acuerdo
con ése. Estas medidas se concretaran en un plan de intervencion socioeducativa con el
alumnado y su familia, que podrd incluir la puesta en marcha de estrategias de respuesta
educativa por parte del profesorado, la incorporacién guiadactividades de ocio y tiempo
libre que tengan un caracter educativo y la intervencién en el contexto familiar y social.

h) Se informar& del proceso a la Inspeccién de Educacion para que garantice el cumplimiento de
los derechos y deberes del alumnado y aefamilias.

i) Se realizarA un seguimiento periédico por parte del tutor o tutora de la situacién de
absentismo, en colaboracion con la familia y ebEducador Sociatuando intervenga, con un
plazo fijo en los momentos iniciales y variable a partir déesaparicion.

j) Se solicitara colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presenta una
situacién prolongada de absentismo.

Para evitar llegar a que la ausencia del alumnado se transforme en absentismo, se mantendra un
informacion innediata a las familias y se solicitara de aquellas la también inmediata justificacion de
las faltas que se produzcan.

Tras la reincorporacion del alumnado entregara a su tutor o tutora un documento justificativo de
las faltas de asistencia que solo serddeaken la medida en que garantice el cumplimiento de las
obligaciones familiares derivadas de la escolarizacion obligatoria, esto es, por enfermedad (mediante
justificante médico) o razones de fuerza mayor (mediante el documento que mas facilmente objetive
la circunstancia causante).

Cuando la ausencia sea previsible la familia informara de la misma al tutor o tutora para que éste
mantenga informado al profesorado y controle la justificacion correspondiente.

En todo caso, las faltas de asistencia deben cede siempre al minimo, evitandose, en lo posible,
fechas con examenes previstos, dias de actividades extraescolares de grupo o finales de trimestre
curso escolar.

11.3. PROTOCOLO DRCTUACION SOBRBENTIDAD DE GENERO

Las sociedades modernas se distingpenla defensa y reconocimiento de los derechos humanos
y en este procesde reconocimiento se han conseguido algunas conquistas que visibilizan la realidad
de las personas transexuales, convertir el tratamiento de la identidad de género en cuestion de
Derechos Humanog&special proteccion merecen las personas menores de edad, cuya vulnerabilidad
exige que el entorno sea protectoaspecto por el que velaran tanto sus progenitores como las
Administraciones Publicas.
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En esta linea y primando el interésperior de la persona menor, el Instituto de la Mujer de
CastillaLa Mancha, desdsu papel de impulsar la aplicacion transversal del principio de igualdad de
trato y no discriminacién, ha promovida elaboracion de este protocolo que pretende facilitar
acciones coordinadas con la finalidad de evitar el estigmpatalogizacion y la transfobia que
frecuentemente experimentan las personas menores trans.

Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la inclusiéon educativa y la
atencion a la diversidad, entre otros.

11.3.1. ACTUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION

Los centros educativos deben incluir en su Programacién General Anual actividades de
sensibilizacion entre las quee incluirdn charlas, talleres o jornadas, para visibilia realidad del
alumnado trans y del resto de la diversidsekual y de género, dejando clara la posicion contraria del
centro a la discriminacién por LGTBIfobia y contra cualdigerde violencia por razéon de identidad
y/o expresion de género u origacion sexual.

- Se velara porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda
presién, agresion discriminacion por motivos de identidad o expresion de género.

- Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respetd sistema educativo de la
diversidad afectivosexuahsi como la aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de
género que permitan superar los estereotippsomportamientos sexistas.

- Se incluira dentro de los objetivos de los centros educagl@bordaje de la educacion sobre la
diversidad sexual de género y la no discriminacion.

- Se garantizara que se preste apoyo psicopedagogico con asesoramiento del personal especialis
en orientaciéneducativa y psicopedagogica en aquellas situacionedajtequieran.

- La administracion educativa, a través del Centro Regional de Formacion del Profesorado,
organizard accionedirigidas a la formacién y sensibilizacién del equipo docente y directivo,
referente al desarrollo afectiveexual eidentidad de géero de nifias, nifios y adolescentes, asi
como también establecera los mecanismos de coordinasiégyimiento y evaluacion entre los
diferentes servicios sociales, sanitarios y del Instituto de la Mujer.

- ElI equipo docente elaborard las actuaciones pertiaenpara garantizar la inclusién
socioeducativa del alumnado.

11.3.2. COMUNICACION E IDENTIFICACION

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado que
pudiera presentaindicadores que manifiesten que su sexo de asignatifiere de su identidad de
género:

- Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grugase que, a su vez lo trasladara a la
jefatura de estudiosy conjuntamente se procederd a la derivacion al o la responsable de
orientacién, conforme al procedimiémde derivacidrestablecido en el centro.

- Seinformara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.
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- La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracion del
impacto de la posiblé¢ransfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo que se
prestara especial atencion a los aspegtegosociales, emocionales, de relacion y familiares.

- Se facilitara informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al pegpset
procedera a la derivaciénoluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de ¢asacteristicas de la persona menor y/o su familia.

- En el caso de que los y las responsables legales de la persora melguno de ellos,
muestren sefiales de n@spetar la identidad sexual de la misma, se pondra en conocimiento
del Servicio de Familia y Menores de la ConsejkriBienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representamgalds de laalumna o el alumno
comuniquen por escrit@l centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide
con el sexo asignadee trasladard estanformacion, de manexr inmediata, al equipo docentg
posteriormente se trasladara al Servicio bespeccién EducativPara ello, debe contarse con la
autorizacion familiar de intercambio de informacion por esciKbIEXQOX).

Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informes publicos o
privados que justifiquemue la alumna o el alumno tiene una identidad de género que no coincide
con el sexo asignado al nacer y aoteependencia de que se haya producido la deteccién en el centro
0 en otro ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una peaoyaidentidad de género es
diferente a su sexae asignacion se podra poner en marcha el Plan de Actuacion Escolar abajo
descrita La directora o el director daedentro informara de las medidas adoptadas en el Plan de
Actuacion Escolar a la familia, eludtro y el Consejgscolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendra plen
derecho a que seeconozca su identidad sexual en el ambito educativo, siendo tratado conforme a
ella a todos los efectos en dichmbito.

En el centro escolar, el equipo docente permitird al o la menor la libre manifestacion de su
expresion de génerajelando porque no se produzcan actitudes de burla o menosprecio por parte de
sus iguales o de personas adultas.

Si desde el centro edativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna
dificultad como consecuenci@de una posible situacion de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las
medidas oportunas poniendo emarcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casossgue
considere necesario.

11.3.3. PLAN DE ACTUACION ESCOLAR

La aplicacion de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las necesidades que
persona menoipresente. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y adecuado
tratamientode la informacion a lpersona menor y su familia.
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La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de

Actuacion que incluira:

Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidade género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion del
proceso de transito social de su compafiercompariera.

Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo docente
del centrollevadasa cabo por profesional cualificado en promocién de igualdad de género y
coeducacion.

Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de madres
padres del centreducativo relacionadas con la diversidad deeagény sexual en la infancia y
adolescencia. El centro podrd recurra las asociaciones, profesionales o entidades
especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de géneracrgaenecesarias para
llevarla a cabo.

Derivacion voluntaria del alumnadha los servicios o instituciones que considere necesarias en
funcion de las caracteristicae la persona menor y/o su familMedidas organizativas en el
centro escolar:

El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de ggpreese
realicen en el &mbiteducativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme
a su identidad.

Se indicard al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se dirija al
alumnado trans poel nombre elegido poéste, sin perjuicio de que en las bases de datos de la
administracion educativa se mantengdms datos de identidad registrales. Con este fin se
adecuard la documentacion administrativa de exposicién publiz que pueda dirigirse al
alumnado, hacienddigurar en dicha documentacion el nombre elegido, evitando que dicho
nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

Se permitird a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccién, considere que se
ajuste a su identidad.

Independentemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que
por resolucién judiciabe proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los
documentos internos no oficiales, en listas dase, examenes, carnet de alumnalanano,
biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con las misma forma cesto del alumnado.

Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad en cas
de que el centrano cuente con bafios mixtos.

En las actividadeextraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones,
viajes de fin de cursoetc. Se garantizara que este alumnado participe atendiendo a su
identidad sexual, sin que ello suponga una discriminap@msu condicion, y se facilitara que
las medidas que se estan aplicando en el centro tengan contineidadte tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio de

nombre en el registraivil, se haran efectivos los cambiosles documentos oficiales escolares.
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11.4. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACCIDENTE O

ENFERMEDAD LEVE

En el supuesto de que se produzca una situacion de accidente con necesidad de asistencia

centro de salud por accidente leve, indisposicion ceemedad comun de un alumno, se procedera
segun el siguiente protocolo:

T

El profesor/a con el que haya sucedido el accidente leve o detecte indisposicién o enfermedad
comun, avisara al Equipo Directivo y al profesorado de guardia para comeiesiesedid.

El profesor/a con el que haya sucedido el accidente avisara a los padres, familiares o tutores
legales de lo ocurrido y, 86tos no pueden acudir al centree lespedird autorizacion telefénica

para el trasladado al Centro de Salud por profesoradocedetro educativo y que se les llamara
posteriormente para comentarles el diagnéstico médico.

El profesor/a de guardia acudira al Centro de Salud con el alumnado accidentado, si hay
autorizacion telefénica de sus responsables legales. En el caso de geepneda localizar a los
padres/madres o tutores si el profesor/a lo valora conveniente lati@vwgualmente al Centro de
Salud pudiendo usar su vehiculo particular si asé$tima necesarioHay que tener en cuenta

gue habréa que cambiar el turno dat@npafiamiento médico segun el cambio de hora de clase, ya
que implica a profesorado diferente de guardia en cada cambio, si la visita médica se alarga y ne
se puede cubrir en esa hora de clase (de ahi la importancia de que el profesor/a que acude a
centrosanitario lo haga con el teléfono movil).

El profesor/a que acude al centro sanitario debe solicitar informe médico, que entregara al
alumno/a accidentado o a los padres.

El profesor/ade guardiague acudié al centro sanitario debe informar a tesponsables legales

del alumno/a accidentado de su diagnostico y tratamiento (informe médico), ya que conoce esa
informacion directamente del personal sanitario, y que se comente si los responsables legales de
alumno/a vienen al centro educativo a por &umno/a en cuestidén (si es asi, se llevaran el
informe médico; si no, se lo llevara a casa el alumno/a accidentado al final de la jornada
educativa).

11.5. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACCIDENTE O

ENFERMEDAD GRAVE

En el supuesto de que se prodazun accidente grave 0 una situacion de riesgo mayjor

profesoradoseguira losiguientes protocolos:

1 En caso de gue un alumfaonecesite atenciérie urgencigpor parte de los servicios médicos
locales.el profesor que detcte la incidencia contactaranmediatamente con el Centro de Salud
y solicitara que el equipo médico se traslade urgentemente al Centro Educativo. Una vez
informado el Centro de Salud, el profesor informara a los padres del alumno/a de la situacion,
para que si lo estiman oportuno sesiladen al centro educativo.

1 Sies necesario avisar al 112, lo hara el profesor/a tqoneshaya sucedido el incidente graye
este serviciaara instrucciones ge trasladraal centro educativo para atender la emergencia.
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12. ORGANIZACION DE ESPAOS Y TEMPOS EN EL CENTRO

Son espacios del Centro todos los disponibles y exigibles con relacién a lo establecido por el Re
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre (BOE 10 de diciembre), por el que se establecen los requisito
minimos de los centros que impartan ensefianzas escotlEreggimen general (cap 1V, arts. 16 y 17).

A efectos de uso se diferencian:

1 Espacios de uso docente general: Comprenden las aulas de grupo, aula de abgady
convivencia

1 Espacios de uso docente tematico: Incluyen las aulas especificas (Plastica, Muasica, Althia
Herme3, Taller de Tecnologia, Laboratorio de Ciencias y zonas deportivas.

1 Espacios de reunion, trabajo y servicios: Remite, fundamentalmente, a los Departamentos
Didéacticos, Sala de Profesores, espacios de reunién con familias, Sala de Fisioterapia, cuarto c
AMPA, cuarto de alumnos y cuarto de proyectos.

1 Espacios administrativos y de direccion: Comprende la Conserjeria, la Secretaria, asi como Ic
despachos del Seetario, Jefe de Estudios, Orientacion y Direccion

1 Espacios comunes: Comprenden las zonas de transito, los servicios, los patios y los accesos.

Cada uno de estos espacios dispondra de su propia regulacion.

12.1.  NORMAS DE AULA Y REGULACION DE USO EN TIEMPBESTIVOS

Durante las primeras sesiones de tutoria cada grupo dedicara el tiempo suficiente a reflexionar y
decidir sobre un catalogo de normas propias de su aula que, una vez aprobadas, seran de obligad
cumplimiento tanto para el alumnado que compone dichrupo como pareal profesorado que
imparta en & docencia o cualquier otro miembro de la colectividad que ocupe el aula de forma
regular o esporadica.

No obstante lo anterior, existen una serie de consideraciones que son efectivas para todas y cad:
una ck las aulas del Centro considerando que el aula es el especio fisico en el que se estructura cac
grupo de alumnado y donde reciben los aprendizajes propios de las distintas materias que componer
el curriculo del curso correspondiente.

Actores especificodel aula, como espacio, son: el profesor o profesora, responsable de cada
periodo lectivo (o el profesorado de guardia, en su caso), el alumnado individualizado, que recibe la:
ensefianzas y actla de acuerdo con las diferentes metodologias de trabajosquedaamaciones
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funcionamiento diferenciado de un aula respecto a las demas (incluidas aquellas en que se imparter
los contenidos de un mismo curso).

Seconsideran normas exigibles, para cualquier aula del Centro, aquellas que regulan: puntualidad.
limpieza y respeto al clima de aprendizaje; al par de las que ordenan la continuidad de tramos
lectivos y las pautas de desplazamiento durante los mismos.rio8smos este blogque de forma
conjunta.
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Para el mejor aprovechamiento de los 55 minutos de que se dispone en cada sesion de clase, €
fundamental la puntualidad que permita el comienzo de aquellas y evite interrupciones molestas
cuando se esta trabajando.

El timbre marca la duracidén establecida de cada clase. No obstante, en casos de necesidad, es
profesor o profesora responsable de la materia quien determina la finalizacién de la actividad.

De acuerdo con el horario del Centro, los tiempos lectivodingden en dos tramos de clases en
los que, con caracter general, los grupos de alumnado permanecen en el aula y es el profesorad
quien se desplaza. Asi, los profesores y profesoras del Centro reducirdn al minimo imprescindible ¢
tiempo necesario parausincorporacion al aula en la que deban impartir la siguiente clase de manera
gue exista una continuidad en los tramos lectivos consecuencia de la inexistencia de tiempos de
descanso entre una sesion de clase y la siguiente, salvo, claro esta, el tiemeoree que
intermedia entre la tercera y la cuarta.

Al inicio de la primera y cuarta sesion lectiva la incorporacion del profesorado sera inmediata. Para
las restantes se procurar4, como ya se indicé anteriormente, reducir el tiempo al minimo
imprescindible. El alumnado se incorporard a su aula a partir del timbre que indique el inicio de las
clases del dia o el final del periodo de recreo y permanecera en ella hasta el término de la tercera \
sexta sesiones de clase, respectivamente. En cislgaso la referencia de inicio de la clase sera
siempre la llegada del profesor o la profesora, por lo que cualquier alumno o alumna que acceda a
aula con posterioridad incurrird en retraso (salvo que justifique suficientemente las razones para
ello).

Queda prohibida la permanencia en pasillos y zonas de paso durante las clases o los intervalos d
transicion de una sesion lectiva a la siguiente. Asi mismo, no esta permitida la permanencia en el aul
y zonas adyacentes en el tiempo de recreo, salvo pat@idades con profesorado responsable,
reuniones conocidas y autorizadas o conformidad del profesorado de guardia por circunstancias
climatoldgicas o suficientemente justificadas; durante este tiefagaulas permaneceran cerradas.

Aquellos grupos de atonado que, por asistencia a aula materia o por causa de optatividad, deban
trasladarse de clase utilizaran el tiempo estrictamente necesario no estando permitido desplazarse a
servicio o dirigirse a otro lugar que a aquel donde deban desarrollar largigaietividad docente. El
profesorado dara instrucciones claras sobre el procedimiento a seguir y los materiales con que
deberan asistir a clase aquellos que se desplacen y, preferentemente, accedera al aula antes que Ic
alumnos y saldra de ella despuds aquellos. En este caso el retraso se computara a partir de que el
profesor o profesora de por iniciada formalmente la clase.

Ni el profesor/a ni el alumnado podra abamdwo el aula durante los periodos lectivos salvo
autorizacion expresa por necesidadjetiva, en el caso del alumnado, o sustitucion por profesorado
de guardia, en el caso de los docentes.

El uso de los servicios por parte de los alumnos se restringira al periodo de recreo. Cualquier otre
peticion para ir al servicio sera ponderada porpebfesor o profesora responsable del aula y
autorizada con caracter excepcional evitando la ruptura en la continuidad del tiempo de clase (salidas
y entradas) y la existencia de alumnado deambulando por los pasillos del Centro. Para evitar la:
peticiones para beber agua, habitualmente las mas frecuentes, se permitird que los alumnos y
alumnas lleven un botellin en su mochila con vistas a utilizarlo en los tiempos de transicion entre

clases.



F} NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIDACY FUNCIONAMIENTO
IESO Encomienda de SantiagoSocovog Albacete)

Cuando transcurran diez minutos desde el timbre de inicio dealsecsin que el profesor o
profesora se incorpore al aula un representante del grupo lo pondra en conocimiento del
profesorado de guardia que acudird al aula y anotara la ausencia o retraso como incidencia en €
parte de guardias correspondiente.

El alumnad que se incorpore al Centro cuando la sesion lectiva lleve iniciada mémate
minutos permanecera erel Aula de Convivencihasta el comienzo de la sesion siguiente,
ocupandose el profesorado de guardia de hacer constar en las incidencias del gaota leal de
incorporacion y controlando la permanencia@rula de Convivencde dicho alumno o alumna.

Otro de los temas fundamentales cuando se convive es la limpieza del espacio comudn; de aqui S
sigue la necesidad de mantener aseada el aula, egigenutua que debe reclamarse al grupo, en su
conjunto, y a cada alumno y alumna a titulo individual. Para fomentar la atencion por el espacio del
aula se procedera a elaborar planes especificos de buen uso de recursos y de sostenibilidad y ahorr
desde bs principios de refuerzo positivo.

Finalmente, la disrupcion, como fendmeno especifico del funcionamiento del aula, se regulara en
los protocolos de desarrollo que se ocupen de establecer las responsabilidades y grados de
valoracién de conductas contrasia la convivencia.

12.2. ORGANIZACION DE GUARDIAS

El horario de funcionamiento del Centro consta de horas lectivas, en tramos de tres consecutivas
antes y después de un tiempo de recreo, en las que cada grupo de alumnos y alumnas es atendid
por el profesor gprofesora correspondiente. Pero, pudiéndose dar el caso de ausencia del parte del
profesorado es conveniente establecer un horario alternativo de profesorado de guardia que
garantice la atencion a los grupos que hayan quedado sin profesor.

Asi, se considera guardia del profesorado a la asistencia a grupos cuyo profesorado esta ausent
para el cuidado del orden y buen funcionamiento del centro.

El nUmero maximo de horas semanales dedicadas a guardias no superard, las cinco de dedicacic
complementaria. En caso de no encontrarse ausente ningun profesor o profesora durante la sesién
lectiva atendida por la guardia, el profesorado que tenga asignada esta tarea se encontrard en la Sal
de Profesores o en espacios del Centro donde pueda sanét# localizado en caso de incidencia.

En todo caso, sigue siendo su responsabilidad el control de accesos y pasillos que debera
comprobarse a lo largo de la duracion del periodo de guardia.

Parael correcto control de la asistencia del alumnado todos pwofesores deberincorporar
diariamente en PAPARs faltas de asistencia de su materip los tutores de grupo deberan
justificarlas cuando los alumnos Ipsesentenlos justificantesSi se esta cubriendo una guardia, se
debera introducir igualmente, mavés de PAPAS las faltas de los alumnos que no han asistido a clase.
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12.3. AULA DE APOYO Y AULA DE CONVIVENCIA

El aula de apoyo es un espacio docente condicionado por las necesidades de atencién educativ
del alumnado que debe atenderse y por las decisioeggecificas adoptadas a propuesta del
Departamento de Orientacidén y con el seguimiento de los correspondientes tutores. No obstante, y a
pesar de su condicion en cierta medida diferenciada, se procurara adaptarle lo establecido para las
aulas de grupo, colos matices oportunos.

El Aula de Convivencia no debe ser considerada como espacio de castigo tanto como un lugar o
revision de conductas contrarias a las normar de convivencia y de reflexion con vistas a une
modificacidon positiva de los comportamientddo obstante, dado que no se puede interrumpir el
proceso formativo del alumnado, también ha de considerarse como espacio de trabajo.

La finalidad ultima es disponer de un recurso ante situaciones generalmente disruptivas que
permita el tratamiento individalizado de las probleméaticas dentro del propio Centro, relegando
decisiones disciplinarias de mayor calado a problematicas de ruptura de la convivencia mas
complejas.

El funcionamiento del Aula de convivencia sera elaborado mediante protocolo especiéico g
dependera de la existencia de apoyos por parte de la administracion o, en su defecto, de la voluntac
del profesorado disponible para atender un espacio de esta naturaleza. En tanto se regula, se
O2yaARSNIN} a!dzZt+ RS ¢NIola22¢d

Lo relacionado con lasompetencias para derivar alumnado al Aula de Trabajo y toda medida
complementaria se encuentra recogido en el marco de las competencias del profesorado y de la
Jefatura de estudios en el presente documento.

12.4.  AULAS ESPECIFICAS, TALLER, LABORATORIO Y ZOREBORTIVAS

Se regulardn de manera individualizada, en convenio de uso entre el profesorado responsable y lo
acuerdos alcanzados se haran publicos mediante un documento que se encontrara en lugatr
facilmente accesible dentro de las propias aulas, talldedmratorios y zonas deportivas (en cuanto
estén disponibles).

12.5. ESPACIOS DE REUNION, TRABAJO Y SERVICIOS

Se organizaran directamente para la funcion que tiene cada uno y, para aquellos de reunion, se
atenderan a planificaciones de uso priorizdndosevocatorias de Centro.

12.6. ESPACIOS ADMINISTRATIVOS Y DE DIRECCION

Se organizan por uso y en horarios de atenciéon y disponibilidad publicos conforme a convenios
laborales, horario de Centro y horarios docentes. Especificamente el Departamento de Orientacion
atendera a las familiasn su horario de trabajo, que debe smmocido por los usuarios.
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12.7. ESPACIOS COMUNES
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alumnos y alumnas que lleguelespués de esa honpodran entrar y el profesor en cuestion que
tenga clase con ese alumno/a debe reflejar el retraso en Papas, cuando se acumulen tres retrasos
Jefatura de Estudios, sancionara de acuerdo a la normativa vigente

Los alumnos que abandonen el Centro lo haran sierapoenpafiados de un adulto responsable o,
en casos excepcionales, con la autorizacion fehaciente y preferentemente documental de su familia
En todos los casos la salida constara como incidencia en el control de entradas y salidas, aun en
caso de que skate de recogida por enfermedad, donde constara tal circunstancia.

Las salidas del Centro sin autorizacion, de producirse, se consideyatiicta gravey se
sancionara de manera correspondiente.

No esta permitida la estancia en los servicios u otragg@omunes durante lasambios de clase
Los pasillos deberan quedar libre y soélo utilizarse como zonas de transito en los desplazamiento
puntuales y breves entre clases. Permanecer en ellos injustificadamente dara lugar a la comision d
una falta leve ya reincidencia lo convertird en grave si se constata.

Los patios son zonas de recreo por lo que estaran ocupados durante estos periodos del horaric
escolar y s6lo durante aquellos. La regulacion de los recreos sera objeto de un protocolo de
desarrollo espcifico revisable anualmente.

La limpieza, el respeto a las instalaciones y los comportamientos civicos son especialmente
importantes en los espacios comunes por lo que todo aquello que no se atenga al respeto de
espacios y personas sera especialmenteagdty, de producirse, catalogado como falta grave a los
principios basicos de convivencia

12.8. OTROS ESPACIOS DEPENDIENTES DEL CENTRO: TRANSPORTE ESCOLAR

El Transporte Escolar, como servicio prestado por el Centro, supone una dependencia entre diche
Centro ylos usuarios. Su funcionamiento se encuentra regulado por la Orden de 1 de Octubre de
2008 (DOCM 21 de Octubre).

Son usuario del servicio de transporte escolar los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria €
los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Los alumnos que cursan estudios en un centro ubicado en localidad distinta a la de su domicilic
habitual.
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localidad donde esté ubicado el centro de estudios, y cumpla el requisito de distancia superior a
2 km, desde su domicilio al limite del casco urbano.

¢) Losalumnos escolarizados en un centro educativo ubicado en la misma o en distinta localidad
del domicilio familiar, cuando las necesidades derivadas de la discapacidad de este alumnado
dificulten a1 desplazamiento al centro; en el caso en quediasapaciddes motoricas o de
otro tipo, justifiquen la necesidad de ser usuario del transporte escolar.
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Por condiciones seguridad en el servicio, se observara lo siguiente:

a) Los vehiculos realizaran las paradas en los puntos autorizados al efecto por la auteridad d
transportes competente, en lugares seguros para la entrada y salida de los alumnos,
observando las normas de parada y estacionamiento de vehiculos.

b) Las paradas se realizaran siempre en el margen proximo al acceso a los centros, de manera qu
en ningun aso los alumnos y alumnas se vean obligados a cruzar la via.

c) Los alumnos y alumnas permanecerdn sentados durante el trayecto, no molestardn ni
distraeran la atencion del conductor y observaran una actitud de cuidado del vehiculo y orden
dentro del mismo, d la misma manera que lo harian en el centro escolar. Si el vehiculo cuenta
con elementos de retencidbn homologados, el alumnado esté obligado a su uso.

d) En caso de averia del vehiculo, el conductor y acompafante, tomaran todas las medidas de
seguridad necemias, de manera que garanticen la seguridad de los ocupantes permaneciendo
o abandonando el vehiculo de manera ordenada y avisando de su situacion para ser auxiliado.

Por condiciones de calidad en el servicio cumplira los siguientes requisitos:
a) Elservicio de transporte escolar se realizapastado al horario del centro

b) Las rutas de transporte escolar aprobadas lpddireccion Provinciaho podran superar mas de
45 minutos por cada expedicion.

c) Se establece como maximo un margen de 10 minutosspera antes de la hora fijada para la
entrada o salida del centro de la ruta de transporte escolar.

La Direccion deCentro, como receptor de rutas de transporte escolar se encargara de lo
siguiente:

a) Ejecutar tareas propias de organizacion, coordiirag/ seguimiento del funcionamiento del
servicio de transporte escolar.

b) Facilitar a los conductores y a los acompafiantes la relacion nominal del alumnado usuario de
cada ruta de transporte autorizada, que sera remitida, a su vez, antes del inicaurdel
escolar a la PeccionProvincial a efectos de su aprobacién definitiva.

c) Expedir al alumnado documento acreditativo que lo identifique como usuario del vehiculo y
ruta al que se le adscribe

d) Resolver los partes de incidencias presentados por el @iady/o acompafnante que afecten
al alumnado o relativos a su conducta durante el viaje.

e) Resolver o tramitar, en su caso, las denuncias presentadas por el alumnado, familias o
autoridades locales, relativas a todo tipo de incidencias habidas duranteettapion del
servicio

f) Remitir mensualmente a laif@cciénProvincial con competencias en educacion los partes del
servicio de transporte escolar, en el que se cumplimentaran los datos correspondientes e
incidencias habidas en la prestacion del mismo.
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g) Notificar con caracter urgente a Iés DreccidnProvincialcon competencias en educacion, en
los casos de reiteracion de incidencias o infracciones importantes

Los alumnos y alumnas de transporte tendran los siguientes derechos:
1 A lainformacion sobre laormativa vigente del transporte escolar.

1 Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y SEGURIDAD.
1 Alallegada y salida del centro con un margen de espera no superior aiDUEXs.

1 A que la permanencia en el autobus sef@rior a 45 minutos en cada sentidel viaje.

1 A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transpeairesy caso, de los
acompaifantes.

A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

A que el atobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en los
puntos de parada establecidos al efecto.

1 A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar laoateatada por motivos
justificados, o la inexistencia dsta.

Y los deberes que se adjuntan:
M De observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

1 De hacer un buen uso del autobls dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se
mantenga limpio.

De permanecer sentado duranét viaje.

De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.

De obediencia y atencion a las instrucciones del conductor y acompafiante, en su caso.
De cumplir durante el viaje las normas del Centro.

De entrar y salir coorden del autobus.

De solidaridad y ayuda con sus comparieros.

=A =4 =4 A4 A4 A -

De utilizar obligatoriamente el cinturén de seguridad en aquellos vehiaueslo tengan
instalado.
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13. USO, CUIDADO Y MANTHNIENTO DE LOS MATERLES
CURRICULARES

Se entiende por materialesurriculares aquellos materiales, en cualquier medio o soporte, de uso
por el profesorado o por el alumnado, en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje que
tengan relacion con los objetivos pedagdgicos previstos en el proyecto educativogyelctor
curricular y la programacion de ciclo o aula.

El libro de texto es concebido como el material impreso no fungible destinado a ser utilizado por el
alumnado, en el que se recogen los contenidos, los criterios de evaluacion y las orientaciones
metodoldgicas necesarias para su trabajo y establecidas por los correspondientes decretos de
curriculo para el ambito, area o asignatura en un ciclo o etapa. El resto de materiales curriculares
como atlas, mapas, diccionarios, enciclopedias o librosaarbe podran ser impresos o utilizar otro
tipo de soporte. Las guias didacticas para la utilizacion del profesorado tienen también la
consideracion de material curricular.

Los materiales curriculares han de ser variados y flexibles, para favorecer aoliesde un
proceso de ensefianza y aprendizaje heterogéneo y adaptado a la diversidad del alumnado y de lo
procesos educativos que se dan en las aulas.

Todos los materiales curriculares que se pongan a disposiciéon del alumnado deben respetar en su
textos e imagenes los principios de igualdad de derechos entre los sexos, rechazo de todo tipo de
discriminacion, respeto a todas las culturas, fomento de los habitos de comportamiento democréatico
y atencion a los valores éticos y morales de los alumnos y dalmaplir la normativa curricular de
CastillaLa Mancha. Los materiales deben tener como referente las areas y asignaturas del curriculc
de las distintas etapas. Los materiales curriculares deben diferenciar de forma clara y establecer et
formato independiate los elementos de estudio o consulta, de aquéllos en los que el alumno
escribe, dibuja o ejecuta sus actividades.

La aprobacién de los materiales curriculares se producira del siguiente modo:

T La Comision de Coordinacién Pedagdgica elaborara un infooméa propuesta de materiales
seleccionados.

T El claustro de profesores, previa presentacion al Consejo Escolar, realizara la selecciol
definitiva.

Una vez aprobados los materiales curriculares a utilizar. Durante el mes de junio se hara publico €
listado de los mismos, incluyendo: area o asignatura, titulo, autor, editorial, afio de su publicacion,
ISBN, curso escolar en que fue aprobado. Una vez que la lista sea publica, no podra tener ningur
modificacion.

La vigencia de los materiales curricularesesgbnados es como minimo de cuatro cursos
escolares, en los que no podran ser sustituidos salvo que concurra alguno de los supuestos
excepcionales como la dificultad manifiesta de adquirir los textos como consecuencia de falta de
distribucion o cierre dda editorial, o los cambios motivados por la evolucién cientifica que alteren
significativamente los contenidos de los mismos, y las modificaciones sustanciales realizadas en |
programacioén didactica que justifiqguen una sustitucion.
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Las solicitudes deustitucion se presentaran en larBccionProvincial correspondiente, dirigidas
al titular de la Direccion General con competencias en materiales curriculares antes de la finalizacior
del plazo de vigencia de los mismos, a través del consejo escolanttel, ggevia peticion razonada
del claustro. La Delegacion Provincial remitira la solicitud, junto con el informe de la Inspeccién de
educacion a emitir en el plazo de veinte dias hébiles, a la Direccion General con competencias e
materiales curricularegue emitira resolucion en el plazo de un mes.

Los materiales curriculares adquiridos con cargo al Programa de Gratuidad son propiedad de Iz
Administracion Educativa y quedan depositados en los Centros escolares, que seran responsables
su custodia, siaio facilitados al alumnado en la forma en que el Consejo Escolar considere mas
adecuada para el desarrollo del trabajo diario y siempre dentro de las normas vigentes.

Los materiales seran registrados y, al finalizar cada curso, revisados por la Comggigituidad,
para determinar su grado de conservacion. Seran dados de baja cuando su deterioro, a juicio de est
Comisién, no permita su uso.

Los padres, madres, tutores o alumnado beneficiario del Programa de Gratuidad quedaran
obligados al cumplimiento des siguientes requisitos:

T A conservar en buen estado los materiales curriculares entregados y a reintegrarlos al Centrc
escolar al finalizar el curso.

T A custodiar en todo momento los materiales curriculares entregados, quedando prohibido su
almacenamieto en el pupitre del alumno o en cualquier otro lugar del centro educativo.

T A comunicar a la Direccion del Centro escolar la posible percepcidn de ayudas de otras
Instituciones para adquisicion de libros de texto, asi como la renuncia voluntaria, erosa cas
la totalidad del Programa de Gratuidad.

T A la reposicién del ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al
alumnado, en aquellos casos que asi les haya sido notificado por la Comision de Seguimient
del Programa.

T Al cumplimientodel resto de obligaciones establecidas en el articulo 74.3 del Decreto
Legislativo 1/2002, de 191-2002, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilaa Mancha, y a las consignadas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003,
en lo que resulten de aplicacion.

14. DISPOSICION FINAL

Una vez aprobadas, las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento, se haran publice
por los medios que favorezcan la mayor difusion, y pasaran a ser de obligado cumplimiento para tode
la Comunidad Educativa. Su vigencia estara sujeta a las revisiones y modificaciones que se produzc
y cuyos efectos so6lo seran de aplicacién, cuando haya un cambio relevante en lo regulado, a partir de
curso siguiente. No obstante, los protocolos espedifide desarrollo que aclaren pero no varien
sustancialmente uno o varios apartados de la Normas seran de aplicacion inmediata una vez visadc
por el Consejo Escolar.
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ANEXOS

ANEXO I.ACTA DE LA JUNTA DE DELEGADOS CON PROPUESTA DE INASISTENCIA A
CLASE

EnSocovos, a , de , de

wSdzy AR fI Wdzydl RS 5StS3aFrR2a RSt L9{h a9yoO2Y

1. (1°A)
2. 19B)

3 A) (2°

4, (3°A)
5. (4° A)

Se procede a la convocatoria de una propaa$t inasistencia a clase durante los dias
de de 20por los siguientes motivos:

Y presentan este escrito a la Direccion del centro, con vistas a la informacion de dicha propuesta, po
lo que firman todos los preserdge

(1°A) (1°B) (2°A)

(3°A) (4°A)
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ANEXO II.LACTA DE REUNION DE GRUPO SOBRE LA PROPUESTA DE INASISTENCIA A
CLASE

En la localidad de Socovos y siendo las horas del dia de de 20
reunido el alumnado del grupo , se procede en presencia del delegado/a del
grupo D./D2 a lo siguiente:

1°.- Informar sobre la propuesta de inasistencia al Centro por huelga

Fechas: - Hordsatsistencia

Motivaciones de la huelga:

Y sin mas asuntos que tratar, el/la Delegado/a levanta la sesién a las horas del dia indicado.

ELDELEGADO/A

Fdo:
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ANEXO IlIl.MODELO DE JUSTIFICANTE DE LAS FAMILIAS (EN CASO DE HUELGA)

D./D2 , _con DNI )
padre/madretutor legal del alumno o alumna

del curso , declaro conocer la convocatoria de una propuesta de inasistenci
al centrolos dias de de 20 :

Por ello,autorizo conscientemente mi hijo o hija ao asistir al Centroestos dias por seguimiento
de dicha propuesta.

Ademas, admito que esta autorizaciérimede cualquier responsabilidad al Centro con respecto a la
actuacion que pueda realizar imjo/a o el resto del alumnado durante esas fechas.

En ,a de 20de .

Firma:
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ANEXO V. MODELO DEPARTE DE CONVIVENCIA (LEVE)

PARTE DE CONDUCTA LEVE

El profesor comunicara telefonicamente a la familia, y personalmente al tutor/a, la conducta y la medida cof
en caso de estar adoptada. Una vez relleno el parte se enviara a Jefatbsaudios través de PAPAS 2.0

ALUMNO/A: GRUPOEIlija un elemento.
MATERIA: HORAZEIlija un elemento.
PROFESOR/A: FECHAD0/00/2018

CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVEN MENOSCABANA AUTIRIDAD DEL PROFESORAD

a) Faltas de puntualidad a) Realizaciéon de actos que, menoscabando la autori
i ] del profesorado, perturben, impidan o dificulten
b) Faltas de asistencia injustificadas desarrollo normal de las actividades de la clase o
| centro.
¢) Desconsideracibn con otros miembros de . i6n hacia el prof .
comunidad. H b) gescotn&deramon acia el profesorado, como autori
ocente.

d) Interrupcién del normal desarrollo de las clases.

e) Interrupcién del normal desarrollo de Ig . - .
) P 9 ¢) Elincumplimiento reiteradde los alumnos de su debg

actividades del centro. ]
f) Actos de indisciplina contra miembros de
comunidadescolar.

de trasladar a sus padres o tutores la informac
facilitada por el profesorado del centro.

g) Deterioro intencionado del material de cualqui
miembro de la comunidad escolar o de |
dependencias del centro.

O |[Ogho| oo

H d) Deterioro intencionado del material que utiliza
profesor en su actividad docente.

BREVE DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

OBSERVACIONES

¢ Se deriva inmediatamente al Aula de Convivencia? [ ] Si [ ] NO

Tarea que debe realizar el alumno en el Aula de Convivencia:

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

a) Realizacionen horario no lectivo,de tareas escolare!
[] | @) Amonestacion por escrito en la agenda escafgr. | [] en el centro por un tiemp minimo de cinco dia
lectivos. (*)
[] b) Realizacion de tareas educativas en el aula b) Suspensién del derecho a participar en las activida
convivencia durante una sesid) ] P | del P par et d P
c) Restriccién de uso de determinados espacio extraescolares del centro, por un periodo minimo
] cinco dias lectivos y un maximo de un mes.
recursos del centro.
d) Sustitucién del recreo por una actividad alternati e) Suspension del derecho de asistencia a determing
] como la mejora, cuidado y conservacion de alg [] clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivo
espacio del centro. (*) contar desde el didela conducta infractora.
H e) Desarrollo de actividades escolares en el aula d) Realizacion de tareas educativas fuera del centro,
convivencia. suspension del derecho de asistencia al mismo, pol
H f) Realizacion de tareas escolares en el centro en o plazo minimo de cinco dias lectivos y un méximo de |
horario no lectivo del alumnadd*) dias lectivos.
[ 1] g) Abono del importe del material deteriorado. [ 1] e) Abono del importe del material deteriorado.
(*) Medidas impuestagor el profesor/a.
NOTIFICACIORELEFONIGALA FAMILIA FIRMA DEL PROFESOR/A
FECHAD00/00/2017 HORAZEIija un elemento. .
El Profesor/a:

RECEPTOR DE LA LLAMADA Y ACUERDOS ADOPTADO Fdo:
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ANEXOV. MODELO DEPARTE DE CONVIVENCIA (GRAVE)

PARTE DE CONDUCTA GRAVE

El profesor comunicara telefonicamente a la familia, y personalmente al tutor/a, la condawtatida por el
alumno/a.Una vez relleno el parte se enviara a Jefatlgd&studios través de PAPAS 2.0

ALUMNO/A: GRUPOElija un elemento.
MATERIA: HORAZEIija un elemento.
PROFESOR/A: FECHAO0/00/2017

GRAVEMENTE PERJUDICIALEEANXIVENCIA

GRAVEMENTE ATENTATORIAS AUT®IDAD

a) Actos de indisciplina que alteren gravemente
desarrollo normal de las actividades del Centro.

a) Actos de indiscipla que supongan un perjuicio para €
profesorado y alteren gravemente el funcionamiento
del Centro.

b) Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillacio
hacia otros miembros de la comunidad escolar.

Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado.

b)

c) Acoso 0 violencia a personas y/o actuaciof
perjudiciales para la salud.

Acoso0 o violencia contra el profesorago actuaciones
perjudiciales para la salud del profesorado.

c)

d) Actuaciones perjudiciales para la integrid
personal de miembros de la comunidad escolar

d) Actuaciones perjudiciales para integridad personal d¢

profesorado.

e) Introduccién de objetos o sustaias peligrosas
para la salud ta integridad personal.

e) Introduccion de objetos sustancias peligrosas para la

salud ola integridad personal del profesorado.

f) Suplantaciéon de personalidad, falsificacion
documentos o sustraccién de material.

f)

Suplantacion de identidad, falsificacién o sustraccion
documentos del profesorado.

g) Deterioro grave intencionado de las dependenc
del centro o del material de cualquier miembro.

Deterioro grave, ausado intencionadamente, de
propiedades y material del profesorado.

9)

h) Exhibicion de simbolos racistas, emblemas
manifestar ideologias violentas y/o xen6fobas.

O Ogooaig o

h) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias qu
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad ¢

profesorado.

i) Reiteraciéon de conductas contrarias a las norn
de Convivencia (tres partes leves serd uno grave

O O | goooig ol d

]

i) Incumplimientode medidas correctoras impuestas col
anterioridad.

BREVE DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

OBSERVACIONES

¢, Se deriva inmediatamente al Aula de Convivencia?

[ ] Si

L] NO

Tarea que debe realizar el alumno en el Aula de Convivencia:

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

a) Realizacion de tareas educativas en el Centro a) Realizacion de tareas educativas en el centro, en horari
[] horario no lectivo, por un periodo superior a uf[_] lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez d
semana e inferior a un mes. lectivos y un maximo de un mes.
Db) S;ﬁggg;?grgsel guerraer?tgo L?npgglr%%%r ﬁ:; e?g:v'galj b) Suspensién del derecho a _participar en _act|V|da|
mes. extraescolares o complementarias durante un trimestre.
[ llc) Cambio de grupo o clase. [ Jlc) Cambio de grupo o clase.
d) Realizacion de tareas educativas fuera del cen |d) Suspension del derecho de asistencia a determing
[] con suspension de la asistencia hasta 5 (] clases, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferi
lectivos. un mes.
u e) Realizacion de tareas educativas fuera del cen |e) Realizacion de tareas educatiiagra del centrg entre 10
entre 6 y 10 dias lectivos. u y 15 dias lectivos.
] f) Realizaciéon de tareas educativas fuera del cen—'|f) Qustodiade objetos no permitidos, hasta la solicitute los
entre 11 y 15 dias lectivos. padres por escrito a la Direccién del Centro

NOTIFICACIONRELEFONIGALA FAMILIA

FIRMA DEL PROFESOR/A

FECHAD0/00/2017

HORAZEIija un elemento.

El Profesor/a:

RECEPTOR DE LA LLAMADA Y ACUERDOS ADOPTADO

Fdo:
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ANEXOVI. COMUNICACION DE HECHOS CONSIDERADOS COMO ACOSO ESCOLAR

CENTRO:
LOCALIDAD: | TELEFONO:

Origen de la comunicacion:

[ ]| Familia [ | | Alumna/o agredido

[ ] | Profesorado del centro [T | Compaiieros

[ | Tutor/a [T | Personal no docente
[ ] | Equipo de Apoyo a la Convivencia [ ]| Otros:

Mombre del comunicante:
{5i fuese necesario presenvar la identidad del comunicante esta anexo serd cumplimentade por el director del centro)

Datos de la posible victima
Nombre: Grupo: Fecha
Nacimiento:

Descripcion de los hechos:

Datos del alumnado presuntamente implicado en la situacion de acoso:

Nombre: Grupo:
Nombre: (Srupo:
Nombre: (Srupo:
Nombre: Grupo:

Informacion complementana relevante:

El abajo firmante declara que los hechos descritos 2on absolutaments ciertos v que 2 han descrito de la
forma mas precisa posible, incluyendo toda la informacion relevante sobre los mismos.

En ,a 02 de febrero de 2017
Fdo: Fdo:
Director/a del centro Persona que comunica la situacion
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ANEXO VII. CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR

CENTRO:

CODIGO DE CENTRO:

LOCALIDAD:

TELEFONO:

RESPONSABLE DE LA DIRECCION:

Componentes de la Comision de Acoso Escolar

Miembro Equipo Directivo:

Orientador/ Orientadora:

Docente:

Datos de la posible victima

MNombre:

Grupe: F.de Nacimiento

Datos del alumnado presuntamente agresor:

MNombre: Grupe: F.de Nacimiento
Mombre: Grupe: F.de Nacimiento
Mombre: Grupe: F.de Nacimiento
MNombre: Grupo: F. de Nacimiento

Informacion disponible:

Se adjunta Anexo l: 5i No

Medidas inmediatas adoptadas:

Con el posible o Incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo:
alumnajo Acompafiamiento: indicar responsables:
acosado: o Otras:
Con el Restriccion de uso de determinados espacios yjo recursos del centro-
supuesto Incremento de las medidas de vigilancia.
alumnado o Otras:
acosador:
Otras
medidas:
BN e - I e e de ...

Fdo: Directorfa del centro.
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ANEXOVIIl. PLAN DE ACTUACION ANTE UN CASO DE ACOSO ESCOLAR

A.- PROCESO DE RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION.

1.12.- ENTREVISTAS REALIZADAS:

PERSONA/S FECHA ASUNTOS TRATADOS ASISTENTES

ENTREVISTADA

Familia del alumnade

acosado

Alumnado acosado

Familias del alumnado

acosador

Alumnado acosador

Profesorado del

alumnado implicado

Alumnado observador

Comparnieros del

alumnado implicado

Otros/as profesionales

Otros agentes implicados
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1.2.- PRESENCIA DE INDICADORES DE ACOSO ESCOLAR: a la vista de la informacion
recabada por la Comision de Acoso Escolar constituida para este fin, se identifican los

siguientes indicadores de hostigamiento que pueden causar acoso escolar:

FRECUENCIA
DESCRIPCION (Puntual/

Repetido)

Agresiones fisicas
-Directas

-Indirectas

Agresiones

Verbales

Maltrato
psicologico

Exclusion social

Acoso o abuso

sexual

Discriminacion

“Ciberacoso”
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1.3.- LOCALIZACION DE LAS AGRESIONES:

LOCALIZACION DE LAS AGRESIONES

-Enlaclase

FECHAS

PRESENCIA DE OBSERVADORES

- Enlos cambios de clase

- En el patio

- En los pasillos

-Enlos aseos

- En el comedor

- En el gimnasio/vestuarios

- En el autobus

- Entradas/salidas del centre

- Fuera del centro por alumnos del

centro

- Fuera del centro por personas ajenas

- A través de medios tecnoldgicos.

- Otros

Informacion adicional:

1.4.- VALORACION DE LOS HECHOS ANALIZADOS: Una vez realizado el proceso de

recogida de informacion, la comision realiza la siguiente valoracion de los hechos:

Hostigamiento repetido y prolongado en el tiempo.

Desequilibrio de poder de la victima que le impide salir por si misma de la situacion.

Situacion de inferioridad del alumnado acosado respecto al alumnado acosador.

Informacion adicional respecto a la gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias:
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v

B.- MEDIDAS ADOPTADAS: A la vista de la informacion recogida y la valoracion realizada,

la Comision de Acoso Escolar propone a la direccion del centro la adopcion de las siguientes

medidas:

Alumnado

acosado

Alumnado

agresor

Observadores

Familia del
alumna/o
acosado

Familia del
alumnajo

acosador
Profesionales

del centro

educativo

Informacicen

complementaria

-Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
-Programa de atencion y apoyo social.

-Tutoria individualizada

-Derivacion a otros servicios (especificar):

-Medidas disciplinarias de aplicacion en funcion de las NCOF.
-Incremento de las medidas de vigilancia.

-Medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de
habilidades sociales,...

-Derivacion a otros servicios (especificar):

-Pautas para la mejora de habilidades sociales.

-Programas de apoyo entre compafieros.

-Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador
implicado:

-Sensibilizacion.

-Derivacion a otros servicios (especificar):

-Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos.
-Derivacion a otros servicios (especificar):
-Otras:

-Establecimiento de compromisos con familias.
-Informacion sobre posibles apoyos externos (especificar):
-Derivacion a otros servicios (especificar):

-Otras:

-Orientaciones para la intervencion con los grupos de alumnos durante el
proceso.

-Orientacion sobre indicadores para la deteccion y sequimiento.

-Otras:
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FDO: MIEMBRO DEL EQUIPO DIRECTIVO DE LA COMISION






